T.C.
KAYSERI UNIVERSITESI
DIS ILISKILER OFiSi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Rektorliige bagli olarak gorev yapan,
Universite’nin yurtici ve yurtdisindaki iiniversiteler ile benzeri kurum ve kuruluslarla
iliskilerini saglamak, yiiriitmek ve gelistirmek iizere faaliyet gosteren Dis iliskiler Ofisi’nin
kurulusg ve ¢alisma esaslari ile gorevlerini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Universitenin uluslararas: faaliyetlerinin tanimlanmasina
ve dis iligkilerinin arastirma, egitim, kiiltiirel ve sosyal boyutlarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yénerge, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 10. maddesine ve
Kayseri Universitesi’nin ilgili Yonetmeliklerinde yer alan esaslara dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede ad1 gecen;

a) Baskan: Kayseri Universitesi D1s Iliskiler Ofisi Baskani’ni,

b) Baskan Yardimeist: Kayseri Universitesi Dis iliskiler Ofisi Bagkan Yardimcist'ni,

¢) Birim Koordinatérliikleri: Universitenin akademik birimlerinin degisim programi
koordinatorlerini,

¢) Idari Personel: Kayseri Universitesi Dis lliskiler Ofisi’nde gorevlendirilen idari
personeli,

d) Koordinator: Kayseri Universitesi Dis lliskiler Ofisi alt birimlerinin &ngdriilen
faaliyetlerinin basariyla yiiriitiilmesi konusunda yetkili ve sorumlu olan kisiyi,

e) Koordinatorliik: Ofise bagli faaliyet gosteren alt birimleri,

f) Ofis: Kayseri Universitesi Dis Iliskiler Ofisi’ni,

) Rektor: Kayseri Universitesi Rektorii nii,

8) Rektorliik: Kayseri Universitesi Rektorliigii’nii,

h) Sekreterlik: Kayseri Universitesi Dis Iliskiler Ofisi Sekreterligi’ni,

1) Sekreter: Kayseri Universitesi Dis iliskiler Ofisi Sekreteri’ni,

i) Uzman: Kayseri Universitesi Dis iliskiler Ofisi’nde gorev yapan uzman,

j) Universite: Kayseri Universitesi’ni,

k) Yoénetim Kurulu: Kayseri Universitesi Dis Iliskiler Ofisi Yonetim Kurulu’nu, ifade
eder.

IKINCi BOLUM
Ofisin Faaliyet Alanlari, Yapisi ve Organlar

Ofisin Faaliyet Alanlan

MADDE 5- (1) Ofis asagida belirtilen faaliyetlerde bulunur;

a) Universitenin uluslararasilasma stratejilerini ve politikalarin1 saptamak, gdzden
gecirmek ve uygulanmasi icin katki saglamak.



b) Yurtdigindaki yiiksekdgrenim kurumlari ve diger organizasyonlar ile yapilan
isbirligi caligmalarini ytiriitmek.

€) Anlasmalar/protokoller ¢ercevesinde Degisim Programlar ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek.

¢) Yurtdisindaki iiniversiteler, iiniversitelere bagli birimler, arastirma merkezleri ve
benzeri kurumlarla 6grenci, akademik ve idari personel degisimi ile ilgili is ve islemleri
yiriitmek.

d) Yurtdisindaki tiniversiteler, tiniversitelere bagli birimler, arastirma merkezleri ve
benzeri kurumlarla ortak egitim programlari, ortak projeler ve ortak bilimsel faaliyetler
yapilmasi ile ilgili is ve islemlere katki saglamak.

e) Universitemize, diinyadaki iiniversiteler ve egitim-arastirma kurumlariyla isbirligi
saglama konusunda destek vermek. Ogrenci ve personele yonelik ulusal/uluslararas1 degisim
programlar1 kapsaminda proje ¢agr1 ve duyurularini iletmek.

f) Universitenin uluslararas: diizeyde tamitimina yonelik olarak her tiirlii materyalin
hazirlanmasina katkida bulunmak.

Ofisin Yapisi ve Organlar

MADDE 6- (1) Ofisin Yapis1 ve Organlart:
1) Baskanlik

2) Yonetim Kurulu

3) Koordinatorliikler

4) Uzmanliklar

Baskanhk
MADDE 7- (1) Baskanlik; Dis Iliskiler Ofisi Baskani, Baskan Yardimcisi ve Ofis
Sekreteri’nden olusur.

Baskan ve Gorevleri

MADDE 8- (Degisik: Senato Karar:1 7.10.2022- 2022.018.105)

(1) Bagkan; tiniversitenin 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan 3 (li¢) yilligina
atanir ve Ofis’in faaliyetleri ile ilgili olarak Rektore karsi sorumludur. Gorevi sona eren Baskan
yeniden atanabilir.

(2) Bagkanin gorevleri sunlardir:

a) Ofisi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu’na baskanlik etmek,

€) Yonetim Kurulu’nun giindemini hazirlamak,

¢) Rektorliige, Yonetim Kurulu'nun atama ile gelen {iiyeleri i¢in {iye Onerisinde
bulunmak,

d) Ofis’in programlari, c¢alismalar1 ve etkinlikleri hakkinda ilgili makamlari
bilgilendirmek,

e) Ofis ¢alisanlar1 ve birimleri arasinda esgiidiimii saglamak,

f) Universite’nin uluslararas: iliskilerini ilgilendiren konularda Universite birimleri
arasinda esgiidiim saglamak,

g) Ofis’te gorev yapan personelin gorev ve sorumluluklarini belirlemek;

g) Ofis personelinin, Ofis’in amaglar1 ve/veya programlar1 dogrultusunda c¢alismalarini
saglamak.

Baskan Yardimcis1 ve Gorevleri

MADDE 9- (1) Uluslararast egitimi ve/veya deneyimi olan Ogretim elemanlari
arasindan, bagkanin teklifi ile rektor tarafindan bir bagkan yardimcisi atanir. Bagkan’in hangi
nedenle olursa olsun goérevinin sona ermesiyle, Baskan Yardimcisi’nin gorevi de sona erer.
Gorevi sona eren Bagkan Yardimecis1 yeniden atanabilir.



(2) Bagkan Yardimcisi’nin gorevleri sunlardir:

a) Ofisin ¢alismalarinda Baskan’a yardimc1 olmak;

b) Yonetim Kurulu tiyeliginde bulunmak;

¢) Baskan’in katilmadigi durumlarda Yo6netim Kurulu’na baskanlik yapmak;

¢) Bagkan’in ve Yonetim Kurulu’nun verecegi Ofis’in faaliyetleriyle ilgili diger gorevleri
yapmak.

Dis Iliskiler Ofis Sekreterligi

MADDE 10- (1) Ofis’in glinliik ¢alismalarmi yiiriitmek ve Bagkan, Bagkan Yardimcisi
ile Yonetim Kurulu’'na Ofis’in ¢alismalar1 ve faaliyetlerinde yardimci olmak iizere, Ofis
biinyesinde Ofis Sekreterligi kurulur.

(2) Baskanin onerisi ve Yonetim Kurulu Karari ile uluslararasi egitimi ve/veya
deneyimi olan bir personel ofis sekreteri olarak atanir. Ofis Sekreteri’nin gérevden alinmasi da
ayni usulle yapilir.

(3) Ofis Sekreteri’nin gorevleri sunlardir:

a) Baskan, Baskan Yardimcisi ve Yonetim Kurulu’nun verecegi gorevleri yerine
getirmek;

b) Ofis’in faaliyetleri ¢ercevesinde yurtdisindaki ve yurtigindeki kurumlarla iletisim
kurma ve yazisma faaliyetlerini koordine etmek.

c) Baskan’in bilgisi dahilinde personelin sevk ve idaresini yapmak,

¢) Ofis’in demirbag ve diger esyalarinin muhafazasi ve korunmasini saglamak.

Yonetim Kurulu ve Gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulu dogal tiyeler ve atama ile gelen liyelerden olusur.
Bagkan, Baskan Yardimcisi, Erasmus/Erasmus+ Degisim Programi Kurumsal Koordinatorii,
Avrupa Kredi Transfer Sistemi/Diploma Etiketi (AKTS/DE) Kurumsal Koordinatorii, Mevlana
Degisim Programi Kurumsal Koordinatdrii ve Farabi Degisim Programi Kurumsal
Koordinatorii kurulun dogal iiyeleridir. Bunlara ek olarak 2 (iki) tiye Bagkan’in Onerisi tizerine
Rektor tarafindan 3 (ii¢) yilligina atanir. Bu iiyelerin dnerilmesi ve atanmasinda, iiyelerin
uluslararas: egitimi veya deneyimi olmasi ve iiniversite igerisinde degisik bilim alanlarinda
faaliyet gosteren birimlerin Ofis biinyesinde olabildigince denk bir sekilde temsil edilmesi
hususu dikkate alinir.

(2) Yonetim Kurulu, Bagkan veya Bagkanin bulunmadigi durumlarda Baskan
Yardimcisi’nin gagrisiyla toplanir. Yonetim Kurulu mevcut iiye sayisinin salt cogunlugu ile
toplanir. Basit cogunlukla karar alir. Baskan, katilamadiginda Bagkan Yardimcisi toplantilara
baskanlik yapar.

(3) Yonetim Kurulu’nun gorevleri sunlardir:

a) Ofis’in faaliyetleriyle ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

b) Ofis’in amaglari, programlari ve stratejileri dogrultusunda g¢alismasi i¢in gerekli
politikalar1 belirlemek,

¢) Universite’nin diger birimleriyle esgiidiim halinde, Universite’nin uluslararasilasma
stratejisinin uygulanmasina destek vermek,

¢) Baskan tarafindan hazirlanan toplant1 giindemindeki konular1 gériismek,

d) Faaliyet alanlar1 i¢in Ofis biinyesinde ilgili birimler olusturmak, mevcut birimleri
birlestirmek ve kaldirmak, Birim sorumlularin1 atamak ve gerektiginde gorev alanlarini
degistirmek,

e) Ofis’in ve Ofis biinyesinde yiiriitiilen degisim programlarinin ¢alismalariyla ilgili
olarak yurti¢i ve yurtdisinda etkinliklere katilmak iizere gorevlendirilecek personeli belirlemek
ve bunlarin gorevlendirilmesiyle ilgili karar almak,



Universitenin Program Koordinatorleri

MADDE 12- (1) Universite'nin Erasmus/Erasmus+, Avrupa Kredi Transfer
Sistemi/Diploma Eki (AKTS/DE), Mevlana Degisim Programi ve Farabi Degisim Programu ile
ilgili koordinatorliikleri kendi mevzuatlari dogrultusunda Ofis’e bagli olarak gorev yaparlar. Bu
koordinatorler, Baskan’in Onerisi ile Rektor tarafindan atanirlar. Koordinatorler, Baskan ve
Yonetim Kurulu'nun yukarida tanimlanan gorevleri kapsaminda aldigi kararlarla uyumlu bir
sekilde gorevlerini yerine getirirler.

Birim Koordinatorliikleri

MADDE 13- (1) Her bir akademik birime (Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu), Baskan’in
Onerisi ve Yonetim Kurulu karariyla birim koordinatorii atanir. Birim koordinatorleri Yonetim
Kurulu tarafindan gorevleri sona erdirilene kadar gorev yaparlar.

@ Her akademik birim kendi i¢erisindeki boliimlere birer boliim koordinatori belirler.

@ Birim koordinatorii Universite nin birimlerinde gorev yapan dgretim elemanlar1 ve
uzmanlar olabilir. Ogrenci faaliyetlerini ilgilendiren birimler igin Universite dgrencileri de
birim sorumlusuna yardimci olmak iizere gorevlendirilebilir.

@ Birim koordinatoriiniin yetki ve sorumluluklart Baskan’in Onerisiyle Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

Uzmanhklar

MADDE 14- (1) Universitenin degisim anlasmalar1 cercevesinde gelen degisim
ogrencileri ile Ogretim elemanlarmin ve gitmek iizere secilen Ogrenciler ile Ogretim
elemanlarinin idari islemlerinin yiiriitiilmesi amaciyla baskanin onerisi ile Yo6netim Kurulunca
gorevlendirilirler.

(2) Uzman’in gorevleri sunlardir:

a) Degisim programlarinin tniversite iginde tanitimi, tanitim materyallerinin
hazirlanmasi, ilgili {niversitelerle yazigmalarin yiiriitilmesi, anlagmalarin yapilmasi ve
giincellenmesi iglemlerinin yapilmasi,

b) Ofis islerinde gerekli olan terciimelerin yapilmas,

) Yurt i¢i ve yurt dis1, her tiirli degisim programlarindan ve is birligi protokollerinden
dogan anlasma ve dis iliskilerini, Ogrenci ve dgretim iiyesi degisimi islemlerinin koordine
edilmesini saglamak,

¢) Birimin yillik performans programina iliskin istatistiki bilgilerin ve yillik faaliyet
raporlarinin hazirlanarak ilgili yerlere bildirilmesini saglamak,

d) Ofis ile ilgili kurs, egitim, toplant1 vb. katilim saglamak,

e) Ofis islemleri ile ilgili iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isler ve
islemlerin yapilmasini saglamak,

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, tiniversitenin bagli oldugu
esas ve usul hiikiimleri ile genel hiikiimler uygulanir.

Yiiriirlik )
MADDE 16- (1) Bu Yonerge, Kayseri Universitesi Senatosunca onaylandigi tarihte
yiirtirliige girer.



Yiiriitme )
MADDE 17- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kayseri Universitesi Rektoril yiirtitiir.



