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KAYSERI UNIVERSITESI
AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; On lisans ve lisans 6grencilerine verilecek her
tirlii akademik danigmanlik hizmetlerinin ylritilmesinde; dekanlar, mudarler, bdlim
bagkanlari, akademik danigsmanlar ve 6grencilerin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul
ve esaslar1 dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge 6n lisans ve lisans ogrencilerine verilecek her trli
akademik danismanlik hizmetlerinin yuruttilmesinde; dekanlar, midurler, boliim baskanlari,
akademik damigmanlar ve Ogrencilerin gorev, yetki ve sorumluluklar: ile ilgili hikimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 22 nci maddesi
(c) bendi ile Kayseri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nin 12
nci ve 14 tincti maddesi (1) bendine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen,

a) Akademik Damisman: BOlUm Baskanlar1 tarafindan oOnerilen birim yOnetim
kurullarinca goérevlendirilen akademik personeli,

b) Birim: Kayseri Universitesi fakiltelerini ve meslek yiiksekokullarmy,

¢) Bolum: Kayseri Universitesi fakiilte ve meslek yiiksekokulu bélumlerini,

¢) Bolim Baskami: Kayseri Universitesi fakiilte ve meslek yilksekokulu bolim
baskanlarini,

d) Dekan/Mudur: Kayseri Universitesi fakiiltelerinin dekanlarmi ve meslek
yuksekokulu mudarlerini,

e) Ogrenci: Kayseri Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’ne
tabi 6grencileri,

f) Rektorlik: Kayseri Universitesi Rektorliigii’ni,

g) Universite: Kayseri Universitesi’ni,

g) Yonerge: Akademik Danigmanlik Y 6nergesini,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Damisman Gorevlendirmesi, Danismanlarin Gorev ve Sorumluluklari

Damisman Gorevlendirilmesi

MADDE 5- (1) Universiteye yeni kayit yaptiran, ara smiflar ve normal 6grenim siiresi
dolan her 6grenci i¢in, kayitlt olduklar: bolimin BOlum Baskanmin 6nerisi ile birim yonetim
kurulunca &gretim donemi baslamadan dnce bir akademik danisman gorevlendirilir. Ogrenci
danigmanlar1 6grenci bilgi sistemine tanimlanir. Birim web sitesi tizerinden paylasilir.



(2) Bolum Baskani, birim yonetim kuruluna bolimdeki 6gretim elemanlar1 arasindan
her bir 6gretim elemanina yaklasik esit sayida 6grenci diisecek sekilde 6neride bulunur.

(3) Danigmanin gorevi, 6grencinin 6grenim siiresince devam eder. Danismanin gegici
veya siirekli olarak Universiteden ilisigi kesilmesi durumunda ve diger degisiklik gerektiren
zorunlu hallerde ayn1 usulle yeni bir danisman gorevlendirilir.

(4) Danismana, danigmanlik bilgisi elektronik ortamda gonderilir.

(5) Bolim baskanliklarmin bulunmadigi akademik birimlerde, 6grenci danigsmalik
gorevlendirmeleri Dekanlik/Midiirliik tarafindan yapilir.

Damismanin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Egitim-6gretim yilmin basinda, Universiteye yeni kayit yaptiran,
damgmani oldugu 6grencilerin katilimiyla boliimiin, birimin ve Universitenin tanitimina, ilgili
mevzuata ve gevre sartlarina yonelik bilgilendirme toplantisi diizenlemek, giincel mevzuati ve
degisiklikleri takip etmek ve dgrencilere glincel mevzuat ile ilgili bilgilendirme yapmak.

(2) Sorumluluklarina verilen 6grencilerin ders kayit onaylama, ders ekleme-birakma ve
mezuniyet gibi islemlerini yapmak. Ogrencinin sorumlu oldugu tiim bu islemlerin sureglerine
rehberlik etmek.

(3) Ogrenciye intibak islemleri, ders esdegerligi ve muafiyet gibi konularda rehberlik
etmek.

(4) Ogrenciyi, mezun oluncaya kadar almasi gereken zorunlu/se¢meli dersler ve krediler
hakkinda bilgilendirmek.

(5) Ogrencinin hedef, ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda se¢cmeli ders seciminde
yardimc1 olmak.

(6) Ogrencilerin akademik basarilarmni izlemek, basarisizlik durumunda, basarisizliga
yol a¢an nedenleri arastirmak ve ¢6ziim Onerileri getirmeye ¢aligmak.

(7) Ogrenciyi, yatay/dikey ge¢is olanaklar1 ve kosullar1 ile ¢ift ana dal (CAP), yan dal
programlar1 (Y AP) ve kosullar1 hakkinda bilgilendirmek.

(8) Ogrenciyi, yurtici/yurtdis1 dgrenci degisim programlar1 ve egitim olanaklari
hakkinda bilgilendirmek, ilgili birime yonlendirmek.

(9) Danigsmanlik yaptig1 d6grencilerden herhangi birinin uyum, sosyal veya ekonomik
konularda bir problemi oldugu durumlarda, problemin giderilmesi konusunda alinmasi1 gereken
onlemleri boliim baskanligi kanaliyla dekanliga/miidiirlige iletmek.

(10) Ogrencilerin ¢dziilemeyen sorunlar1 hakkinda Boliim Baskanlarmni bilgilendirmek.

(11) Gerekli goriilen hallerde 6grencileri psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri
almalar1 icin Universite biinyesindeki ilgili birime yonlendirmek.

(12) Ogrencileri, ders dis1 zamanlarinda Kultiir ve sanat etkinliklerine yonlendirmek.

(13) Ogrencilerin akademik hayata iliskin sorunlarini yiiz yiize veya cevrim ici
goriismek i¢in haftada en az iki saat zaman ayirmak.

(14) Kisisel gelisimlerine ve kariyer planlamalarina yardimci olabilmek i¢in 6grencileri
Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne yonlendirmek.

(15) Her egitim 6gretim yili basinda ders kayitlarindan 6nce en az bir kez akademik
birimlerde dekan/midiir bagkanliginda yapilacak toplantilara katilarak akademik danigmanlik
hizmetiyle ilgili bilgi aligverisinde bulunmak.

B6lum Baskanlarinin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Her egitim-6gretim donemi basinda, akademik danigman Onerilerini
birim yonetim kurullarinda goriisiilmek iizere bagli bulundugu birime géndermek.

(2) Akademik danismanlar ve boliim tarafindan ¢éziilemeyen sorunlari, bagli bulundugu
birim yonetimine iletmek.



(3) Akademik danigmanlik hizmetlerinin Yonerge geregince yerine getirilmesi igin
akademik danmigmanlarin c¢aligmalarin1 denetlemek ve danismanlik hizmetinin iglerligini
saglamak.

(4) Akademik danismanlarm, danigman goriisme saatlerini, haftada en az iki saat olmak
uzere belirlemelerini ve bunun dgrencilere ilan edilmesini saglamak.

(5) Her donem ders kayitlarindan 6nce akademik birimlerde en az bir kez dekan/mudur
baskanliginda yapilacak toplantiya katilarak ydrGtulen akademik danigmanlik hizmetiyle ilgili
bilgi aligverisinde bulunmak.

Fakiilte Dekan1 ve Meslek Yiiksekokul Miidiirlerinin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 8- (1) Akademik danigmanlik hizmetinin mevzuata uygun bir sekilde
yurittulmesi konusunda Boliim Baskanlarini bilgilendirmek.

(2) Akademik danigsmanlikla ilgili sorunlar1 ¢6zmek i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak ve
tedbirleri almak.

(3) Her egitim 6gretim yili basinda ders kayitlarindan 6nce en az bir kez danismanlarla
ve BOlim Baskanlariyla akademik danigmanlik hizmetiyle ilgili toplant1 diizenlemek.

Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 9- (1) Hak ve sorumluluklariyla ilgili Universitenin ilgili yonetmelik ve
yonergeleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve bunlara uygun davranmak.

(2) ilan edilen goriisme giin ve saatlerine uymak, belirlenen saatler arasinda akademik
sorunlarmi akademik danismani ile paylasmak.

(3) Ogrenci ders kaydindan birinci derecede sorumludur. Her egitim-6gretim dénemi
basinda akademik takvimde belirlenen tarihlerde, Kayseri Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’ne uygun olarak; ders kaydi, ders ekleme-birakma vb.
islemlerini akademik danigman tavsiyelerini dikkate alarak yapmak ve kesinlestirilmesini
saglamak.

UCUNCU BOLUM
Son Hukidmler

Hukim Bulunmayan Haller
MADDE 10- (1) Bu yonergede hikim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hukimleri
ile Yiiksekogretim Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yarorluk
MADDE 11- (1) Bu Yonerge, Kayseri Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte
yiirlirliige girer.

Yurutme )
MADDE 12- (1) Bu Yonerge hikimlerini Kayseri Universitesi Rektorl yaratdr.



