KAYSERI UNIiVERSITESI
UYGULAMALI EGITIMLER YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, yiiksekogretim kurumlarindaki egitim, fen, miihendislik,
saglik, sanat, spor ve sosyal bilimler alan1 6grencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek
iizere ilgili programlarda yaptirilan uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlifinca hazirlanan, 17 Haziran
2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi” ve 05/06/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile Kayseri
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi dayanak alinarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmas1 gereken ¢aligmalarin tamamim kapsayan ve dgrencilere kazandirilacak
bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel alan sayisal degeri,

b) Birim Amiri: Kayseri Universitesi'ne bagh fakiilte dekanlarmi ve meslek yiiksekokulu
miidiirlerini,

¢) Birim Uygulamah Egitimler Komisyonu: Kayseri Universitesi’ne bagh fakiilte ve meslek
yiiksekokullarindaki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan
sorumlu olan komisyonu,

¢) Egitici Personel: Mesleki yetkinlige sahip, Ogrencilerin isletmedeki uygulamali
egitimlerinden sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan isletme personelini,

d) Fakiilte: Kayseri Universitesi’ne bagl fakiilteleri,

e) Isletme: Universite biinyesindeki uygulama merkezleri de dahil olmak iizere dgrencilerin,
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla uygulamali egitim ve/veya staj yaptiklart mal veya
hizmet tireten kamu veya 6zel/sivil kurum ve kuruluslarini,

f) Isletme Degerlendirme Formu: Isletme tarafindan her bir dgrenci igin doldurulan,
uygulamali egitim siirecleri ile ilgili bilgileri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine
iligkin degerlendirmelerini iceren matbu formu,

g) Isletme Yetkilisi: Universite biinyesindeki uygulama merkezleri dahil olmak iizere,
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek iizere uygulamali egitim yaptiklari mal veya hizmet
iireten kamu veya 6zel/sivil kurum ve kuruluglarinin yetkilisini, miidiiriinii, bagkanini,

g) Isletmede Mesleki Egitim: Ogrencilerin teorik egitimlerini yiiksekdgretim kurumlarinda,
isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde; beceri egitimlerini ise isletmelerde
yaptiklari egitim uygulamalarini,

h) Meslek Yiiksekokulu: Kayseri Universitesi’ne bagl meslek yiiksekokullarin,

1) Ogrenci: Kayseri Universitesi biinyesinde uygulamali egitim yapilan béliim veya
programlara kayith 6grenciyi,

i) Rektor: Kayseri Universitesi Rektoriinii,

j) Senato: Kayseri Universitesi Senatosunu,



k) Sorumlu Ogretim Elemam: Béliim veya programlarda uygulamali egitim kapsaminda
gorevlendirilen dgretim elemanini,

1) Staj: Universitede verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali dersler
disinda, 6grencilerin dgretim programlariyla kazandirilmasi ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarini  gelistirmeleri, sektorii tamimalari, is hayatina uyumlar, gergek {iretim ve hizmet
ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklar1 mesleki ¢caligmayi,

m) Uygulamah Ders: Egitim ve O0gretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda Ogrencilerin iiniversitenin uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet alanlarinda
uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili dersin 6gretim
elemaninin sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

n) Uygulamah Egitim: Isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali dersi veya dersleri
kapsayan mesleki egitimi,

0) Uygulamah Egitim Dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda hazirlamalari
gereken defter, gelisim dosyasi, rapor vb. dokiimani,

6) Universite: Kayseri Universitesi’ni,

p) Yonerge: Kayseri Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesini,
ifade eder.

IKIiNCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Rektoriin gorev ve yetkisi
MADDE 4 - (1) Rektdr; uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, biit¢elenmesi,
uygulanmasi, koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

Dekan ve miidiiriin gorev ve yetkileri

MADDE 5 - (1) Dekan ve miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine
etmek.

b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak Ogrencilerin sigortalanmalarina
iligkin ig ve iglemleri yliriitmek.

c¢) Rektoriin yetkilendirmesi ile uygulamali egitimler kapsaminda fakiilte/meslek yiiksekokulu
ile ilgili isletme arasinda kurulan sézlesmeleri / protokolleri imzalamak.

Birim uygulamal egitimler komisyonunun olusumu, gorev ve yetkileri

MADDE 6 —(1) Ilgili birim Yénetim Kurulu tarafindan fakiilte veya meslek yiiksekokulunun
uygulamali egitim yapilan program veya boliimlerinde; uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu birim uygulamali egitimler komisyonu olusturulur.

(2) Komisyon biri bagkan olmak {izere en az ii¢ liyeden olusur. Komisyon iiyelerinin gorev
stireleri {i¢ yildir. Siiresi biten liyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden herhangi bir nedenle
ayrilan iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir goérevlendirme yapilir

(3) Komisyonun gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Birimin uygulamali egitimlerinin planlanmasim ve uygulanmasimi koordine etmek.

b) Isletmede mesleki egitim sonunda elde edilen kazanimlarin dlgme ve degerlendirme
islemlerini yapmak.



¢) Bu Yonerge ile belirlenen hiikiimlere aykir1 olmamak iizere, uygulamali egitimlere iligkin
usul ve esaslar1 belirlemek ve ilgili birim yonetim kurulunun onayina sunmak.

¢) Uygulamali egitimlerde kullanilacak uygulamali egitim dosyasini ve formlar1 olusturmak ve
ilgili birim yonetim kurulunun onayina sunmak.

d) Uygulamali egitim gruplarini belirlemek.

e) Bu yonerge ve ilgili birim yonetim kurulu karari ile verilen diger is ve islemleri yapmak.

(4) Komisyon, sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldigi alt komisyon olusturabilir. Alt
komisyonun gorevi, birim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan belirlenir.

Sorumlu égretim elemaninin gorev ve yetKisi

MADDE 7 - (1) Program veya boliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile
kurum arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilerin devamsizlik ve disiplin islemlerinin takibi,
Ogrencilere uygulamali egitim siireclerinde rehber olmasi ve 6lgme ve degerlendirme islemlerinde yer
almasi amaciyla isletmede mesleki egitim veya staj yapacak her bir uygulamali egitim grubu igin
egitimler siiresince boliim baskani tarafindan bir sorumlu 6gretim elemani gérevlendirilir.

Egitici personelin gorev ve yetkisi

MADDE 8 - (1) Isletmede mesleki egitim yapacak dgrenciler, uygulamali egitimler esnasinda
isletme tarafindan birim uygulamali egitimler komisyonunun goriisii alinarak gorevlendirilen ve
alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin gézetiminde bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plam1 dahilinde O6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve
stirdiirmelerini saglamak.

b) Uygulamali egitim yapan her bir 0grenci icin isletme degerlendirme formunun
doldurulmasini saglamak.

c) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarmni inceleyerek goriis vermek ve
onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim
elemant ile is birligi yapmak.

Isletmenin gorev ve yetkisi

MADDE 9 - (1) Biinyesinde, isletmede mesleki egitim yaptirilan isletmenin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisim dikkate alarak alaninda mesleki
yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek.

b) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak.

c¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunu
doldurmak.

¢) Uygulamal egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili I3 Saghigi ve Giivenligi
Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) Isletmedeki galigma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak dgrencilere is saghigt
ve giivenligi egitimleri vermek.

e) Isletmede mesleki egitim yapan dgrencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun
olarak ticret ddemek.

f) Isletmede mesleki egitim yapan dgrencilerin gegirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata uygun
olarak ilgililere ve ayn1 giin i¢inde 6grencinin kayith oldugu yiiksekdgretim kurumuna bildirmek.

g) Tiim bu iglemlere iliskin formlar yonerge ekindeki verilen sablonlara gére hazirlanacaktir.



Ogrencinin sorumluluklar:

MADDE 10 - (1) Uygulamali egitim yapan &grenciler, isletmede bulundugu siirelerde de
18/08/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi ve isletmenin calisma kurallarina tabidir. Bu Yonerge hiikiimlerine veya
isletmenin resmi ¢aligma kurallarina aykir1 davranan dgrencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak
degerlendirilir.

(2) Uygulamali egitim yapan her 6grenci, isletme degerlendirme formunu isletmede mesleki
egitimi yaptig1 kurum veya kurulusun egitici personeline teslim etmekle yiikiimliidiir.

(3) Ogrenci isyerinden izinsiz ayrilamaz. izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda izin formu
diizenlenir ve Isyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan onaylanir. 3 giin art arda izinsiz olarak isletmede
mesleki egitimine devam etmeyen 6grenci basarisiz kabul edilir.

(4) Ogrenci, isletmede mesleki egitim yapilacak is yerinin mesai baslama-bitis saatlerine
uymakla yiikiimliidiir.

(5) Ogrenciler, isletmede mesleki egitim aldig1 egitim-6gretim giinlerinde baska ders veya
dersleri alamaz.

(6) Saglik raporu isletmede mesleki egitime devam yiikiimliiliiglinii kaldirmaz.

(7) Ogrencinin isletmede mesleki egitimden vazge¢mesi halinde 3 is giinii icerisinde ilgili
akademik birimin uygulamali egitim komisyonuna bilgi verilmesi zorunludur. Isletmede mesleki
egitimden vazgecilmesi durumunda fazla yatirilan sigorta gideri 6grenciden tahsil edilir.

(8) Ogrenci isyerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamal Ders

Isletmede mesleki egitim

MADDE 11 - (1) Isletmede mesleki egitimin egitim ve dgretim donemlerinde yapilmasi esastir.
Isletmede mesleki egitim Universitenin akademik takviminde belirlenen egitim ve ogretim
donemlerinde baglar ve bu siirenin sonunda biter. Ancak birim egitim komisyonu programin 6zelligine
ve isletme kosullarinin uygunluguna gore yaz doneminde de mesleki egitim yapilabilir.

(2) 2547 sayili Kanunun gegici 74 iincii madde kapsamindaki isletmede mesleki egitimler
ogrencilerin 6grenim siirelerinin son yilinda bir yariyilh kapsayacak sekilde egitim ve Ogretim
donemlerinde ve tam zamanl olarak yapilir.

(3) Isletmede mesleki egitim i¢in AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program
veya boliimiin ders ¢izelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(4) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS
kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz.

(5) Birim uygulamali egitimler komisyonu, isletmede mesleki egitim yapan 6grencileri isletme
degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyasi ve dnceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda
degerlendirir.

(6) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu
olarak iglenir. Ayn1 zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar1 notu degerlendirmelerine dahil
edilir.

(7) Degerlendirme sonucu basarisiz olan dgrenciler isletmede mesleki egitimlerini ayni1 veya
farkl igletmelerde yeniden yapabilir.

(8) Isletmede mesleki egitim gdren dgrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca
ticret 6denir.

(9) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazas1 ve meslek



hastalig ile hastalik sigortas1 uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortas1 hiikiimleri uygulanir.

Uygulamali egitim isletmeleri ve kontenjanlari ile devam zorunlulugu

MADDE 12 - (1) Ogrenciler uygulamali egitimlerini kamu ve 6zel kurumlarla yapilan sézlesme
/ protokol ile belirlenen isletmelerde asagidaki ilkelere gore yaparlar:

a) Ogrencilerin uygulamali egitim alacag isletmeler, 6grencilerin programlari ve 6grenim
hedefleri dogrultusunda bdliim/program tarafindan belirlenmis kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar
arasindan segilir.

b) Birim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan onay alinmamus isletmelerde uygulamali
egitim yapilamaz.

¢) Uygulamali egitim i¢in kabul edilebilecek 6grenci kontenjanlari, isletmelerin egitim ve
uygulama durumlan dikkate alinarak igletme yetkilisi, sorumlu 6gretim elemani ile karsilikli is birligi
ile tespit edilir.

Isletmede mesleki egitime bagvuru ve baslama

MADDE 13 - (1) Program veya boliimlerde isletmede mesleki egitim kapsaminda olusturulacak
uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayisi besten az olamaz. Ancak program veya bdliimlerde
uygulamali egitim yaptirilacak toplam 6grenci sayisinin besten az olmasi durumunda bir uygulamali
egitim grubu olusturulabilir.

(2) Ayn1 uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkli igletmelerde, isletmede mesleki egitim
veya staj yapabilir.

(3) Isletmede mesleki egitim uygulamasina basvuru ve baslama siirecinde diger hususlar
sunlardir;

a) Ogrencilerin uygulama yapacag isletmeler ilgili birimler tarafindan ilan edilir.

b) Birim uygulamali egitimler komisyonu veya alt komisyonlar, gerektigi hallerde 6grencinin
tercihte bulunmadigi bir isletmede uygulama egitimi almasim teklif edebilir. Ogrencilerin, komisyonun
nihai yerlestirme kararina uymasi ve isletmede mesleki egitim komisyonca belirlenen igsyerinde yapmast
esastir.

¢) Ogrencilerin uygulamali egitimlerini alacag: isletmeler kesinlesince, sorumlu 6gretim
elemani, isletme yetkilisinin ve 6grencinin daha Once imzaladigi kabul formunu fakiilte/meslek
yiiksekokuluna sunar.

¢) Kabul formu ii¢ niisha olarak diizenlenir. Kabul formunun bir niishasi isletmeye, diger niishasi
sorumlu 6gretim elemanina ve son niishasi 6grenciye verilir.

d) Isletmede mesleki egitim i¢in baglama tarihi, kabul formunda belirtilen tarihtir.

e) Ogrenciler azami 6grenim siireleri icinde uygulamali egitimlerini tamamlamak zorundadir.

f) Ogrenciler biitiin derslerinden bagarili olsalar bile uygulamali egitimlerini alacaklar siireler
icin kayit yaptirmak ve doneme iliskin katki paylarin1 6demek zorundadir.

Isletmede mesleki egitim i¢in uygulamal egitim dosyasi olusturma ve teslimi

MADDE 14 - (1) Isletmede mesleki egitim uygulamasina kayit yapan her 6grenci “Uygulamali
Egitim Dosyas1” hazirlamak zorundadir. Isletmede mesleki egitim uygulamasina baglayan dgrenciler,
uygulamali egitim dosyasini bagh olduklar1 fakiilte veya meslek yiliksekokulundaki sorumlu dgretim
elemanlarindan temin eder.

(2) Uygulamal1 egitim dosyasi; igletme yetkilisi degerlendirme formu, devam takip formu,
ogrencinin doldurdugu uygulamali egitim raporundan olusur.



Staj

MADDE 15 - (1) Stajlarin yartyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak
asagida belirtilen, stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda staj ile
birlikte egitim ve dgretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya simavinin oldugu giinlerde
staj yaptirilamaz:

a) Ilgili programin veya isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler disinda ve
egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajmi heniiz tamamlayamamis ise stajini
herhangi bir ayda yapabilir.

¢) Staj, aym siireli ve haftalik ardigik ii¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim dénemi,
yaz okulu ve genel siav donemlerinde de yaptirilabilir.

(2) Staj siiresinin yliksekogretim kurumlan tarafindan 20 i glinlinden az olmamak tizere ilgili
programin niteligine gore belirlenir.

(3) Staj icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya boliimiin ders
cizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina déhil edilir.

(4) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS kredisinden
fazla olamaz.

(5) Birim uygulamal1 egitimler komisyonun uygun goriisii ve bu Yonergedeki usul ve esaslara
uygun olmak kaydiyla 6grenci istege bagli olarak veya Ogrenim gordiigii program kapsaminda
belirlenen staj siliresinden daha uzun siireli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj siireleri
kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

(6) Birim uygulamali egitimler komisyonu veya alt komisyonlar staj yapan 6grencileri isletme
degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyasi ve onceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda
basarili veya basarisiz olarak degerlendirir. Stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden
staj yapmak zorundadir.

(7) Staj yapan ogrencilere 6denecek ticretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25 inci maddesi
uygulanir.

(8) Staj yapan ogrenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi uyarinca is kazas1 ve meslek hastaligi sigortast uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla ytikiimli
olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra
kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
uyarinca Uiniversite tarafindan kargilanir.

(9) Kamu kurum veya kuruluslari, 6zel kuruluslar ile yapilacak soézlesmeler/ protokoller
kapsaminda stajlar ilgili protokol ¢ercevesinde yapilir.

Uygulamah ders

MADDE 16 - (1) Uygulamal1 dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda
belirlenen giin ve saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders programinda
belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(2) Uygulamali ders i¢in AKTS kredisi hesabi, iligkili oldugu dersin AKTS kredisinin
hesaplanmasi kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamali derse ait degerlendirmeler iliskili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren
Ogretim elemani veya elemanlar tarafindan yapilir.

(4) Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan 6grencilere licret 6denmez.

(5) Uygulamali ders yapan 6grenciler 5510 sayili Kanunun 6 nct maddesinin birinci fikrasinin
(f) bendi kapsaminda sigortali sayilmazlar.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ders Yiikii

MADDE 17 - (1) Isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu 6gretim
elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes saat
teorik ders yiikil yiiklenir.
(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu
sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiikii yiiklenir.

Isletmenin degistirilmesi
MADDE 18 - (1) Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra komisyonun uygun gériisiine
binaen isletme degisikligi yapabilir.

Yurt disinda uygulamah egitim

MADDE 19 - (1) Ogrenciler 6gretim programlarmi aksatmayacak sekilde, ders gizelgelerinde
yer alan isletmede mesleki egitim veya staj uygulamalarini staj komisyonunun uygun goriisiine binaen
yurt disinda yapabilirler.

(2) Isletmede mesleki egitim veya stajin1 yurt diginda tamamlayan dgrenciler, uygulamali egitim
calismalarma iliskin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasim1 Komisyonuna teslim eder. Bu
kapsamdaki uygulamali egitimlere iliskin 6lgme ve degerlendirme islemleri bu Yonergenin ilgili
hiikiimleri dogrultusunda ytirtitiiliir.

(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik
alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler Kayseri
Universitesi tarafindan karsilanmaz.

Onceki uygulamah egitimlerin taninmasi

MADDE 20 - (1) Yatay, dikey gecis ve OSYM ile yerlesen 6grencilerin énceki egitim
kurumlarinda yaptiklan isletmede mesleki egitim ve stajlarinin gegerliligi ilgili intibak komisyonu
tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya calismakta olan dgrenciler, calisma
stirelerini ve unvanlarimi belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya staj uygulamasi
kapsaminda onceki 6grenmelerin tanmmasi igin basvuruda bulunabilir. Ilgili intibak komisyonu soz
konusu basvurulari inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun hakkinda olumlu karar verdigi
ogrenciler icin “Yiiksekogretim Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi™nin ilgili hiikiimleri
dogrultusunda sadece 6lgme ve degerlendirme iglemleri yiiriitiiliir.

Diger hiikiimler

MADDE 21 - (1) Uygulamali egitimlere iliskin hususlar ile bu kapsamda kullanilacak formlar
bu Yonerge esaslarina uygun olarak belirler ve kendi resmfi internet sitelerinde yayimlarlar.

(2) Acik 6gretim ve uzaktan egitim yoluyla egitim ve gretim yapan programlardaki uygulamali
egitimler “Yiiksekogretim Uygulamali Egitimler Cergceve Yonetmeligi” kapsami digindadir.

(3) Acik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayn1 zamanda bir yiiksekdgretim kurumunda
ogrenci olanlarin uygulamali egitimlerine iliskin kurallar, hiikiimli bulunulan kurumun goriisii de
alinarak Kayseri Universitesi tarafindan belirlenir.



Gece calismasi
MADDE 22 - (1) Mesleki egitim ¢aligmalarina katilacak 6grencilerin giindiiz calistirilmasi esas
olup, gece calistirmasi yaptirilamaz.

Miicbir sebep hali

MADDE 23 - (1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel
salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde uygulamali
egitimlere iliskin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore 6grencilerin is ve
meslek hastaliklarma karsi sigortalanmasi Kayseri Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak
isletmenin kusurundan dolay1 meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunun 25 inci maddesine gore isveren sorumludur. Uygulamali egitimi sirasinda
hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek {izere hastalig1 yedi giinden fazla siiren veya herhangi bir
kazaya ugrayan dgrencinin saglik raporu, igyeri tarafindan ayni giin i¢inde fakiilte / meslek yiiksekokulu
uygulamali egitimler komisyonuna bildirilir. Bu durumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu hiikiim ve
uygulamalari gegerlidir

Yiiriirlik
MADDE 24 - (1) Bu Yénerge, Kayseri Universitesi Senatosu tarafindan kabuliinden itibaren
ylirlirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 25 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Kayseri Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiilir.



