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KAYSERI UNIVERSITESI
DEVELI HUSEYIN SAHIN MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Kayseri Universitesi Develi Hiiseyin Sahin
Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin staj uygulama esaslarini ve ilkelerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Kayseri Universitesi Develi Hiiseyin Sahin Meslek
Yiiksekokulu dgrencilerinin yurt i¢i ve yurt disindaki isyerlerinde yapacaklar stajlarla ilgili
konular kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 5 Kasim 2018 tarihli ve 30586 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kayseri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeliginin
ilgili maddeleri dayanak alinarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu esaslarda ad1 gegen;

a) Denetci Ogretim Elemam: Mesleki egitimde yararlanilacak isletmelerdeki ¢alisma
alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu ve izlenmesi ile gorevli atdlye,
laboratuvar ve meslek dersleri 6gretim elemanligi kokenli miidiir yardimeisi ve her programin
kadrolu 6gretim elemanlarini,

b) Isyeri: Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin pratik bilgi
birikimi sagladigi, mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarini,

) Meslek Yiiksekokulu: Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulunu,

¢) Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu: Develi Hiiseyin Sahin
Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunu,

d) Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi (METEB): Kayseri Mesleki ve Teknik Egitim
Bolgesini,

e) Miidiir: Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu Miidiirtinii,

f) Staj Yonergesi: Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesini,

g) Takvim: Staj siiresini kapsayan staj takvimini,

¢) Yiiksekokul — Sanayi Koordinatorii: Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin staj ve egitim yapmalarini koordine etmekle gorevli Develi Hiiseyin Sahin
Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun Gorev ve Sorumluluklar:

Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

MADDE 5- (1) Mesleki ve teknik egitim bolgesi iginde yer alan Meslek Yiiksekokulu
tarafindan, miidiir yardimcilar1 arasindan belirlenen Yiiksekokul-Sanayi Koordinatoriiniin
baskanliginda; Meslek Yiiksekokulunun boliim baskanlar1 ve program koordinatorlerinden
olusur.



(2) Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, gerekli gordiigii program
ve birimlerde ¢alisma komisyonlar1 olusturabilir.

Meslek Yiiksekokulu Staj Ve Egitim Uygulama Kurulunun Gorevleri

MADDE 6- (1) Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’nun gérevleri
sunlardir:

a)Yiksekokul ogrencilerinin bu yonerge dogrultusunda Staj yapmalarimi saglamak
amaciyla gerekli 6n bilgileri almalarini saglamak {izere toplantilar diizenlemek,

b) Stajda kullanilacak basili evrakin zamaninda diizenlenip, hazir hale gelmesini
organize etmek,

¢) Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak,

¢) Ogrencilerin staj yerlerine dengeli bir sekilde dagitimini yapmak,

d) Staj ¢alismalarin1 denetlemek veya denetlenmesini saglamak,

e) Staj ¢alismalarinin degerlendirilmesini yapmak,

) Gerekli gorildiigi takdirde stajla ilgili miilakat ve uygulamalar diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Staj Usul ve Esaslar1

Staj Yerini Bulma

MADDE 7- (1) Ogrenci staj yerini kendisi bulmak zorundadir. Ancak, staj yerinin
bulunmasinda Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu yardimer olabilir. Kamu
kuruluslari, meslek odalart ve 0Ozel sektdr tarafindan saglanan staj imkanlar1 Meslek
Yiiksekokulu panolarinda ilan edilir.

(2) Kamu ya da kuruluslardan alinabilecek staj kontenjani Onerilerine kontenjandan
fazla basvuru olmasi halinde, bu kontenjanlara yerlestirme 6grencinin basar1 durumu ve staj
komisyonunca yapilacak miilakat sonucuna gore degerlendirildikten sonra yapilir.

(3) Bu sekilde staj yeri bulan 6grenci, ilgili belgeler ile Meslek Yiiksekokulu Staj ve
Egitim Uygulama Kuruluna bagvurur. Meslek Yiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama
Kurulunun onayimndan sonra staja baslayabilirler.

Staj Yapacak Ogrencilerden Istenen Belgeler

MADDE 8- (1) Staj yapacak 6grencilerin staja baslayabilmeleri i¢in asagida belirtilen
belge ile birlikte Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna basvurmalari
gerekir.

a) Staj yerini kendisi bulan égrenciler icin: Ogrencinin staj yapmak istedigi isyerinin
ozelliklerini gosteren, mevcut staj durumunun da belirtildigi ve isyeri tarafindan stajer olarak
kabul edildigini gosterir belge,

b) Staj yeri Meslek Yiiksekokulu tarafindan temin edilen égrenciler i¢in: Mevcut Staj
durumunun belirtildigi belge, islemlerini tamamlayan 6grenciler Meslek Yiiksekokulu Staj ve
Egitim Uygulama Kurulundan aldiklar1 resmi yazi ile birlikte ilgili igyerinde staja baslarlar.

Staj Yapacak Ogrencilere Saglanacak Olanaklar

MADDE 9- (1) Stajyer 6grenci kabul edecek igyerleri, kendi personeline sagladigi
olanaklardan stajyer 6grencilerin de yararlanmasini saglarlar. Bunun igin, stajyer 6grencilerin
konaklama ve beslenme gereksinmelerinin karsilanmasi ve kurulusun sosyal olanaklarindan
yararlanmasi1 hususunda azami ¢abay1 sarf ederler.



Staj Zorunlulugu

MADDE 10- (1) Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulu’nda teorik olarak 6grendikleri
bilgileri ilgili sektorlerde uygulayabilme becerilerini gelistirmelerine ve is tecriibesi
edinmelerine yonelik staj yapma zorunluluklar1 vardir. Her 6grencinin, mezun olabilmesi i¢in
bu staj yonergesi uyarinca yapmasi gereken stajlari basari ile tamamlamasi zorunludur.

(2)Yatay gecis yoluyla gelen O&grenciler yoOnergeye uygun staj yaptigini
belgeleyemezse eksiklerini gidermek veya yeniden staj yapmak zorundadir.

Staj Zamam Ve Siiresi

MADDE 11- (1) Staj siiresi toplam 30 isgiinii olup boliimler isterlerse birinci yilin
sonunda 30 isgiinii veya ikinci yilin sonunda 30 isgiinii defaten veya birinci yilin sonunda 15
isglinii, ikinci yilin sonunda 15 isgiinii olmak iizere iki dilim halinde yaptirabilir.
Ogrenimlerine devam eden &grencilerin stajlarni yarryll ve yaz tatiline rastlayan aylarda
yapmast esastir. Devam zorunlulugu olmayan, dénem uzatmis veya biitiin derslerini vermis
ancak stajini heniiz tamamlayamamis dgrenciler stajlarina herhangi bir tarihte baslayabilirler.

Staj Yerleri

MADDE 12 - (1) Meslek Yiiksekokulu ogrencileri Meslek Yiiksekokulu Staj ve
Egitim Uygulama Kurulunca uygun bulunan yurti¢i ve yurtdigindaki tiim is yerlerinde
stajlarin1 yapabilirler.

(2) Staj yapacak ogrenciler, staj siiresi boyunca igyeri tarafindan belirlenecek egitici
personel gozetiminde bulunurlar. Egitici personel, stajyer Ogrencilerin bir plan dahilinde
stajlarini stirdiirmelerinden ve staj planinin gerektigi sekilde uygulanmasindan sorumludur.

Disiplin Isleri

MADDE 13 - (1) Stajyer 6grenciler, staj yaptiklari igyerlerinin ¢alisma, is kosullart ve
1s emniyetine iligkin kurallarina uymak zorundadirlar. Aksine hareket eden veya izinsiz ve
mazeretsiz Ui glin Uist liste veya staj donemi boyunca staj siiresinin %10’ u oraninda
devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim
Uygulama Kuruluna bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.

(2) Stajyer Ogrenciler icin Kayseri Universitesi’nin ve Yiiksekdgretim Kurumu
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’nin hiikiimleri staj sirasinda da gecerlidir.

(3) Stajyer Ogrenciler kendi kusurlar1 ile staj yaptiklar1 isyerinde verecekleri
zararlardan kisisel olarak kendileri sorumludurlar.

Staj Sirasinda Hastalik Ve Kaza Durumu

MADDE 14- (1) Staj sirasinda hastalanan veya hastaligi sebebiyle staja {i¢ giinden
fazla devam edemeyen ya da bir kazaya ugrayan stajyerin staji kesilerek, durum isyeri
tarafindan Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirilir. Meslek
Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, 6grencinin durumunu ailesine bildirmekle
yiikiimliidiir.

(2) Ogrencinin mazereti kadar giin staj siiresine eklenir, ancak bu siire toplam siirenin
yarisini gecemez.

(3) Ogrencinin staji esnasinda isyerinde meydana gelecek is kazalari ve meslek
hastaliklarinda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ile 6331 sayili
Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri uygulanr.

Stajyer Ogrencilerin Denetlenmesi
MADDE 15 - (1) Yiksekokul Midirliigiiniin gorevlendirecegi denet¢i Ogretim
elemanlar stajyer 6grencileri staj yaptiklar isletmelerde denetleyebilirler.



(2) Ogrencilerin staj yeri; cografi yerlesim olarak Meslek Yiiksekokulunun uzaginda
bulunmasi nedeniyle o yiiksekokulun 6gretim elemanlar tarafindan denetim yapilmasi zor
veya imkansiz ise denetim yapmak {iizere staj yerinin bulundugu cografi yerlesim yerine en
yakin meslek yliksekokulunun 6gretim elemanlarindan veya diger 6gretim birimleri ve kamu
kuruluslar1 elemanlarindan yararlanma yoluna gidilir.

Stajin Degerlendirilmesi ve Stajda Basari

MADDE 16 - (1) Stajin1 bitiren 6grenci staj dosyasini, en geg staj bitimini takip eden
ilk ders kayit doneminin ilk iki haftasina kadar, Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim
Uygulama Kurulunda incelenmek ve degerlendirilmek iizere Yiiksekokul Ogrenci Isleri
Biirosuna teslim eder. Siiresi i¢inde staj dosyasini teslim etmeyen 6grenci staj yapmamis
sayilir.

(2) Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, isverenden gelen isveren
raporu ve denet¢ci Ogretim elemanindan gelen raporu dikkate alarak staj dosyasini
degerlendirir. Gerekli goriirse ilgili 6grencileri miilakata alabilir veya uygulama yaptirabilir.

(3) Ogrencilerin yaptig1 stajin uygunluguna ve basarisina Meslek Yiiksekokulu Staj ve
Egitim Uygulama Kurulu tarafindan karar verilir.

Stajla Tlgili SGK Islemleri

MADDE 17- (1) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 sayilt Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 5 inci maddesinin 1 inci fikrasinin (b) bendi geregince
staj yapacak tim ogrencilere “Is Kazasi ve Meslek Hastalig1 Sigortast” yapilir ve sigorta
primleri Universite tarafindan ddenir.

(2) Bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica
genel saglik sigortast hiikiimleri uygulanir. Bu nedenle, staj yapacak Ogrencilerin sigorta
islemlerinin yapilabilmesi i¢in kendilerinden istenen belgeleri eksiksiz olarak teslim etmeleri
gerekmektedir.

(3) Stajyer 6grencilerin sigorta girig-¢ikis islemleri yasal mevzuata uygun olarak ilgili
birim sorumlulugunda yiirtitiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 17- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiirirlik )
MADDE 18- (1) Bu yonerge, Kayseri Universitesi Senatosunun kabul tarihinden
itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19 - (1) Bu yonergenin hiikiimlerini Develi Hiiseyin Sahin Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii yiirtitiir.



