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KAYSERI UNIVERSITESI
SUREKLI EGIiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
DONER SERMAYE GELIRLERINDEN YAPILACAK EK ODEMENIN
DAGITILMASINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yénergenin amaci, Kayseri Universitesi Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi (KAYSEM) Doéner Sermaye faaliyetleri ¢ercevesinde elde edilen
gelirlerden yapilacak ek 6deme dagitim ilkelerini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu yénerge, 2547 sayilh Yiiksek Ogretim Kanununun 58 inci
maddesi, 18.02.2011 tarih ve 27850 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksek Ogretim
Kurumlarinda Doéner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yénetmelik ile 02.03.2019 tarih ve 30702 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanan Kayseri Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Ydnetmeligi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Bireysel gelir getirici faaliyet puam: Birim iginde bireysel gelir getirici
faaliyetlerden dolay1 alinan mesai i¢i ve mesai dis1 puanlarin toplamindan olusan puant,

b) Birim: Kayseri Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KAYSEM)’ni,

¢) Dagitilacak miktar: Ilgili 5deme dénemi igin Y&netim Kurulunun, kanuni sinirlar
dahilinde yapilacak kesintilerden sonra dagitimina karar verdigi miktari,

¢) Déner sermaye geliri: Ilgili mevzuat uyarinca mesai saatleri i¢inde, mesai saatleri
disinda doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

d) Ek 6deme matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge
dahil), yan 6deme, 6denek (gelistirme ddenegi hari¢) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil,
gbrev ve yabanci dil tazminati hari¢) toplamin,

e) Gelir getirici faaliyet: KAYSEM Yonetmeliginin 6 nc1 maddesinde tanimlanan
calisma alanlarinda yapilan faaliyetler sonucunda Déner Sermaye Isletmesine gelir getiren
projeleri,

f) Gider: Ilgili mevzuat uyarinca doner sermaye faaliyetlerini gerceklestirmek igin
yapilan harcamalari,

g) Kanun: 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununu,

g) Kanuni kesintiler: Kanunun 58 inci maddesi ile 17/09/2004 tarihli ve 5234 sayil
Kanunun gegici birinci maddesi uyarinca yapilmasi dngoriilen kesintileri,

h) Koordinator: Kamu ve 6zel sektor temsilcileri ile goriiserek; yeni proje fikirlerinin
olusturulmasi, bu projeler i¢in uygun egitmenlerin belirlenerek, projelerin amacina ve
mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirilmesinden sorumlu KAYSEM Miidiiriind,

1) Koordinator Yardimcisi: Koordinatére yardimci olan KAYSEM Midiir
Yardimecilarini,

i) Kurum: Kayseri Universitesini,



J) Mesai dis1 ¢alisma: Mesai saatleri iginde yapilan calismalar disinda, sinirlart
Yonetim Kurulunca belirlenen ¢alisma giinlerinde yapilan ¢alismayi,

K) Mesai dig1 gelir: Ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen calisma saatleri disinda ve
hafta sonu ve resmi tatillerde elde edilen geliri,

I) Mesai ici gelir: lgili mevzuati uyarinca tespit edilen calisma saatleri icinde elde
edilen geliri,

m) Odeme dénemi: Yil igerisinde déner sermaye ek ddemesinin yapilacagi aylik
donemler ile Kanunun 58 inci maddesinin (e) fikras1 kapsamina giren birimler agisindan,
hizmetin ger¢eklesmesi ve gelirin tahsilatina gore bu usul ve esaslar dikkate alinarak Yonetim
Kurulunca belirlenen 6deme dénemini,

n) Tavan ek 6deme katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/gérev
unvanina gore kanunun 58 inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

0) Yonetim Kurulu: Kayseri Universitesi Yénetim Kurulunu,

6) Yonetmelik: Yiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmeligi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Faaliyet Alanlari, Gelir ve Giderler

Faaliyet Alanlari

MADDE 4 - (1) Egitim ve 6gretim faaliyetlerini 6n planda bulundurmak kaydiyla,
ozel, tiizel veya gergek kisilere, ulusal ve uluslararasi kuruluslara ihtiya¢ duyduklari alanlarda;
egitim programlari, kurslar, sertifika programlari, seminerler ve konferanslar diizenlemek ve
bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak, danigsmanlik hizmetleri vermek, proje hazirlamak
ve proje yiiriitmektir.

Gelirler

MADDE 5 - (1) Universite Doner Sermaye Isletmesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi birimi gelirleri, 4 lincli maddede belirtilen faaliyet alanlarindan elde edilen
gelirlerdir.

Giderler
MADDE 6 - (1) Déner Sermaye Isletme Biriminde varsa yapilan is veya hizmet ile
baglantili giderlerdir (sarf malzeme, hizmet alimi ve kiralama giderleri vb.).

UCUNCU BOLUM
Genel Ilkeler, Yasal Kesintiler ve Dagitim Esaslari

Genel Ilkeler

MADDE 7 - (1) Doner sermaye gelirinin elde edilmesine katkis1 bulunmayan 6gretim
elemanlari ile memurlar ve s6zlesmeli personele higbir sekilde ek 6deme yapilmaz.

(2) Yapilacak 6demelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklari
uygun oldugu takdirde ek 6deme yapilir.

(3) Yapilacak ek 6deme oranlarinin belirlenmesinde Yo6netmeligin Dagitim Esaslari
baslikli 5 inci maddesinin 3 iincii fikrasindaki “Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puani (B)”
esas alinir. Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puani, B= B1+B2 esitliginden hesaplanir.

(4) Doner Sermaye Gelirlerinin dagitimi, Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d)
fikralar1 uyarinca belirlenen tavan ek 6deme oranlarin1 gegmemek {izere yapilir.



Koordinatoriin Gorevleri

MADDE 8- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Kamu ve 6zel sektor temsilcileri ile goriiserek; yeni proje fikirlerinin olusturulmas,

b) Belirlenen projeler i¢in uygun egitmenlerin belirlenmesi,

c) Projeler i¢in siniflarin hazirlanmasi, egitim materyallerinin saglanmasi gibi fiziki
donanimlarin belirlenmesi,

¢) Projeler i¢in ders, kurs programlarinin hazirlanmast,

d) Projelere bagvuracak egitmenlerin bagvuru bilgilerinin alinmasi,

e) Projelere basvuracak kursiyer, 6grenci, aday gibi faydalanacak kisilerin bagvuru
bilgilerinin alinmast,

f) Proje ile ilgili paydaslarla iletisime gegilmesi, toplantilarin hazirlanmast,

g) Projelere iliskin gérev alacak personellere is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri
kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme,

g) Ulusal ve uluslararasi kuruluslara ihtiya¢ duyduklari alanlarda; egitim programlari,
kurslar, sertifika programlari, seminerler ve konferanslar hazirlamak ve bu faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamak, danismanlik hizmetleri vermek, proje hazirlamak,

h) Projeleri amacina ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirmek.

(2) Koordinatdér Yardimcisi, Koordinatdre yukarida sayilan gorevleri ve diger
gorevlerini yerine getirmede yardimer olur.

Yasal Kesintiler

MADDE 9 - (1) Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinin birinci bendi hiikmii
uyarinca doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin %30’u kurumun ihtiyaci olan mal
ve hizmet alimlari, her tirli bakim, onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin
tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger ihtiyaglar i¢in kullanilir. Ayn1 maddenin (e)
fikrasinin ikinci paragrafinda ifade edilen hiikiim uyarinca, sayet ogretim elemanlarinin
Kayseri Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin veya Kayseri
Universitesinin diger herhangi bir biriminin imkanlarim1 kullanmaksizin vermis olduklari
hizmet karsiliginda elde ettikleri gelir s6z konusu ise bu oran %15 olarak uygulanir.

(2) Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismm %5’i, Kanunun 58’inci
maddesinin (b) fikras1 2’inci bendi geregi kurumun bilimsel arastirma projeleri i¢in ayrilir.

(3) Doner sermaye gelirlerinden, Maliye Bakanliginca belirlenen %1 oraninda kanuni
kesinti hazine pay1 olarak ayrilir.

Dagitim Esaslari

MADDE 10 - (1) Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde; 6gretim
elemanlari, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personel ile Merkez Yonetim
Kurulunca gorevlendirilen diger egiticilerin katkilariyla elde edilen doner sermaye
gelirlerinden yasal Kkesintilerden sonra geriye kalan tutar, doner sermaye gelirine katkisi
bulunanlara ddenir.

(2) Gelir getirici her bir faaliyet i¢in, tahsil edilen gelirin elde edilmesinde yapilan tiim
giderler ve kanuni kesintiler diisiildiikten sonra kalan miktar dagitima esas alinir.

(3) Kanuni kesintilerden ve masraflar diisiildiikten sonra geriye kalan doéner sermaye
gelirinden Koordinatore %7, Koordinator Yardimcilarina %3 oraninda pay verilir.

(4) Her bir faaliyet i¢in; kanuni kesintiler yapildiktan ve Koordinatér, Koordinator
Yardimcilarinin payr verildikten sonra doner sermaye gelirinin geriye kalan kismi katki
saglayanlara performanslari oraninda, Tablo 1 ’e gore hesaplanarak dagitilir.



Tablo 1. Katki saglayanlara yapilacak ddemelerin dagitimi

Egitici
Ham Nispi )
Katsayi performans | Agirhklandirilog agirhklandirilmis | Odenecek iicret
No Adi-soyadi (Tablo 2) puani (1 saat | performans puani performans (TL)
ders=I puan) puani
1 K1 P1 AP1 NAP; Uz
2 K2 P AP2 NAP, Us
3 Ks Ps3 AP3 NAP; Us
Toplam . . T M
Not:  Agirliklandirilmis performans puani, AP = K x P esitliginden, Nispi

agirliklandirilmis performans puani, NAP= AP / T esitliginden ve her bir egiticiye 6denecek
iicret, U= (NAP) x M esitliginden hesaplanir.
M: Tlgili faaliyetten elde edilen toplam doner sermaye gelirinden, kanuni kesintiler
yapildiktan ve Koordinator, Koordinator Yardimcilarinin pay1 verildikten sonra kalan tutar.
(5) Teklif edilen her bir faaliyet igin; faaliyette yer alacak egiticilerin katkilar1 (saat
olarak) faaliyet 6neri formunda belirtilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Dagitilamayacak Gelirler

MADDE 11 - (1) Bir mali yilda 6nceki yildan devredilen gelir fazlasiyla, katkida
bulunanlara 6demede bulunulmaz. Devredilen gelir fazlasi bu yonergenin 9 uncu maddesinin
1inci ve 2 inci fikralarinda belirtilen diger ihtiyaclarin karsilanmasinda kullanilir.

Yasaklar

MADDE 12 - (1) Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi gelir getirici
islemleri ve diger faaliyetleri yapmadigi halde yapmis gibi gosterenler hakkinda genel
hiikiimlere gore islem yapilir.

(2) Haksiz olarak ek odeme aldiklar1 tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek
odemeler geri alinir.

Hiikiim bulunmayan héaller
MADDE 13 - (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleriyle Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 14 - (1) Bu yonerge, Yonetim Kurulu’nun onayindan itibaren yiiriirliige
girer.

Yiiriitme )
MADDE 15 - (1) Bu yonerge hitkiimlerini Kayseri Universitesi Rektorii yiiriitiir.



EK-1) KADRO/GOREYV UNVAN KATSAYI CETVELI

Kadro/Gorev Unvam Katsay1 Arahigi
Midiir 3,50-4,00
Miidir Yardimcisi 3,50-4,00
Prof. Dr. 3,00-3,50
Dog. Dr. 2,50-3,00
Dr. Ogr. Uyesi 2,00-2,50
Ogretim Gorevlileri, Arastirma Gorevlileri 1,20-2,20
EK-2) UST LIMIiT CETVELI
Gorev Unvam Mesai Ici Ek Mesai Dis1 Ek

Odeme Oram

Odeme Oram

Prof. Dr. 800 400
Dog. Dr. 800 400
Dr. Ogr. Uyesi 800 400
Ogretim Gorevlileri 800 400
Arastirma Gorevlileri 500 -

EK-3) KADRO/GOREV UNVAN KATSAYI CETVELI

Kadro/Gorev Unvam Katsay1 Arahg:
Rektor, Rektor Yardimcisi 4,00-4,50
Dekan, Dekan Yardimcisi 3,50-4,00
Prof. Dr. 3,00-3,50
Dog. Dr. 2,50-3,00
Dr. Ogr. Uyesi 2,00-2,50
Ogretim Gorevlileri, Arastirma Gérevlileri 1,20-2,20




EK-4) GELIR GETIiRiCi FAALIYET CETVELI

Sira

Faaliyetler
no

1 Dil egitim projeleri

2 | Kiiltiir-spor egitim projeleri

3 | Giizel sanatlar egitim projeleri

4 | Bilisim egitim projeleri

5 | Endstriyel egitim projeleri

6 | Kisisel gelisim egitim projeleri

7 Saglik hizmetleri egitim projeleri

Mesleki egitim projeleri

Diger projeler




