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KAYSERI UNIVERSITESI
SUREKLI iSCI iZIN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Kayseri Universitesi’nin merkez ve bagl tiim
birimlerinde gorev yapan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 {incli maddesinin (D)
bendine gore siirekli is¢i statiisiinde gdrev yapan personelin, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda Toplu Is Sozlesmesi ve Is sdzlesmeleri hiikiimlerinde belirtilmis olan izinlerin
kullanilmasina iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Kayseri Universitesi’nin merkez ve bagl tiim birimlerinde
gorev yapan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (D) bendine gore siirekli
is¢i statlisiinde gorev yapan personelin izinlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonerge, 4857 sayili Is Kanunu ve bu kanunlara dayamilarak ¢ikarilan
mevzuat uyarinca hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Amir: Mahiyetinde calisan Siirekli Iscilere bu Yonerge ile izin verme yetkisi verilenleri,

b) Isci: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (D) bendine gore
stirekli ig¢i statiistinde gorev yapan personeli,

¢) izin: Siirekli Iscilerin belirtilen siire ve kosullarda amirlerinin uygun bulmasiyla
gorevlerinden gegici olarak ayrilmalarini,

¢) Kurum: Kayseri Universitesini,

d) Rektor: Kayseri Universitesi Rektoriinii,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Iscilerin izin Haklar1 ve Kullamimi, Kullanilan izinlerin Bildirilmesi,
Iscilere Izin Vermeye Yetkili Amirler, Dosya Olusturma

Iscilerin izin Haklar1 ve Kullanim

MADDE 5- (1) Iscilerin yillik izinleri; 4857 sayil Is Kanunu, Yillik Ucretli Izin
Yénetmeligi, Toplu Is Sézlesmesi ile Bireysel Is Sozlesmesi hiikiimleri cercevesinde yiiriitiiliir.

(2) Yillik ticretli izin, ig¢ilerin dinlenmelerini saglama amacina yonelik olarak, Anayasa ile
kabul edilen ve diizenlenmesi kanuna birakilan temel bir haktir. Is¢inin bu hakkindan feragat
etmesi, bir bagkasina devretmesi miimkiin degildir.

(3) Iscilerin yillik izinleri, y1l igerisinde ve zorunlu olmadik¢a egitim-6gretimin devam
ettigi donemler disinda, hizmeti aksatmayacak sekilde izin vermeye yetkililerce uygun goriilen
zamanda kullandirilir.

Kullanilan izinlerin Bildirilmesi



MADDE 6- (1) izne ayrilacak isci i¢in izin belgeleri, EBYS iizerinden kullanici ad1 ve
sifresi ile giris yapilarak, izin talebinde bulunan is¢inin parafi ile 7. maddede belirtilen izin
vermeye yetkili amirlerin onayina sunulur.

(2) EBYS iizerinden imzalanarak Personel Daire Baskanligia ve idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligina bildirilen izinlerin herhangi bir sebeple iptali durumunda, iznin iptal edildigi hususu
resmi yaziyla Personel Daire Baskanligina ve idari Mali Isler Daire Baskanligina bildirilir.

Iscilere Izin Vermeye Yetkili Amirler

MADDE 7- (1) izin vermeye yetkili amirler sunlardir:

a) Rektorliik Ozel Kalem Miidiirliigii, Yazi Isleri Sube Miidiirliigii, Basin Yayi ve Halkla
Iliskiler Miidiirliigiinde gorev yapan is¢iye izin veren yetkili Sube Miidiirii / Birim Amiri, onay
Genel Sekreter,

b) Genel Sekreterlikte gorev yapan isciye izin veren yetkili Sube Miidiirii / Birim Amiri,
onay Genel Sekreter,

c¢) Daire Baskanliklarinda gorev yapan is¢iye izin veren yetkili Sube Miidiirii, onay Daire
Baskani,

¢) Akademik Koordinatorliikler, Uygulama ve Arastirma Merkez Miidirliikleri,
Rektorliige Bagh Birim/Boliim Baskanliklarinda gérev yapan is¢iye izin onay1 dogrudan Birim
Amiri,

d) Hukuk Miisavirligi, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinde gdrev yapan is¢inin izin
onay1 dogrudan Birim Amiri.

(2) Fakiiltelerde gorev yapan is¢ilere izin veren yetkili Fakiilte Sekreteri, onay Dekan.

(3)Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokullarinda gorev yapan iscilere izin veren yetkili
Yiiksekokul Sekreteri, onay Miidiir.

(4) Enstitiilerde gorev yapan iscilere izin veren yetkili Enstitii Sekreteri, onay Miidiir.

Dosya Olusturma

MADDE 8- (1) izin vermeye yetkili amirler, her is¢i icin bir sahsi dosya olusturur ve izin,
rapor, puantajlar, tutanaklar bu dosyada saklanir. izin vermeye yetkili amirler iscilerin izinlerinin,
4857 sayil Is Kanunu, Toplu Is Sozlesmesi, Bireysel Is Sozlesmesi ve bu yonerge hiikiimleri
cercevesinde yiirlitiilmesinden sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 9- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili Kanun ve mevzuat
cercevesinde islem yapilir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 10- (1) Kayseri Universitesi Senatosu’nun 01.09.2021 tarih ve 19 sayil toplanti
karar1 ile kabul edilen “Kayseri Universitesi Siirekli Is¢i Izin Yonergesi” yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yiiriirlik
MADDE 11- (1) Bu Yonerge Kayseri Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten
itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu Y&nergenin hiikiimlerini Kayseri Universitesi Rektorii yiiriitiir.



