T.C.
KAYSERI UNIVERSITESI
E-POSTA KULLANIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak

Amac

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci, Kayseri Universitesi Bilisim Kaynaklari
Kullanim Yé&nergesinde tanimlanan KAYU Bilisim Kaynaklari Kullanicilarinin elektronik
posta hizmet kullanim ilkelerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Kayseri Universitesi Bilisim Kaynaklar Kullanim
Yonergesinde tanimlanan KAYU Bilisim Kaynaklar1 Kullanicilarmin elektronik posta hizmet
kullanimu ile ilgili ilke ve kurallari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yénerge “5651 Sayili internet Ortaminda Yapilan Yaynlarin
Diizenlenmesi Ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun”
ile Telekomiinikasyon Kurumu tarafindan hazirlanan “Erisim Saglayicilara Ve Yer
Saglayicilara Faaliyet Belgesi Verilmesine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
E-Posta Kullanimu ile ilgili Usul ve Esaslar

E-Posta adreslerinin verilmesi

MADDE 4- (1) Akademik personel, idari personel ve lisansiistii Ogrencilere
adsoyad@kayseri.edu.tr  seklinde, 6n  lisans ve  lisans  Ogrencilerine  ise
“dgrencinumarasi@kayseri.edu.tr” seklinde bir e-posta adresi verilir. Kullanicinin adi veya
soyadinin birden fazla olmasi durumunda e-posta adresi birinci ad ve birinci soyad
kombinasyonlar1 ile olusturulur. Birden fazla ad veya soyadin e-posta adresinde olmasini
isteyen kullanicilar BIDB na yazili (niifus ciizdaninin fotokopi eki ile birlikte) dilekce ile
bagvurmalar1 halinde varsayilan olarak acilan e-posta adresleri degistirilir. Bir baska kullanici
ile ayn1 ad ve soyadmn olmasi durumunda ise yeni gelen kullaniciya BIDB nin 6ngérdiigii
sekilde eposta adresi verilir.

E-Posta adreslerinin degistirilmesi

MADDE 5- (1) Kayseri Universitesi Kullanici E-posta Adresleri asagida belirtilen
durumlarin disinda degistirilemez;

a) Adinin, Soyadinin veya Ad ve Soyadinin mahkeme karari ile degistirilmis olmasi
durumu,

b) Evlilik dolayisiyla soyadi degisikligi olmast durumu,

¢) Sistem tarafindan atanan Kayseri Universitesi Kullanict Adinin rencide edici bir ifade
olusturmasi durumu.

(2) Yukarida belirtilen durumlarda kullanicinin BIDB na dilekge ile basvurmasi halinde
e-posta adresi degisikligi yapilir.



Kota uygulamasi

MADDE 6- (1) Kayseri Universitesinde Akademik Personele, Idari Personele,
Lisansiistii 6grencilerine, Lisans 6grencilerine ve Ozel Kullanicilara (misafir kullanic)
belirlenen e-posta kotalar1 uygulanir.

Sorumluluk

MADDE 7- (1) Kullanici, hizmet hakkinin sadece kendisine ait oldugunu, bu hakkin
kullanimina iliskin kullanici admi ve/veya sifresini bagkasina kullandirmayacagint ve
devretmeyecegini, baskasi tarafindan 6grenilme siiphesi dahi olsa derhal degistirecegini, aksi
takdirde yapilan tiim islemlerin sorumlulugunun kendine ait olacagini, kendisi kullanmadig:
iddiasinda bulunmayacagini kabul eder.

(2) Kullanici, internet erisimi sirasinda sistemde dile getirdigi tiim fikir, diisiince, ifade
ve yazilarm kendisine ait oldugunu, Kayseri Universitesi BIDB’nin higbir sekilde sorumlu
olmadigini kabul eder.

(3) Kayseri Universitesi BIDB’nin, internet trafigi sirasinda kaybolacak ve/veya eksik
alinacak/iletilecek bilgilerden, bilgilerin tam dogrulugu, gegerliligi ya da giincelligi konusunda
hi¢bir zaman sorumlu tutulamaz.

Sifre olusturulmasi

MADDE 8- (1) Olusturulacak sifre;

a) En az 8 karakterden olusmalidir,

b) Alfabetik ve alfabetik olmayan karakterlerin en az iki tiir karisimini icermelidir (say1,
noktalama veya 6zel karakterler. Ornek: arx45?yghb),

c¢) Dogum tarihi ve T.C. Kimlik Numarast gibi tahmin edilebilecek bilgiler
icermemelidir,

¢) Kesinlikle bagka kimseye//kimselere verilmemelidir.

Yasaklanmis kullanim

MADDE 9- (1) Kullanici, akademik ¢alismalar disinda gonderecegi elektronik posta
mesajlarinda hakaret, pornografi ve diger yasadisi, toplum ahlak ve anlayigina aykir1 herhangi
bir amag giiden toplu tanitim, postalama ve benzeri etkinliklerde bulunamaz.

(2) Kullanici, e-posta hesabimi genel ahlak ilkelerine aykiri materyal iiretmek,
barindirmak, iletmek, siyasi propaganda yapmak, ticari reklam mesaji yazmak ve rastgele
alicinin istemi disinda mesaj (SPAM iletiler) gondermek amaciyla kullanamaz.

(3) Kullanici, tiim elektronik posta igeriklerini ve eklentilerini agmadan dnce zararl
kodlara ve viriislere kars1 anti viriis taramas1 yapmalidir.

(4) Kayseri Universitesi ile ilgili kritik verileri iceren bilgiler elektronik posta ile
gonderilemez.

E-Posta hesaplarimin kapatilmasi

MADDE 10- (1) Kayseri Universitesi BIDB 6 ay siireyle kullanilmayan hesaplar
kapatabilir ve ilgili kullanicinin dosyalart silinebilir.

(2) BIDB’na “ilisik Kesme Belgesi” ile beyan ederek kurumdan ayrilan (istifa, 6liim ve
tayin) akademik/idari personelin e-posta hesaplart ilisik kesme tarihinden 1 y1l sonra kapatilir.
Bu 1 yillik siire boyunca Kayseri Universitesi e-posta adresinden ileti gdnderilemez ancak gelen
mesajlar, kullanicinin belirtecegi alternatif e-posta adresine otomatik olarak ydnlendirilir.
Y 6nlendirilen mesajlarin kopyasi Kayseri Universitesi e-posta sunucusunda tutulmaz.

(3) BIDB*na “ilisik Kesme Belgesi” ile beyan ederek kurumdan emeklilik nedeniyle
ayrilan akademik/idari personelin e-posta hesaplari ilisik kesme tarihinden itibaren siiresiz agik



kalir ve Kayseri Universitesi e-posta adresinden ileti génderebilir/alabilir. Ancak iiye oldugu
tiim e-posta listelerinden ¢ikartilir.

(4) Universitemizden daha ©6nceki donemlerde emeklilik nedeniyle ayrilan
akademik/idari personelin Rektorliik makamina yazili bagvurmasi durumunda Kayseri
Universitesi e-posta hesabi acilir ve Kayseri Universitesi e-posta adresinden ileti
gonderebilir/alabilir. Ancak e-posta listelerine iiyelik kaydi yapilmaz.

(5) BIDB’na ilisik kesme islemleri icin gelmeden ayrilan (istifa, 6liim ve tayin)
akademik/idari personelin durumlar1 hakkinda bilgilendirme raporu, Personel Daire Bagkanlig1
tarafindan her aym 5’ine kadar yazili olarak Bilgi Islem Daire Baskanligi’na gonderilir ve bu
listede yer alan kullanici hesaplar1 kurumdan ayrilma tarihi baz alinarak 6 ay sonra kapatilir.

(6) Kullanic1 BIDB’na “ilisik Kesme Belgesi” ile gelmeden énce Kayseri Universitesi
e-posta sunucusu iizerindeki tiim e-postalarini ve dosyalarini almakla yiikiimliidiir. Ilisik kesme
isleminden sonra Kayseri Universitesi sunucusu iizerindeki e-postalara erisimi kaldirilir.

(7) Akademik/Idari Personelin veya dgrencilerin vefat1 halinde Kayseri Universitesi e-
posta hesabina yapilacak islemler sunlardir:

a) Uye oldugu listelerden cikartilir,

b) Kayseri Universitesi e-posta hesabindan ileti gonderemez,

c¢) Gelen postalara herhangi bir islem yapilmaz, kotas1 doluncaya kadar gelmeye devam
eder,

¢) Yonlendirme iglemi uygulanmaz,

(8) Vefat eden kullanicinin e-posta hesabinin sifresini almak isteyen veya baska bir e-
posta adresine yonlendirme yapilmasini isteyen aile yakinlarin, veraset ilamiyla bagvuru
yapmalar1 gerekmektedir.

(9) 1lisigi kesilen lisansiistii dgrencilerinin kullanici hesaplari ilisik kesme tarihinden
itibaren 1 yil sonra kapatilir. Bu bir yillik siire boyunca Kayseri Universitesi e-posta adresine
gelen mesajlar, kullanicinin belirtecegi alternatif e-posta adresine otomatik olarak yonlendirilir.
Y 6nlendirilen mesajlarin kopyasi Kayseri Universitesi e-posta sunucusunda tutulmaz.

(10) 1lisigi kesilen lisans ogrencilerinin kullanici hesaplari ilisik kesme tarihinden
itibaren 6 ay sonra kapatilir.

(11) 1lisigi kesilen kullanicinin (akademik personel, idari personel, lisans ve lisansiistii
ogrenci) ilisik kesme tarihinde iiye olduklari tiim e-posta listelerindeki tiyelikleri iptal edilir.

(12) Kayseri Universitesi’nde lisans egitimini tamamlayip, lisansiistii programa
kaydolan 6grencilerin e-posta hesaplari, gonderilen uyar1 e-postasinin ardindan 6 ay sonra
kapatilir.

E-Posta listelerine mesaj gonderilmesi

MADDE 11- (1) Kendi iiyelikleri disindaki e-posta listelerine mesaj gondermek
isteyenler, mesaj1 ilgili birimin “birim e-posta” adresine gonderirler. Birim yetkilisi gerekli
goriirse ilgili mesaj1 istenen listelere veya tiim listelere “birim e-posta” hesabindan gonderir.
Ornegin, idari personel akademik listeye veya akademik personel idari listeye e-posta
gonderemez. Kullanici, sadece liye oldugu listelere e-posta gonderebilir. Buna gore;

a) Birim e-posta adresleri akademik ve idari listeye mesaj gdnderebilir,

b) Akademik personel sadece akademik listeye mesaj gonderebilir,

¢) Idari personel idari ve akademik listeye mesaj génderemez.

Uygulama ve yaptirinmlar

MADDE 12- (1) Kullanici, yonergede belirtilen hizmetlerden yararlanmaya basladigi
andan itibaren bu yonergede yer alan hiikiimlere uyacagini kabul ve taahhiit eder. Aksi yonde
bir tutum tespit edildigi takdirde e-posta kullanim hakkinin sona erdirileceginin bilincindedir.
Kullanici belirtilen kurallara uymadigi takdirde biitiin hukuki ve idari islemlerden kendisi



sorumlu olur. Kayseri Universitesi BIDB meydana gelebilecek yasal, idari ve teknolojik
geligsmeleri gdz Oniinde tutarak bu kullanim yonergesini degistirme hakkina sahiptir.

(2) Kullanicilar gereksiz elektronik postalar: silmekle yiikiimliidiir. Bilgi islem Daire
Bagkanlig1 elektronik postalar1 saklamakla ytlikiimli degildir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 13- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 14- (1) Bu yonerge Kayseri Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte
yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kayseri Universitesi Rektorii yiirtitiir.



