KAYSERI UNIVERSITESI
HATA, USULSUZLUK VE YOLSUZLUKLARIN BIiLDiRILMESINE DAIR YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, Kayseri Universitesi I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum
Eylem Plani kapsaminda, her tiirlii is ve islemlerde hata, usulsiizliikk ve yolsuzlugun bildirilmesine iliskin
izlenilecek usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu yénerge Kayseri Universitesinden hizmet alan ve hizmet veren gergek ve
tiizel kisileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik, I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ve Kayseri
Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonergede gegen,

a) Bildirim: Gergcek ve tiizel kisilerin idarenin faaliyetlerine iliskin tespit ettikleri hata,
usulsiizliik ve yolsuzluklar sozlii olarak, dilekce yoluyla ya da elektronik ortamda kuruma bildirmesini,

b) Birim: Kayseri Universitesi Idari ve Akademik Birimlerini,

¢) Hata: Yiiriitiillen faaliyetlerde, mevzuata uygun olmayan is ve eylemlerin kasit olmaksizin
yapilmis olmasini,

¢) Personel: Kayseri Universitesi Rektorliigii ve bagl birimlerinde gorevli akademik personel,
idari personel, sozlesmeli personel, isciler ve diger personeli,

d) Rektor: Kayseri Universitesi Rektériinii,

e) Rektorliik: Kayseri Universitesi Rektorliigiinii,

f) Usulsiizliik: Mevzuatta herhangi bir faaliyetin yapilmasi veya yapilmamasi i¢in tanimlanmis
usullere aykirilik hallerini,

g) Yolsuzluk: Kasitli olarak sahsi ¢ikar saglamak amaciyla yapilan her tiirlii sug teskil eden
faaliyeti,

8) Yonerge: Kayseri Universitesi Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesine Dair
Yonergeyi,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi ve Degerlendirilmesi

MADDE 5 - (1) Hata, usulsiizlik veya yolsuzluk yapildigim1 6grenen kamu gorevlileri, bu
yonergedeki usullere gore bildirimde bulunmakla yiikiimliidiir. Bu bildirimin yapilmamasina iligkin st
makamlarca verilen emirler higbir surette yerine getirilemez.

(2) Kamu gorevlisi olmayan kisiler de 6grendikleri hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildirebilir.

Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Kamu Gorevlisi Olmayan Kisiler Tarafindan Bildirim
Sekli

MADDE 6 — (1) Yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili hata, usulsiizliik ve yolsuzluk bildirimleri kamu
gorevlisi olmayan kisiler tarafindan,



a) Kayseri Universitesi tarafindan belirlenen

https://bidbbasvuru.kayseri.edu.tr/OnlineBasvuru/HataUsul Y olsuzluk uzantili web adresine,

b) Usuliine uygun dilekge ile Rektorliikk Makamina yapilir.

(2) Yazih bildirimler, amac1 en iyi ifade edecek sekilde, mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yazilan bir dilekge ile yapilir. Bildirimde bulunurken, bildirimde bulunan gergek kisinin adi, soyadi,
imzasi ve iletisim bilgileri, tlizel kisilerin ise unvani, adresi ile imzalayan kisinin yetki belgesi olmasi
gerekir.

(3) Dilekge ve e-posta ile bildirilen ve personel tarafindan tespit edilen eksiklikler ile sug teskil
etmeyen hata ve usulsiizliklerin giderilmesi, sikayeti kabul eden birim amirligince saglanir. Gelen
bildirimler hakkinda karar verme yetkisi bulunmamas1 halinde hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar silsile
yoluyla, kendi goriisleriyle birlikte 3 giin i¢inde en yakin amirlerine bildirmeleri gerekmektedir.

(4) Sozli bildirimlerde de bu esaslara uyulur. S6zlii olarak yapilan bildirimler, bildirimi yapanin
istemi halinde yapildiklar1 anda bildirimi yapan ve bildirimi alan amir tarafindan birlikte imzalanan bir
tutanakla tespit olunur ve her iki tarafa da birer niishas1 verilir. Amir de bildirimin tutanaga gecirilmesini
isteyebilir. Bildirimi yapan, tutanak diizenlemesinden kaginirsa bildirim yapilmamis sayilir.

(5) Bildirimlerde kisi, zaman ve yer belirtilerek hata, usulsiizliik ve yolsuzluk iddias1 somut
olarak belirtilir, varsa konu ile ilgili ispatlayici belgeler bildirime eklenir.

(6) Kamu gorevlisi olmayan kisiler tarafindan yapilan bildirimlerde T.C Kimlik numarasinin
bildirilmesi zorunludur.

(7) Bildirimin dilekge ile elden verilmesi halinde Rektorliik genel evrak kaydina girdigi, posta
ile gonderildigi takdirde postanin alindigi, elektronik ortamdaki bildirimlerde ise elektronik formun
doldurarak gonderildigi tarih bagvuru tarihidir.

(8) Yukarida belirtilen bildirim sekillerine uymayarak yapilan bildirimler gegerli kabul edilmez.
Ancak bildirim yapilan konuyla ilgili inandiric1 mahiyette bilgi, bulgu ya da olaylar i¢eren bildirimler
ihbar kabul edilerek, idarece gerekli islem yapilabilir.

Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Personel Tarafindan Bildirim Sekli

MADDE 7 — (1) Akademik, idari ve diger personelin gorevleri sirasinda yiiriitiilen faaliyetlerle
ilgili karsilastiklar1 hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari, sozlii veya yazili olarak en yakin disiplin
amirinden baglayarak silsile yolu ile ve sikayet edilen amirler atlanarak bildirilir.

(2) Sozlii sikayetlerde de birinci fikradaki esaslara uyulur. S6zIi olarak yapilan bildirimler,
bildirimi yapanin istemi halinde yapildiklar1 anda bildirimi yapan ve bildirimi alan amir tarafindan
birlikte imzalanan bir tutanakla tespit olunur ve her iki tarafa da birer niishasi verilir. Amir de bildirimin
tutanaga gecirilmesini isteyebilir. Bildirimi yapan tutanak diizenlemesinden kaginirsa bildirim
yapilmamus sayilir.

Bildirimlerin Degerlendirilmesi

MADDE 8 — (1) Web adresi iizerinden veya dilek¢e ile yapilan sikayetler, Rektorliik
Makaminca ayni giin ilgili birime elektronik ortamda veya yazili olarak gonderilir.

(2) 1lgili birimler, bildirime konu hata, usulsiizliik veya yolsuzluk iddiasini ivedilikle inceler ve
en geg on (10) is giinii icinde sonucu gerekgeleri ile birlikte Rektorlilk Makamina gonderir.

(3) Hata bildirimlerinde hatanin ilgili birimce kabul edilmesi durumunda, hata derhal diizeltilir
ve Rektorliik Makamina bilgi verilir.

(4) Usulsiizlik ve yolsuzlugun ilgili birimce kabul edilmemesi durumunda veya gerekli
goriilmesi halinde dosya Rektorliik Makaminca (3) giin iginde I¢ Denetim Birimine veya Rektor
tarafindan olusturulacak 3 kisilik arastirma/inceleme komisyonuna incelenmek iizere génderilir. I¢
Denetim Birimi ya da olusturulan komisyon tarafindan gerekli arastirma /inceleme yapilarak sonug en
gec 10 giin iginde Rektorliik Makamina sunulur.

(5) 1lgili birimlerce kabul edilen ya da arastirma/inceleme sonucu dogru oldugu belirlenen
usulsiizlik ve yolsuzluk iddialar1 ilgili disiplin amirine iletilerek sorusturma agilir, sorusturma
sonuglandiginda bildirim sahibine bilgi verilir.

(6) Usulsiizliik ve yolsuzluk iddialarinin 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu kapsaminda bir sug¢ olusturdugunun tespiti halinde Rektorliik¢e
Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.



(7) Tespit edilen usulsiizliik veya yolsuzlugun kamu zararina yol agtig1 stiphesinin bulundugu
hallerde;

a) Ilgili birim, kamu zararinin miktarmi ve sorumlularini tespit edebilmis ise Kamu Zararlarinim
Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik geregince islem yaparak yonetmelik ekinde yer
alan Ek-1 Degerlendirme Formuyla birlikte Genel Sekreterlik Makamina bildirir. Kamu zarariin
ilgililerden tahsil edilmesi i¢in Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanununun 11 ve 71 inci maddeleri
uyarinca iist yoneticinin onayini alan Genel Sekreter; ilgililer adina muhasebe kayitlarina alinmasi, takip
ve tahsilinin yapilmasi i¢in konuyu Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na iletir.

b) Ilgili birim kamu zararinin miktarin1 ve sorumlularin tespit edememis ise durumu Genel
Sekreterlik Makamina bildirir. Genel Sekreter kamu zararinin tahsili konusunda Kamu Mali Y6netim
ve Kontrol Kanunun 11 ve 71 inci maddeleri uyarinca {ist yoneticinin onayini aldiktan sonra zararin
miktar1 ve sorumlularin tespitinin yapilmasi igin i¢ Denetim Birimi veya Rektor tarafindan olusturulacak
olan 3 kisilik arastirma/inceleme komisyonuna iletir. Gerekli tespitler yapildiktan sonra kamu zararinin
ilgililer adina muhasebe kayitlarina alinmasi, takip ve tahsilinin yapilmasi i¢in Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina gonderilir.

(8) Hata, usulsiizliik veya yolsuzluk iddias ile ilgili elde edilen sonug, bildirim sahibine en ge¢
otuz (30) giin i¢inde iletilir.

Bildirimlerde Bulunanlarin Korunmasi

MADDE 9 — (1) lyi niyetle hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarla ilgili bildirimde bulunan kisilere
haksiz ve ayrimer bir muamele yapilamaz, bildirimlerinden dolay1 bir disiplin cezas1 verilemez;
dogrudan veya dolayli olarak hizmet kosullar1 kismen de olsa agirlastirilamaz ve degistirilemez.

(2) Usulsiizliik veya yolsuzluk bildiriminde bulunan kisinin kimligi gizli tutulur ve kendisine
herhangi bir zarar gelmemesi icin gerekli tedbirler alinir.

(3) Yaptig1 bildirim nedeniyle haksiz ve hukuka aykir1 bir isleme maruz kaldigini iddia eden
memur ve diger kamu gorevlisi miiracaat, sikayet ve dava agma hakkina sahiptir.

Asilsiz ihbar ve Sikayet

MADDE 10 — (1) Ihbarda bulunanin asilsiz ihbarda bulundugunun anlasilmasi iizerine;

a) Bildirimde bulunan kamu gorevlisi ise gerekli disiplin islemlerinin yapilmasi i¢in disiplin
amirine bildirilir.

b) Bildirimde bulunan kamu gorevlisi degil ise fiilin su¢ teskil etmesi halinde Rektorliik
Makaminca adli ve idari islemler baslatilir.

¢) Asilsiz ihbardan magdur olan kamu goérevlisinin 6zel hukuk hiikiimlerine gore talep edecegi
tazminat hakki saklidir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 11 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Senato kararlar uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 12 — (1) Bu Yénerge Kayseri Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte
yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13 — (1) Bu yénerge hiikiimlerini Kayseri Universitesi Rektorii yiiriitiir.



