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) KA\(SERi I"JNiVl_ERSiTESi
SUREKLI iSCi DiSiPLIN YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Ydnerge Kayseri Universitesi biinyesinde 4857 sayili {s Kanunu
hitkiimlerine tabi olarak g¢aligan personelin disiplin islemlerini ve cezalarini belirlemek
amacityla hazirlanmistir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/D maddesi,
4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Disiplin Kurulu: isbu Yénergenin 6 nc1 maddesinde belirtilen Siirekli Is¢i Disiplin
Kurulunu,

b) Isci: 4857 say1li Kanun kapsaminda calisan personel,

¢) Isveren: Kayseri Universitesi Rektérliigiinii,

¢) Isyeri: 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 2 nci maddesinde belirtilen is yerini,

d) Rektor: Kayseri Universitesi Rektoriinii,

e) Sendika: Isyeri Yetkili Isci Sendikasini,

f) Universite: Kayseri Universitesini,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Disiplin Cezalari ve Uygulama Esaslari

Disiplin cezalari

MADDE 4- (1) Disiplin cezalar1 sunlardir;

a) Ihtar: Isciye gorevinin yerine getirilmesinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmast
gerektiginin yazih olarak bildirilmesidir. Is¢iyi vazifesini dikkate davettir.

b) Ucret Kesme Cezas1 (Giindelik/Yevmiye Kesme): 4857 sayil {s Kanunu’nun 38
inci maddesi geregince; isgiye yerine getirdigi gorev ve davramislarinin ticret kesmeyi
gerektirecek kadar kusurlu goriildiigiiniin yazil olarak bildirilmesidir. Ucret Kesme Cezast bir
aylik iicretten ancak iki giindelik kesilerek uygulanabilir. Ucret kesme cezasi iki giindelik
licretinden fazla ise cezanin kalan kismi takip eden aylarin iicretlerinden kesilir.

¢) Is Akdinin Feshi Cezasi (Ihrac): Iscinin is sézlesmesinin igveren tarafindan fesih
edilmesidir.

s Akdi fesih cezasimi gerektiren tutum ve davramslar
MADDE 5- (1) Rektorliik, asagida yazili hallerde is¢inin is s6zlesmesini siirenin
bitiminden once veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir. Isci feshin asagidaki
bentlerde dngdriilen sebeplere uygun olmadigi iddiast ile 4857 sayih Is Kanunu’nun 18, 20 ve
21 inci madde hiikiimleri ¢ergevesinde yargi yoluna bagvurabilir.
a) Saghk sebepleri



(1) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut igkiye
diiskiinliigiinden dogacak bir hastaliga yakalanmasi veya engelli hale gelmesi
durumunda, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina ii¢ is giinii veya bir ayda bes
is giinlinden fazla siirmesi.

(2) Isginin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde
calismasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

(3) (a) fikrasimnin (1) numaral alt bendinde sayilan sebepler disinda is¢inin hastalik, kaza,
dogum ve gebelik gibi hallerde is s6zlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin
iscinin igyerindeki c¢aligma siiresine gore 4857 sayili [s Kanunu'nun 17 nci
maddesindeki bildirim siirelerini alt1 hafta agmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik
hallerinde bu siire 74 iincii maddedeki siirenin bitiminde baslar. Ancak is¢inin is
sozlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi siireler igin licret islemez.

b) Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri

(1) Is sdzlesmesi yapildigi sirada bu sozlesmenin esash noktalarindan biri igin gerekli
vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadig: halde bunlarm kendisinde bulundugunu
ileri siirerek yahut gergege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek is¢inin
idareyi yaniltmasi.

(2) Iscinin, isverenin (yOneticinin) yahut bunlarin aile tyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak sozler sarf etmesi veya davraniglarda bulunmas: yahut isveren
(yonetici) hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi.

(3) Iscinin baska bir personele cinsel tacizde bulunmast.

(4) Is¢inin igverenin (ydneticinin) yahut onun aile iiyelerinden birine yahut bagka bir
personele satagmasi, igyerine sarhog yahut uyusturucu madde almig olarak gelmesi ya
da isyerinde bu maddeleri kullanmasi.

(5) Isginin, igverenin (yoneticinin) giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, igverenin
(y6neticinin) meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve baghliga uymayan
davraniglarda bulunmasi.

(6) Iscinin, isyerinde, 7 (yedi) giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen
bir sug islemesi.

(7) ) Iscinin isverenden (yoneticiden) izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin
ard1 ardina iki isgiinii veya bir ay iginde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is
glinii yahut bir ayda {i¢ isgiinii isine devam etmemesi.

(8) Is¢inin yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta
1srar etmesi.

(9) Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diislirmesi,
isyerinin mali olan veya mali olmay1p da cli altinda bulunan makineleri, tesisati veya
baska esya ve maddeleri otuz giinliik ticretinin tutarryla 6deyemeyecek derecede hasara
ve kayba ugratmasi.

¢) Zorlayic1 Sebepler

(1) isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile ¢aligmaktan alikoyan zorlayici bir sebebin
ortaya ¢ikmasi.

(2) Isginin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 4857 sayili Is
Kanunu’nun 17 nci maddedeki bildirim siiresini agmasi.

UCUNCU BOLUM
Siirekli Isci Disiplin Kurulunun Kurulusu, Calisma Esaslari, Disiplin Cezas1 Verme

Yetkisi, Disiplin Sorusturmasi ve Savunma Hakka

Disiplin Kurulunun kurulusu ve calisma esaslari



MADDE 6- (1) Isyerinde disipline iliskin konularda gerekli sorugturmalari yaptiktan
sonra karar vermek lizere, ikisi isveren, ikisi sendika tarafindan belirlenen 4 .iiyeden olusan bir
disiplin kurulu kurulur. Taraflar asil {iye sayisi kadar yedek iiye belirlerler. Isveren tarafindan
tayin edilen tiyelerden biri Kurulun bagkanidir. Oylarin esitligi halinde kurul bagkaninin oyu iki
oy sayilir.

(2) Taraflar bu kurula segecekleri asil ve yedek temsilcilerinin degisikligi halinde 1 ay
i¢inde birbirlerine yazili olarak bildirirler. Ayni sekilde iiyeligi sona eren iiyenin yerine yenisi
1 ay i¢inde bildirilir.

(3) Disiplin Kurulu karar1 olmadikga isgiye disiplin ceza cetvelinde belirtilen cezalardan
ihtar cezasi hari¢ digerleri verilemez.

(4) Disiplin hiikiimlerine uymayan isci, igsveren veya isveren vekili tarafindan islenen
fiilin niteligi veya delilleriyle birlikte disiplin kuruluna sevk edilir. Kurul, bagkanin yazil
cagrisi lizerine toplanir. Her iiye kendisine yapilan cagriya uymak zorundadir. Mazereti
dolayisiyla toplantiya katilmayan asil liye yerine yedek iiye ¢agrilir. Sendikanin stiresi iginde
disiplin kurulu {iyesini segerek isyerine bildirmedigi haller dahil her ne sebeple olursa olsun
sendika disiplin kurulu iyelerinin, yapilan ¢agriya ragmen toplantiya katilmamalar1 veya
toplantiya katilacak tiyenin belli olmamasi hallerinde de kurul baskan ve diger iiyeleri ile
toplanarak karar verir.

Disiplin cezasi verme yetkisi

MADDE 7- (1) ihtar cezasi vermeye disiplin amiri yetkilidir. Disiplin kurulu karari
olmadik¢a is¢iye disiplin ceza cetvelinde belirtilen cezalardan ihtar cezasi hari¢ digerleri
verilemez. Universitede Rektor, fakiiltelerde dekan, enstitiilerde enstitii miidiirii,
yiiksekokullarda yiiksekokul miidiirii, meslek yiiksekokullarinda meslek yiiksekokulu miidiiri,
merkez midiirliigiinde merkez miidiirii, koordinatorliikte koordinator, genel sekreterlikte genel
sekreter, daire bagkanliginda ilgili daire baskani disiplin amiridir.

(2) 1 (bir) giinliik ticret kesintisi, 2 (iki) giinliik ticret kesintisi, 3 (ii¢) gilinliik Gicret
kesintisi cezasi ve isten ¢ikarmayi gerektiren fiil ve hallerde disiplin kurulu yetkilidir.

(3) Birim Yéneticisi, vuku bulan olaya iliskin gerekli ilk degerlendirmeyi yapar. Ihtar
cezas1 digindaki diger disiplin cezalarini gerektiren konulardan birinin varligi mevcut ise
durumu ivedilikle Rektorliik Makamina bildirir. Rektor konuyu incelemek ve arastirmak tizere
sorusturmaci tayin eder.

(4) Sorusturmaci, sorusturma sirasinda varsa sikayet¢inin ifadesini alir. Sikayetciye
gonderilen ifadeye ¢agri yazisinda belirtilen tarihte ve yerde ifadesini vermek ilizere hazir
bulunmas: gerektigi hususu bildirilir. Sikayet¢inin ifadesi tutanaga geg¢irilir ve tutanagin alti
sikayetci, sorusturmaci ve varsa ifadeyi yazan kisi tarafindan imzalanir.

(5) Siiphelinin savunmas: Yonergenin “Savunma Hakki” baglikli 9 uncu maddesinde
yer alan diizenlemelere uygun olarak alinir.

(6) Sorusturmaci, sorusturma konusu ile ilgili her tiirlii delili (tanik, kesif, belge, bilirkisi
incelemesi vb.) toplar. Tanik dinlenmesine karar verilmesi durumunda taniklara sorusturma
konusu olayla ilgili olarak tanik sifatiyla ifadelerine bagvurulacagindan belirtilen tarihte ve
yerde ifadesini vermek iizere hazir bulunmas: gerektigi ihtarini igeren ¢agri yazis1 génderilir.
Tanmigin ifadesi tutanaga gegirilir ve tutanagin alt1 tanik, sorugturmaci ve varsa ifadeyi yazan
kisi tarafindan imzalanir.

(7) Sorusturmact, bir rapor diizenler, raporda delillere gére sucun sabit olup olmadigini
gerekgeli olarak degerlendirir. Sorusturmacinin diizenlemis oldugu rapor ve dosya Siirekli Isci
Disiplin Kuruluna gonderilir.



Disiplin sorusturmasi

MADDE 8- (1) Disipline konu olayin disiplin kuruluna intikalinden sonra kurul 15 giin
icinde toplanir. Kurul, ilgili ig¢inin varsa sorugturmactya verdigi savunmasin inceler, ilave
verecegi bir savunmasi olup olmadigini sorar ve yazili savunmasini alir; gerek goriirse isgiyi
dinler. 6 isgiinii iginde savunmasini yapmayan is¢i, bu hakkindan vazgegmis sayilir. Kurul, ilk
toplanti tarihinden itibaren 15 giin iginde karar verir. Bu siire gerektiginde 15 giin daha
uzatilabilir. Kurul, isciyi suglu buldugu takdirde sugun niteligi ve islenis bi¢imi géz Oniine
alinarak ekli ceza cetveline gore kararmi verir. Kurul karari isveren veya isveren vekili
tarafindan isciye bildirilir. Is sézlesmenin feshini gerektiren hallerde 4857 sayili is Kanununun
26 nct madde hiikiimleri saklidir.

(2) Yonerge eki ceza cetvelindeki fiillere uyan ihtar cezasini, isveren veya isveren vekili
gerekge gostererek re’sen verebilir. Ucret kesme cezasi, her ay igin 2 giinliik iicretten fazla
olmamak {izere is¢inin iicretinden kesilerek T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
ilgili hesabina yatirilir.

Savunma hakki

MADDE 9- (1) Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkéani taninmadan disiplin
cezasi verilemez. Ancak Yonergenin 5 inci maddesinin b fikrasinda yer alan fiillerin
gerceklesmesi durumlart bunun istisnasidir. (4857 sayili Is Kanunu’nun 19 uncu maddesi)

(2) Sorusturmaci tarafindan personele, isnat edilen fiillerin nelerden ibaret oldugu
agiklanmak suretiyle belirtilen tarihte ve yerde savunmasini yapmak iizere hazir bulunmas aksi
halde savunma yapma hakkindan vazgegmis sayilacagi, mevcut duruma gére karar verilecegi
ihtarini igeren savunmaya davet yazisi gonderilir. Savunma siiresi, savunmaya davet yazisinin
tebliginden itibaren 6 (alt1) giinden az olamaz.

(3) Siipheli, savunmasini yazili olarak verebilecegi gibi sozlii olarak da savunma
yapabilir. Sozlii savunma yapilmasi durumunda siiphelinin savunmasi tutanaga gegirilir ve
tutanagin alti siipheli, sorugturmaci ve varsa ifadeyi yazan tarafindan imzalanir. Siiphelinin
yazili savunma vermemesi ya da sozlii savunmasina iligkin tutanagi imzalamaktan imtina
etmesi durumunda bu husus bir tutanakla tespit edilir. Bu durumda siipheli savunma yapmaktan
vazgegmis sayilir ve mevcut duruma gore karar verilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gegici olarak isten el ¢cektirme

MADDE 10- (1) Hakkinda sorusturma siirdiiriilen veya disiplin kovusturmasi gereken
iscinin ise devaminda sakinca goriiliirse ilgili isten el ¢ektirilir. Gegici olarak isten el ¢ektirme
karar1 Disiplin Kurulu tarafindan uygulanir. Gegici olarak isten el ¢ektirme karar1 en ¢ok 3 (ii¢)
ay siire igin verilebilir. Isten el gektirme, {icretsiz izin niteliginde olup ilgiliye bu siireye iliskin
ticret ve diger haklar1 6denmez.

Disiplin yonergesinin duyurulmasi

MADDE 11- (1) Bu Yonerge isyerinde uygun bir yerde ilan edilir ve is¢ilere duyurulur.
Ydnergenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, ¢aligmakta olan ve ise gelen her is¢i bu yonerge
hiikiimlerini pesinen kabul etmis say1lir.

Hiikiim bulunmayan haller :
MADDE 12- (1) Bu yénergede hiikiim bulunmayan hallerde 4857 sayili I Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.



Yiiriirlik
MADDE 13- (1) Bu Yénerge, Kayseri Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte
yuriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 14- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kayseri Universitesi Rektorii yiiriitiir.



EK -1 CEZA CETVELI

CEZALAR

(TEKERRUR SAYISINA GORE)
CEZAYI GEREKTIREN HALLER 1 2 3 4 5
1- 30 giin iginde izinsiz ve mazeretsiz bir giin 1G. 2G. 3G. |IHRAC
ise gelmemek
2- Izinsiz ve mazeretsiz ardi ardina iki giin 3G. |IHRAC
veya | ay iginde iki defa herhangi bir tatil
giiniinden sonraki iggiinii ise gelmemek
3- Is saati bitmeden izinsiz gitmek IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
4-Hasta olmadigi halde kendisini hasta gostermek 1G. 2G. 3G. |IHRAC
5- Isyerine sarhos gelmek, isyerinde veya i esnasinda IHRAC
alkollii icki veya uyusturucu madde kullanmak
6- s saatinde yapmas1 gereken isi 2G. 3G. |IHRAC
yapmayarak 6zel iglerle mesgul olmak
7- Isyerine ait malzeme, vasita, alet veya sahislar1 6zel| 3G. IHRAC
islerinde kullanmak
8- Is saatinde 6zel ziyaretlerde bulunmak [HTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
veya izin almadan ziyaret¢i kabul etmek
9- [s saatinde etrafini rahatsiz edecek sekilde [HTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
bagirarak konusmak veya sarki sdylemek
10- I saatinde uyumak IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
11- Isyerinde veya is esnasinda amirlerine hakaret IHRAC
etmek veya amirlerini tehdit etmek ve is esnasinda
amirlerine fiziksel saldirida bulunmak
12- Isyerinde veya is esnasinda igyeri mensuplarina THTAR 1G. 2G. 3G. THRAC
veya is sahiplerine kaba muamelede bulunmak
13- Amirleri tarafindan verilen igleri yapmamak 2G. 3G. |IHRAC
14- Amirleri tarafindan is¢i sagliginit ve is emniyetini| 3G. THRAC
ihlal etmemek kaydiyla verilen gorevle ilgili emir ve
isleri yapmamaya arkadaglarini  kiskirtma  ve
yaptirmama
15- Kendisine verilen isi yapmadig: halde yapmis 2G. 3G. |IHRAC
gibi gostermek
16- Gizli tutulmasi gereken goreve miiteallik sirlari IHRAC
ifsa etmek
17- Isyerinde kavga ¢ikarmak veya kavga 2G. 3G. |IHRAC
cikmasina sebebiyet vermek
18- Is esnasinda siyasi propaganda yapmak 3G. |IHRAC
19- Hirsizlik ve hirsizliga tesebbiis etmek IHRAC
20- Isyerine ait alet, malzeme veya vasitalarin IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
bakim ve temizligini ihmal etmek malzemeyi
ve kirtasiyeyi hor kullanmak
21- Kendisine teslim edilen malzeme ve vasitay: iyi
korumayarak kaybina, bozulmasina sebebiyet vermek
(hasarin 30 (otuz) giindelik tutarin1 agmamasi halinde)
a) Ihmal halinde 2G. 3G. |IHRAC
b) Agir ihmalinde 3G. |IHRAC
¢) Kasti halinde IHRAC




22-Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden IHRAC
bir yangina sebebiyet vermek

23- Isyerini, kismen veya tamamen durdurma amaci iHRAC

ile sabotaja tesvik etmek veya sabotaj yapmak

24- Kendisine verilen yetki disinda is yapmak IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
25- Vasita kullananlar i¢in trafik kuralarina IHTAR 1G. 2G. 3G. |IHRAC
riayetsizlik

26- Isyerinde kumar oynamak veya oynatmak THRAC

27- Isin yapilmasinda amirlerine veya kendisi ile 1G. 2G. 3G. |IHRAC

birlikte ¢alisanlara igi aksatacak sekilde zorluk

gostermek

28- Isyerinde isledigi sugtan dolayr 7 giinden az hapse| 3G. |THRAC
mahkum olmak

29- Isyerinde, 7 giinden fazla hapisle cezalandirilan ve | IHRAC
cezasl ertelenmeyen bir sug islemek

30- is akdi yapildizi sirada bu akdin esash
noktalarindan birine miiteallik vasiflar veya sartlar
kendisinde bulunmadigi halde haiz oldugunu ileri| IHRAC
siirmek veyahut hakikate uygun olmayan bilgi vermek
ve beyanda bulunmak sureti ile is¢inin isvereni veya
isveren vekilini yaniltmasi

31- Zaruret olmadik¢a is miinasebetlerinde merci| 1G. 2G. 3G. |IHRAC
tecaviiziinde bulunmak

32- Is¢inin yapmakla miikellef bulundugu devleri isin| 3G. | HRAC
ifasi sirasinda amiri tarafindan yapmasi liizumu ikaz ve
ihtar edilmesine ragmen yapmamakta direnmek

33- Resmi belgeler iizerinde tahrifat yapmak, sahte| IHRAC
belge diizenlemek

34- Ise gelmeyen iscinin yerine imza atmak, kartim| 3G. |IHRAC
bastirmak veya isciyi ise gelmis gibi gdstermek

35- Isgiinii bittikten sonra, izinsiz olarak isyerine| IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
girmek
36- 30 giin i¢inde 3 defadan fazla 10 dakikay:r asan| 1G. 2G. 3G. |IHRAC

yarim saate kadar olan gecikmeler

37- Riigvet almak, riisvet vermek veya bunlara tesebbiis | IHRAC
etmek

- Ayrica ceza cetveli ve Is Kanununda hiikiim bulunmayan hallerde disiplin kurulu, fiilin niteligine gore
cetveldeki miieyyidelerden birine kiyasen degerlendirme yapar ve buna gore karar alir.
- G: Giindelik (yevmiye) kesimini ifade eder.




