T.C.
KAYSERI UNIVERSITESI
ETIiK UYGUNLUK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, ilgili yasa ve idari diizenlemeler geregi
Universitemizde kurulmus olan Etik Kurulun gorev kapsami disinda kalan, Universitemizde
ya da Universitemiz mensuplarinca yapilacak “Anket/dlgek (skala), dlcek gelistirme, tibbi
olmayan gozlem ve dosya ya da veri kaynaklar1 taramasi ile sistem — model gelistirme
caligmas: tiirlindeki” arastirmalari etik ilke ve kurallar dogrultusunda inceleyerek goriis
bildirmek iizere kurulan Kayseri Universitesi Etik Komisyonu’nun kurulus ve calisma
esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Universitemizde veya iiniversitemiz mensuplarinca yapilacak olan
gozlemsel ve betimsel nitelikte arastirmalar, anket, 6l¢ek/skala ¢aligmalari, dosya taramalari,
veri kaynaklari taramasi, sistem-model gelistirme g¢aligmalari ve Universite yonetimi
tarafindan danismanlik istenen etik konular bu yonergenin kapsamindadir.

(2) Asagida belirtilen arastirma tiirleri ise bu Komisyonun gorev alanina girmez:

a) Tiim tibbi gézlemsel galigmalar,

b) Hasta o6rneklemleri tizerindeki anket ¢alismalari,

) Hasta 6rneklemleri tizerindeki deneysel ¢alismalar,

¢) T1bbi dosya ve goriintii kayitlar1 gibi retrospektif arsiv taramalari,

d) Kan, idrar, doku, radyolojik goriintii gibi biyokimya, mikrobiyoloji, patoloji ve
radyoloji koleksiyon materyalleriyle veya rutin muayene, tetkik, tahlil ve tedavi islemleri
sirasinda elde edilmis materyallerle yapilacak aragtirmalar ile hiicre veya doku kiiltiirii
calismalar,

e) Gen tedavisi klinik arastirmalart disinda kalan ve tanimlamaya yonelik olarak
genetik materyalle yapilacak aragtirmalar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonerge; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 14. Maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Anket: Bireylerin; belirli bir konu, kisi, iiriin vb. hakkinda goriislerini almak

amaciyla uygulanan veri toplama aracini,

b) Anket/Olcek/Skala Cahsmasi: Belli bilimsel 6lgme 6zelliklerine sahip ya da bu
ozelliklerin bizzat incelenmesine yonelik, katilimcilarin goriislerini, tutumlarii, durumlarini,
kendi davraniglarina iliskin degerlendirmelerini vb. yansitabilecekleri, katilimci tarafindan
yanitlanan veya uygulamac: tarafindan derecelendirilen, daha ¢ok da elde edilecek veriler
lizerinde istatistiksel analizler yapilmasina elverisli, “anket / dl¢ek / skala” olarak adlandirilan
veri toplama araclariin kullanildigi ¢alismalari,

c) Deney: Bir hipotezi test etmek, bir problemi ya da sorunu ¢ézmek, bir olay1
arastirmak veya bir uygulamanin etkin ya da giivenli olup olmadigimi belirlemek amaciyla,
kontrollii ortamlarda gerceklestirilen her tiirlii gozlem ve 6l¢timii,



¢) Gozlemsel Cahsma: Bir olayin dogal seyrine miidahale edilmeden sadece rutin
uygulamalarin gozlenip kayit altina alindigi, calismaya katilan goniillillerin hangi gruba
katilacagina iliskin herhangi bir protokol icermeyen, veri elde etmek i¢in higbir surette rutin
uygulamalara ya da olayin dogal seyrine miidahale sayilabilecek ek bir izlem, test, tedavi ya
da takip yontemi kullanilmayan aragtirmalari,

d) Komisyon: Kayseri Universitesi Etik Komisyonu’nu,

e) Olgek / Skala: Bir ozelligin farkli derecelerini gostermek iizere belirli birimle
derecelendirilmis (bolmelenmis), 6lgme sonuglarini gosteren sembol veya sayilarin formal
niteliklerini iceren ve bireyler tarafindan cevaplanan ya da derecelendirilen 6lgme aracini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Etik Komisyonu Calisma Esaslar

Komisyonun Olusumu

MADDE 5- (1) Komisyon, Rektor tarafindan gorevlendirilen 7 iiyeden olusur.
Uyelerin gorev siiresi 3 yildir. Siiresi biten iiye tekrar gorevlendirilebilir. Uyeler kendi
aralarinda bir bagkan ve bir raportor segerler.

Komisyonun Toplanmasi

MADDE 6- (1) Komisyon, Baskanin daveti iizerine ayda en az bir kere ve iiye tam
sayisinin ¢ogunluguyla toplanir, kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Esitlik durumunda Bagkan’in
oyu iki (2) oy degerinde sayilir. Komisyon toplantilarina mazeretsiz olarak {ist iiste ii¢ (3) kez
katilmayan bir liyenin iiyeligi kendiliginden diiser ve yerine ayni usulle yeni bir {iye atanr.

Basvuru ve Degerlendirme

MADDE 7- (1) Komisyon tarafindan incelenmesi istenilen gerek kurumsal gerek
bireysel arastirma onerileri Komisyon Basvuru Formu doldurulmus olarak ve istenen eklerle
birlikte Universitemiz dekanliklar, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokul miidiirliikleri
tarafindan Rektorliik araciligi ile Komisyona iletilir. Universite disindan gelen basvurular ise
bagvuru yapanin ¢alistigr kurumun en ist yetkilisi tarafindan Rektorliik makamina yapilir.

(2) Komisyona gelen arastirma oOnerileri ilk toplantida bagvuru sirasiyla
degerlendirilmeye alinir. Komisyon, gerek gordiigii durumlarda incelemekte oldugu arastirma
onerisini yapan aragtirmacilari ya da konu ile ilgili uzmanlar toplantilara davet ederek goriis
alabilir. Gerekirse, arastirma Onerilerini degerlendirmek iizere 6nceden bu uzmanlara da
gonderebilir. Komisyon basvuru kosullar1 ve usulleri ile ilgili form ve kilavuzlari hazirlar.

(3) Komisyon her arastirma 6nerisini Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve
Yaym Etigi Yonergesine uygun olarak inceleyerek hakkinda “uygundur” ya da “uygun
degildir” seklinde tavsiye kararmi Rektore bildirir. Bagvurudan 6nce uygulamaya konulmus
(veri toplama islemleri baglatilmis) caligmalar degerlendirilmeye alinmaz. Komisyon
liyelerine ait aragtirma Onerileri goriisiiliirken, oneri sahibi liye goriismelere katilamaz ve oy
kullanamaz.

Diizeltme Karan ve Tekrar Basvuru

MADDE 8- (1) Komisyon tarafindan diizeltilmesi veya eksikliklerinin
tamamlanmasina karar verilen aragtirma Onerileri, aragtirmacilar tarafindan diizeltilerek
Rektorliige tekrar basvuru yapilir ve Komisyonun sonraki ilk toplantisinda yeniden
degerlendirilir.



Personel ve Malzeme Thtiyaci
MADDE 9- (1) Komisyonun arsiv hizmetleri, ihtiyaci olan personel, biiro ve kirtasiye
malzemeleri Rektorliik tarafindan saglanir.

Yazismalar
MADDE 10- (1) Komisyon tiim yazismalarini Rektorliik araciligi ile yapar.

Gizlilik
MADDE 11- (1) Komisyon kararlar1 gizli olup, dneriler hakkinda dneri sahiplerinden
baskalarina bilgi verilmez.

Sorumluluk

MADDE 12- (1) Komisyonun onayini almis da olsa bir aragtirmanin her tiirlii hukuki,
cezali ve mali sorumlulugu, arastirmayr yapan kisi, kurum veya kurulus, destekleyici -
arastiriciya aittir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 13- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik )
MADDE 14- (1) Bu Yonerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kayseri Universitesi Rektorii yiiriitiir.



