T.C.
KAYSERI UNIiVERSITESI
BUNYAN MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ iLE iLGIiLi USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Staj ile ilgili usul ve esaslarin amaci; Kayseri Universitesi Biinyan
Meslek Yiiksekokulunda 6grenim goren O6grencilerin dgrenim siireleri i¢inde kazandiklar
teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek, laboratuar ve atolye uygulamalarinda edindikleri
beceri ve deneyimlerini gelistirmek, gorev yapacaklar1 is yerlerindeki sorumluluklarini,
iligkileri, organizasyon ve yeni teknolojileri tanimalarin1 saglamak {izere egitim-6gretimin
zorunlu bir pargasi olan igyeri staj calismalar ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu staj ile ilgili usul ve esaslar, Kayseri Universitesi Biinyan Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerinin staj ile ilgili usul ve esaslarini diizenler, yurt i¢i ve yurt disindaki
isyerlerinde yapacaklar stajlarla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Staj ile ilgili usul ve esaslar, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve “Kayseri Universitesi
Uygulamali Egitimler Yonergesi” hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Staj ile ilgili usul ve esaslarda gegen;

a) Boliim; Yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve
en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan birimlerini,

b) Denetci 6gretim elemam: Kayseri Universitesi Biinyan Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin mesleki egitimde yararlanilacak kurum ve kuruluslardaki c¢alisma alanlarinin
tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi, izlenmesi ve 6grencilerin staj ve
uygulama caligmalarinin izlenmesi ve denetlenmesi ile gorevli 6gretim elemanlarini,

c) Egitici personel: En az 6n lisans diplomasina veya ilgili Ogrenci Staj Degerlendirme
Komisyonunun kabul ettigi yeterli mesleki deneyime sahip, Ogrencilerin is yerindeki
egitiminden sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyi,

¢) Meslek Yiiksekokulu: Biinyan Meslek Yiiksekokulunu,

d) Ogrenci Staj Degerlendirme Komisyonu: Meslek Yiiksekokulu Boliim
Bagkanliklaria bagli her bir boliimiin Staj Degerlendirme Komisyonunu,

e) Program: Meslek Yiiksekokulu boliimleri altinda bulunan programu,

f) Staj yeri/is yeri: Ogrencinin staj yaptig1 yurt igi veya yurt dis1 kurum / kurulusu,

g) Stajyer: Staj yapan 6grenciyi,

g) Universite: Kayseri Universitesini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Staj Komisyonlari, Gorev ve Sorumluluklari

Ogrenci Staj Degerlendirme Komisyonu

MADDE 5- (1) Her programda &grencilerin staj calismalart Ogrenci Staj
Degerlendirme Komisyonu tarafindan vyiiriitiilir. Ogrenci Staj Degerlendirme Komisyonu
Boliim baskaninin 6nerisi ve Meslek Yiiksekokulu yonetim kurulu karari ile gorevlendirilen
biri Staj Kurul Baskani olmak iizere en az iki dgretim elemanindan olusur. Ogrenci Staj
Degerlendirme Komisyonunda gorev alan §gretim elemanlar1 her y1l boliim baskani 6nerisi ve
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karari ile gorevlendirilir.

Ogrenci Staj Degerlendirme Komisyonunun Gorevleri

MADDE 6- (1) Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Staj Degerlendirme Komisyonunun
baslica gorevleri sunlardir:

a) Staj caligmasi ile ilgili 6n hazirliklar1 yapmak,

b) Her yilin bahar yariyili baglangicinda yapilacak seminerle 6grencileri staj islemleri
konusunda bilgilendirmek,

c¢) Staj konusunun ve igyerinin egitim programina uygunlugunu dogrulamak,

¢) Kamu veya 6zel sektorden gelen stajyer 6grenci taleplerini 6grencilere duyurmak,

d) Staj ¢alismalarini denetlemek,

e) Ogrencilerin staj dosyalarini incelemek ve degerlendirmek,

f) Gerekli gordiigii takdirde stajla ilgili miilakat ve uygulamalar diizenlemek,

g) Stajin1 basartyla tamamlamis ve staji kabul edilmeyen 6grencilere ait degerlendirme
sonuclarini ilan etmek,

g) Stajlarla ilgili diger isleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Staj Uygulama Esaslan

Staj Zaman ve Siiresi

MADDE 7- (1) Ogrenimleri devam eden &grencilerin stajlarini yariyil veya yaz tatiline
rastlayan aylarda yapmasi esastir. Ancak asagida belirtilen, stajlarin yariyil veya yaz tatiline
rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda staj ile birlikte egitim 6gretim faaliyetleri devam
eder, 68rencinin dersinin veya sinavinin oldugu giinlerde staj yaptirilmaz:

a)ilgili programin ve isletme kosullarinin uygun olmasi durumunda bu siireler disinda
ve egitim ve Ogretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b)Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajini heniiz tamamlayamamus ise stajin
herhangi bir ayda yapabilir.

c) Staj, ayn1 siireli ve haftalik ardisik ii¢ glinden az olmamak sartiyla egitim dgretim
donemi, yaz okulu ve genel sinav donmelerinde de yaptirilabilir.

(2) Biinyan Meslek Yiiksekokulu dgrencileri, 6grenimleri siiresince 30 i giinii (240
saat) staj yapmak zorundadirlar. Siirenin ne kadar olacagina boliimler ve programlar bazinda
Biinyan Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulu karar verir.

(3) Biinyan Meslek Yiiksekokulu staj AKTS kredisi tiim boliimler ve programlar i¢in
10 AKTS olarak belirlenmistir. Staj AKTS kredisinin ne kadar olacagina bdliimler ve
programlar bazinda Bilinyan Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulu karar verir.

(4) Staj AKTS kredisi 6grenci mezuniyet kredisi hesabia dahil edilir.



Staj Yeri ve Temini

MADDE 8- (1) Ogrenciler stajlarini, alanlarma uygun yurt i¢i veya yurt dist kamu/6zel
kurum ve kuruluslarinda yaparlar.

(2) Staj yerleri, bolim baskanliginca uygun goriilen yerler oncelikli olmak kaydiyla,
ogrencilerin bizzat kendileri tarafindan bulunur. Meslek Yiiksekokullar1 6grenciye staj yeri
bulmakla yiikiimlii degildir. Ancak, boliim bagkanlig1 staj yerinin bulunmasinda yardimci
olabilir. Kamu kuruluslari, meslek odalar1 ve 6zel sektor tarafindan saglanan staj imkanlar
Meslek Yiiksekokulu panolarinda ilan edilir. Kamu ya da 6zel kuruluslardan alinabilecek staj
kontenjan1 dnerilerine kontenjandan fazla basvuru olmasi halinde, bu kontenjanlara yerlestirme
ogrencinin basar1 durumu ve Ogrenci Staj Degerlendirme Komisyonu yapilacak miilakat
sonucuna gore degerlendirildikten sonra yapilir.

(3) Stajim yurt disinda yapmak isteyen Ogrenciler, yurtdisi kabul belgesini Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine verir. Bu talepler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Staj
Degerlendirme Komisyonunca degerlendirilir ve yurt disinda staj yapilip yapilmamasina karar
verilir. Yurt disinda stajin1 tamamlayan 6grenciler staj ile ilgili belgeleri ilgili Ogrenci Staj
Degerlendirme Komisyonuna teslim ederler, uygun goriilenler komisyon tarafindan onaylanir.
Ogrencinin yurt disina ¢ikmasi igin yapilmasi gereken islemlerden ogrencinin kendisi
sorumludur.

Staj Muafiyeti

MADDE 9- (1) Ogrenciler alani ile ilgili bir iste ve SGK’ya kayitli olarak en az bir yil
calistigini gosteren hizmet dokiim belgesi ile staj muafiyet talebinde bulunabilirler. Bu
durumdaki 6grenci, Staj Muafiyet Formu ve SGK hizmet dokiim belgesi ile ilgili Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii'ne bagvurabilir. Ogrencilerin durumlar1 Ogrenci Staj Degerlendirme
Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve degerlendirme sonucunda Yiiksekokul Ydnetim
Kurulunun karariyla stajdan muaf sayilabilir.

(2) Meslek Yiiksekokuluna yatay gecisle gelen 6grencinin, geldigi Yiksekogretim
Kurumunda kayith oldugu siirede yaptigi stajin bir kismi veya tamami; Ogrenci Staj
Degerlendirme Komisyonunun degerlendirmesi ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun
onay1yla kabul edilebilir. Daha 6nce yapmis oldugu stajdan muaf olmak isteyen dgrenci, staj
muafiyet bagvurusunu yapmak zorundadir.

Staj Oncesinde Ogrenciler Tarafindan Yapilmas: Gereken Islemler

MADDE 10-(1) Ogrencilerimizin staja baslamadan once sertifikasyon seklinde Is
Saghg ve Giivenligi Egitimi almalari, ya da egitimleri siiresince Is Saghg ve Giivenligi dersi
almis olmalar1 gerekmektedir. Dolayisi ile Ogrenci Staj Degerlendirme Komisyonu iiyelerinin,
staj bagvurusunda bulunan &grencinin staj basvurularmi onaylamadan 6nce dgrencinin, s
Saghigl ve Giivenligi Egitimi Katihm Belgesini, ya da Is Saghigi ve Giivenligi dersini alip
almadiklarin1 teyit etmeleri; akabinde staj bagvurularini onaylamalar1 gerekmektedir.

(2) Ogrenci, Ogrenci Staj Degerlendirme Komisyonunda bulunan $gretim elemaniyla
On goriisme yaparak staj yapacagi kurumu/isyerini kararlagtirdiktan sonra, iki niisha STAJ
KABUL FORMU nu doldurarak dncelikle Meslek Yiiksekokulu Miidiiriine veya komisyon
{iyesi Miidiir yardimcisina onaylattiktan sonra staj yapacagi is yeri yetkilisine onaylatir. lgili
igyeri tarafindan onaylanmis STAJ KABUL FORMU nun iki niishasi ile birlikte Niifus
clizdaninin fotokopisi ve SGK veya E-Devlet lizerinden alinan Miistehaklik Sorgulama Belgesi
¢iktisini staja baglama tarihinden en geg 10 giin éncesinden Ogrenci Islerine posta veya elden
teslim eder. Postadaki gecikmelerden Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii sorumlu degildir. Staj
belgelerini belirtilen siire icerisinde teslim etmeyen 6grencilerin Sosyal Giivenlik Sistemine
girigleri yapilamayacagi icin stajlarina baslamasi s6z konusu olamaz.



(3) Ogrenci, staja baslarken Meslek Yiiksekokulundan almis oldugu STAJ SICIL
FORMU’nu bir zarf igerisinde staj yapacagi kurulus veya is yerine vermek zorundadir.

Stajin Uygulanmasi

MADDE 11- (1) Ogrenci Staj Degerlendirme Komisyonu tarafindan diizenlenen staj
caligma programlariin birer 6rnegi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan 6grencinin
staj dosyasina konulur.

(2) Stajyer Ogrenciler; staj siiresi boyunca isyeri tarafindan tayin edilecek egitici
personel nezaretinde stajini tamamlar. Egitici personel, stajyerlerin bir plan dahilinde stajlarini
stirdiirmelerinden ve staj planinin gerektigi sekilde uygulanmasindan sorumludur.

(3) Ogrenci, staj siiresi boyunca, kendisine verilen programa gore yiiriittiigii ¢alismalari,
giinli gliniine not eder ve staj defterine gecirir. Glinliilk formlar egitici personel tarafindan
imzalanir. Staj bitiminde isyerinin amiri, tim c¢alismalart kontrol eder ve onaylar.
Onaylanmamis staj dosyasi kabul edilmez.

Staj Yerinde Uyulmasi Gereken Kurallar

MADDE 12- (1) Ogrenciler staj yaptiklar1 kurum/kurulusun bagl oldugu isyeri
yonetmelikleri, i¢ diizeni, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallar1 ile Kayseri Universitesi ve
Yiiksekdgretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine uymak zorundadir. Staj
caligsma programi kapsaminda verilen gorevleri yapmayan ve kurallara uymayan 6grencilerin
durumu, staj yapilan kurum amiri tarafindan ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bir yazi
ile bildirilir.

(2) Ogrenciler calistiklari isyerinin olanaklar1 6l¢iisiinde kurulustaki sosyal
imkanlardan, yasal olarak bir hakka sahip olmaksizin, ticretli ya da licretsiz olarak
yararlandirilabilirler.

(3) Ogrenciler staj yaptiklari isyerlerinde kullandiklar: makine ve techizati, malzeme ve
tesisleri iyi kullanmak zorundadirlar. Isyeri yoneticileri, aksine davrananlar hakkinda yasal
yollara bagvuru hakkina sahiptirler.

Staja Devam Zorunlulugu ve Mazeretler

MADDE 13- (1) Stajlara fiilen devam zorunlulugu vardir. Stajyer 6grenci, i yerinin
programina ve calisma saatlerine gore staja devam etmek zorundadir. Devamsizlik siiresi her
ne sebeple olursa olsun bir isyerinde yapilan toplam stajin % 20’sini gecemez.

(2) Ogrencinin staja devam edemeyecegine dair saglik kuramlarindan alinan rapor ile
belgelendirilmis hastalik halleri ya da hastalik disinda dogal afetler, ailevi ve diger nedenlerden
dolay1 kurum/igyeri amirinin yazili izin verdigi ve toplamda bu isyerinde yapilan staj siiresinin
% 20’sini agmayan devamsizlik durumunda 6grenciler mazeretli sayilirlar. Bu mazeret
durumlarinda kurum/isyeri amirlerinin Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline bilgi vermeleri
gerekir.

(3) 2. Fikrada belirtilen s6z konusu mazeretler disindaki nedenlerle devamsizliklari, her
staj donemi i¢in staj siiresinin %20’ sini agsmayan Ogrencilerin stajlarini eksik kabul edip
etmemeye ilgili Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Staj Degerlendirme Komisyonu karar verir ve
bu sinir1 asan mazeretsiz devamsizliklarda staj reddedilir.

(4) Staj sirasinda, saglik kurumlan tarafindan raporlandirilmis hastalig1 sebebiyle staj
stiresinin %20’ sinden fazla devam edemeyen ya da bir kazaya ugrayan stajyerin staji1 kesilerek,
durum ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirilir. Ayrica durum &grencinin ailesine de
bildirilir. Ogrenci Staj Degerlendirme Komisyonu, 6grenci durumu hakkinda karar verir.
Mazereti kadar giin staj sliresine eklenebilir, ancak bu siire toplam staj siiresinin yarisini
gecemez.



Staj Dosyasinin Teslimi

MADDE 14- (1) Stajin bitiren 6grencinin, staj siiresince yapmis oldugu is ve islemler
ile ilgili dosyasini, en geg staj bitimini takip eden ilk ders kayit donemi igerisinde incelenmek
ve degerlendirilmek {iizere ilgili Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine bir dilek¢e ekinde elden
teslim etmesi veya posta/kargo ile gondermesi gerekir. Ancak, posta ve kargodaki
gecikmelerden ve kaybolmalardan idare sorumlu degildir. Stiresi igerisinde staj dosyasini teslim
etmeyen dgrenci stajin1 yapmamis sayilir.

(2) Meslek Yiiksekokulu gelen her dosyaya kayit numarasi verir.

(3) Staj bitiminde kurum/igyerindeki yetkili amir veya amirler tarafindan doldurulan
ogrenci STAJ SICIL FORMU, iadeli taahhiitlii olarak posta ile ya da zarfin agz1 kapatilip
onaylanmis olarak gizlilik kurallari icerisinde posta ile ilgili Meslek Yiiksekokul Mudiirligii'ne
en gec staj bitimini takiben 1 hafta i¢inde gonderilir.

Stajin Denetimi

MADDE 15- (1) Biinyan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii; 6grencinin stajina devamini
ve staj calismalarini denetlemek iizere Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karari ile denetgi
ogretim elemani gorevlendirebilir. Staj yerleri; cografi yerlesim olarak ilgili boliimiin uzaginda
bulunmasi durumunda, staj denetimi baska bir tiniversitenin veya kamu kurulusunun elemanlari
vasitasi ile de yaptirilabilir. Denetimlerde bir denetim tutanagi diizenlenir. Denetim tutanagi,
ogrencinin okudugu Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Staj Degerlendirme Komisyonu'na
gonderilir.

(2) Ogrencilerin stajlaria devam durumlar telefonla veya elektronik yazigsmalar ile de
sorgulanabilir.

Stajin Degerlendirilmesi

MADDE 16- (1) Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin yaptigi stajin uygunlugu ve
basaris1 Ogrenci Staj Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

(2) Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Staj Degerlendirme Komisyonu mevcut staj defteri
veya dosyasini, staj yapilan kurumdan onaylanan STAJ SICIL FORMU’nu, eger var ise
denet¢i Ogretim elemanindan gelen raporu da dikkate alarak bir degerlendirme yapar. Staj
dosyalarinda eksiklik tespit edilen 6grencilere diizeltme i¢in teblig tarihinden itibaren 10 is
giinii ek siire verilir. Bu ek siire igerisinde eksikliklerini tamamlamayan o6grenci stajini
yapmamis sayilir.

(3) Ogrenci Staj Degerlendirme Komisyonu staj dosyasii sekil ve igerik ydniinden
yeterli bulursa dgrencinin stajin1 kabul edebilecegi gibi gerekli goriirse ilgili 6grenciye bir
miilakat veya uygulama yaptirabilir.

(4) Stajin degerlendirilmesi Ogrenci Staj Degerlendirme Komisyonu tarafindan staj
dosyasinin teslim edilmesini takiben en ge¢ 2 ay (60 giin) i¢cinde sonug¢landirilir ve okulun ilan
panosu veya web sayfasinda ilan edilir.

(5) Ogrenci Staj Degerlendirme Komisyonu tarafindan uygun goériilmeyen stajlar giin
sayist ve staj konusu belirtilerek kismen veya tamamen reddedilebilir. Kurul karar1 kesindir.
Kurulun staj degerlendirmesi sonucunda basarisiz olan 6grenciler, stajlarini tekrar yaparlar.

Staj Degerlendirme Sonuclarina Itiraz ) )
MADDE 17- (1) Staj degerlendirme sonuglarina itirazlarda Kayseri Universitesi On
lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri uygulanr.



DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler
Staj Ucreti
MADDE 18- (1) Staj yapan 6grencilere 6denecek iicretler hakkinda 3308 sayili
Kanunun 25 inci maddesi uygulanir.

Stajla ilgili SGK islemleri

MADDE 19- (1) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglhk Sigortast Kanununun 5. maddesinin 1. fikrasinin (b) bendi uyarinca “Is Kazas1 ve
Meslek Hastaligi Sigortasi” uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi
durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortast hiikiimleri uygulanir. Bu fikra
kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 inci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi uyarinca tiniversite tarafindan karsilanir. Bu nedenle, staj yapacak 6grencilerin, sigorta
islemlerinin yapilabilmesi i¢in kendilerinden istenen belgeleri eksiksiz olarak teslim etmeleri
gerekmektedir.

(2) Stajyer ogrencilerin sigorta giris-¢ikis islemleri yasal mevzuata uygun olarak ilgili
birim sorumlulugunda yiiriitiiliir.

(3) Zorunlu stajlarin1 yurt disinda yapacak olan 6grencilerin sigorta islemlerinden staj
yapilacak isyeri veya 6grencinin kendisi sorumludur.

(4) Kamu kurum veya kuruluslari, 6zel kuruluslar ile yapilacak s6zlesmeler/protokoller
kapsaminda stajlar ilgili protokol ¢er¢evesinde yapilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Staj ile lgili Usul ve Esaslarda Bulunmayan Haller

MADDE 20- (1) Bu Staj ile ilgili usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde Kayseri
Universitesi Uygulamali Egitimler Staj ile ilgili usul ve esaslarma aykirt olmamak kaydi ile
ilgili Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonergeler .
MADDE 21- (1) “Biinyan Meslek Yiiksekokulu Staj ile Ilgili Usul ve Esaslar”
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren daha 6nceki staj yonergeleri hiikiimsiiz olur.

Yiiriirlik .
MADDE 22- (1) “Biinyan Meslek Yiiksekokulu Staj ile Ilgili Usul ve Esaslar”, Kayseri
Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme _
MADDE 23- (1) “Biinyan Meslek Yiiksekokulu Staj ile Ilgili Usul ve Esaslar”
hiikiimlerini Biinyan Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ytiriitiir.



