KAYSERI UNIVERSITESI GIDA CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZIi (KAYGIDA)

DONER SERMAYE GELIiRLERINDEN YAPILACAK EK ODEMENIN
DAGITILMASINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yonerge, Gida Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Doner
Sermaye Isletmesi faaliyetleri gergevesinde; hizmet sunum sartlar1 ve kriterleri dikkate alinmak
suretiyle personelin unvani, gorevi, calisma sartlar1 ve siiresi, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili performans: gibi hizmete katki unsurlar1 esas
alinarak, yapilacak ek 6deme oranlari ile bu 6demelerin usul ve esaslarini belirlemek amaciyla
hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 58 inci maddesi ile
18.02.2011 tarih ve 27850 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksek Ogretim Kurumlarinda
Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslara iliskin Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gecen,;

a) Alt birim: Kayseri Universitesi Gida Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezinin
faaliyet alaniyla ilgili olarak merkez yonetim kurulunca olusturulmasina karar verilen alt birimi,

b) Bireysel gelir getirici faaliyet puam: Boliim iginde bireysel gelir getirici faaliyetlerden
dolay1 alinan mesai i¢i ve mesai dis1 puanlarinin toplamindan olusan puant,

¢) Birim: Kayseri Universitesi Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Dagitilacak miktar: Ilgili 6deme donemi icin Déner Sermaye Dagitim Komisyonunun,
kanuni siirlar dahilinde yapilacak kesintilerden sonra dagitimina karar verdigi miktari,

d) Doner Sermaye Dagitim Komisyonu: Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi 11. Maddesi geregince olusturulan Merkez Y 6netim Kurulunca belirlenecek en az
iki kisiden olusan komisyonu,

e) Doner sermaye geliri: 1gili mevzuat uyarinca mesai saatleri icinde ve mesai saatleri disinda,
doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,



f) Ek 6deme matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil), yan
o0deme, Odenek (gelistirme 6denegi hari¢) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil, gorev ve
yabanci dil tazminat1 hari¢) toplamin,

g) Gelir getirici faaliyet: Yapilan islem sonucunda doner sermaye isletmesine gelir getiren tiim
faaliyetleri,

8) Gider: Ilgili mevzuat uyarinca doner sermaye faaliyetlerini gerceklestirmek icin yapilan
(mal ve hizmet alimlari, kiralama giderleri vb.) harcamalari,

h) Kadro / gorev unvan katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kurum i¢indeki
kadro veya gorev unvanlarina gore Yonerge ekinde yer alan Ek-1 sayili "Kadro/Goérev Unvan
Katsay1 Cetvelinde" belirlenen ve ortalamalardan faydalanma oranini gosteren katsayiy1,

1) Kanun: 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununu,

i) Kanuni Kkesintiler: Kanunun 58 inci maddesi ile 17/09/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun
gecici birinci maddesi uyarinca yapilmasi ongoriilen kesintileri,

j) Kurum: Kayseri Universitesini,
k) Mesai dis1 calisma: Mesai saatleri disinda yapilan ¢alismayi,

1) Mesai dis1 gelir: Ilgili mevzuat uyarinca tespit edilen ¢alisma saatleri disinda ve hafta sonu
ve resmi tatillerde elde edilen geliri,

m) Mesai ici gelir: Ilgili mevzuat uyarmca tespit edilen calisma saatleri iginde elde edilen
geliri,

n) Odeme donemi: Y1l igerisinde doner sermaye ek ddemesinin yapilacag aylik donemler ile
Kanunun 58 inci maddesinin (e) fikrasi kapsamina giren birimler ag¢isindan, hizmetin
gerceklesmesi ve gelirin tahsilatina gére 6deme yapilan donemi,

o) Tavan ek 6deme katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/gérev unvanina
gore kanunun 58 inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

0) Yonetici: Kanunun 58 inci maddesinin (f) fikrasinda sayilan yoneticileri,
p) Yonetim Kurulu: Kayseri Universitesi Yonetim Kurulunu,

r) Yonetmelik: Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Y6netmeligi, ifade eder.



IKINCI BOLUM
Faaliyet Alanlari, Gelir ve Giderler
Faaliyet Alanlar

MADDE 4 - (1) Uygulama ve aragtirma faaliyetlerini 6n planda bulundurmak kaydiyla; elde
edilen sonuglarin yaygin ve etkin kullanimini saglayarak teknik sorunlarina ¢éziim getirecek
her tiirli egitim faaliyetleri ile 6zel, tlizel veya gercek kisilerce kurum iginde veya kurum
disinda hizmetin gerektirdigi yerde istenecek, bilimsel goriis, inceleme, egitim, seminer, kurs,
yayin, danismanlik, analiz, tescil ve bunlara iligkin raporlarin diizenlenmesi, bilimsel goriis
vermek, bilirkisi raporu hazirlamak, proje hazirlamak ve yiiritmek, laboratuar ve uygulama
merkezlerinde hammaddeden mamul madde iiretmek gibi uygulama ve benzeri hizmetlerde
bulunmak.

(2) Kamu kurumlari ve 6zel kuruluslarin ihtiyaci olan her tiirlii egitim 6gretim sistemlerinin
olusturulmasinda danismanlik hizmetleri vermek ve sistem analizi yapmak, talep edilmesi
halinde sinav, kurs, sertifika egitimleri, teknik servis ve biiro hizmetleri saglamak.

(3) Bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali her tiirlii egitim 6gretim veya harmanlanmis egitim
ogretim seklinde yapilan Universite igindeki on lisans, lisans tamamlama, lisans ve lisansiistii
programlar ile her tiirlii egitim dgretim yoluyla ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisiler
icin hizmet i¢i egitim O6gretim, dersler, kurslar, sertifika programlari, seminerler, sinavlar
konferanslar ve benzeri faaliyetleri planlamak, a¢mak, ylirlitmek ve bu faaliyetlerin
esgiidiimiinii ve koordinasyonunu saglamak.

(4) Egitim — dgretim, kurs, sertifika, sinav vb. egitimleri Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Aragtirma Merkezi ile koordineli olarak yiiriitmek.

Gelirler

MADDE 5 - (1) Doner Sermaye Isletmesi gelirleri asagidaki gibidir:
a) Madde 4’te belirtilen faaliyet alanlarindan elde edilen gelirler,

b) Bagis, ¢esitli yardimlar ve diger gelirler.

Giderler

MADDE 6- (1) Ilgili mevzuat uyarinca faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin Déner Sermaye
Isletmesinde varsa is veya hizmet ile baglantili (hammadde, sarf malzemesi, demirbas, hizmet
alimi, kiralama gideri vb.) giderlerdir.



UCUNCU BOLUM
Genel lkeler, Yasal Kesintiler ve Dagitim Esaslar1
Genel ilkeler

MADDE 7- (1) Doner sermaye gelirlerinden Merkezde gorevli 6gretim elemanlarina
dagitilacak ek ddemeler, YOK Kanunu 58 inci Madde hiikiimleri ile bu yonergede belirtilen
esaslara ve oranlara uygun olarak yapilir.

(2) Doner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkisi bulunan 6gretim elemanlart disindaki
personele bu Yonerge kapsaminda higbir sekilde ek 6deme yapilamaz.

(3) Doner sermaye gelirlerinin dagitimi, Kanunun 58 inci maddesinin (¢) ve (d) fikralar
uyarinca belirlenen tavan ek 6deme oranlarin1 gegmemek iizere yapilir.

(4) Merkezde gorevli 6gretim elemanlarina mesai i¢i ve mesai dist ¢calismalarindan dolay1
yapilacak tavan ek 6deme oranlar1 Yonerge ekinde yer alan Ek-2 sayili “Ust Limit Cetveli”nde
gosterilmistir.

(5) Doner sermaye gelirlerinin kurum pay1 olarak ayrilan kismin 2/3” e kadari, gelir getirici
faaliyetlerine bakilmaksizin yonetici pay1 olarak, kanunun (f) fikrasi hiikiimlerine gére ddenir.

(6) Gelir gider dengesi gozetilerek, Doner Sermaye Dagitim Komisyonun uygun gordiigii oran
ve miktarda ek 6deme yapilir.

Yasal Kesintiler

MADDE 8 - (1) Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasi uyarinca doner sermaye gelirlerinden
tahsil edilen kismin yiizde 30’ u birimin ihtiyact olan mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim,
onarim, kiralama, ingaat isleri ve diger ihtiyaglar ile yonetici paylari i¢in kullanilir.

(2) Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin yiizde 5’1, Kanunun 58 inci maddesinin
(b) fikras1 2 nci bendi geregi bilimsel aragtirma projelerinin finansmani i¢in ayrilir.

(3) Doner sermaye gelirlerinden Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenen yiizde 1 oraninda
kanuni kesinti hazine pay1 olarak ayrilir.

(4) Kanunun 58 inci maddesinin (e) fikrasi uyarinca 6gretim elemanlarinin yiliksekogretim
kurumlarinin imkénlarin1 kullanmaksizin verdikleri hizmetler karsiliginda elde edilen
gelirlerden Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinin birinci bendi uyarinca yapilacak
kesintilerin uygulanmasinda asgari yiizde 15 orani uygulanir.

Dagitim Esaslan

MADDE 9 - (1) Birimin imkanlar1 kullanarak veya kullanilmadan elde edilen doéner sermaye
gelirlerinden yasal kesintiler diisiildiikten sonra kalan tutar doner sermaye gelirine katkisi
bulunan personele dagitilir. Kurum paymnim (%30) gelir getirici faaliyete ait giderleri



kargilamamasi halinde ise gelir getirici faaliyete ait giderler diisiildiikten sonra kalan tutar ek
odeme olarak dagitilir.

(2) (B) Bireysel gelir getirici faaliyet puani; Kurum iginde bireysel gelir getirici faaliyetlerden
dolay1 alinan mesai i¢i (B1), mesai dig1 (B2) puanlarinin toplamindan olusan puandir. Bireysel
gelir getirici faaliyet puani, Yonerge ekinde yer alan Ek-3a, Ek-3b say1l1 “Gelir Getirici Faaliyet
Cetveli” ne gore 0gretim elemanlarinin irettigi hizmet puaninin hesaplanmasinda Ek-4" deki
“Gelir Getirici Faaliyet Formu” kullanilir. Bu puan asagidaki sekilde hesaplanir. B) = “Gelir
Getirici Faaliyet Cetveli”ne gore alinan toplam puan.

(3) Arastirma merkezi miidiirii ve yardimcilarina yonetici pay1 olarak ek ddeme yapilamaz.
Ancak mesai saatleri icerisinde veya mesai saatleri disinda verdikleri mesleki hizmetlerinden
dolay1 ek 6deme yapilir.

(4) Alt birimlerdeki ek 6deme islemleri kendi faaliyet alanlar1 i¢inde hesaplanir.

(5) Doner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkisi bulunan 6gretim elemanlarina, dagitima
esas olan tutardan performans ve katkilarina gére Tablo 1’e gore hesaplanan ek 6deme yapilir.



Tablo 1

Arastirici Katsay1 | Ham B | Diizeltilmis Nisbi Odenecek
Puam Diizeltilmis Ucret
Unvan Adi (Ki) (B) Puam
Soyadi (Bi) (B) Puam | (TL)(NDBixM)

(DBi=KixBi)
NDBi=DBi/T

K1 Bl DB1 NDB1 U1
K2 B2 DB2 NDB1 02
K3 B3 DB3 NDB1 U3
Toplam T M

K: Katsay1, Ek-1 sayil1 "Kadro/Gorev Unvan Katsay1 Cetvelinde" belirlenen katsayilardir.

Bi: Ham Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puani, Yonerge ekinde yer alan Ek-3 sayil1 “Doner
Sermaye Gelir getirici Faaliyet Formuna gore 6gretim elemanlarinin tirettigi hizmetlerden elde
edilen ¢alismadaki katki miktar1 toplam yiizdeleridir.

DBi: Diizeltilmis Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puani, Katsay1(Ki) ile ham Bireysel Gelir
Getirici Faaliyet puani (Bi) ¢arpimindan hesaplanir. (DBi=KixBi)

T: Katki saglayan 6gretim elemanlarinin Diizeltilmis Bireysel Gelir Getirici Faaliyet
Puanlarinin toplamidir.

NDBi: Nisbi Diizeltilmis Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puani, Diizeltilmis Bireysel Gelir
Getirici Faaliyet Puaninin (DBi), Diizeltilmis Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puanlari
toplamina (T) boliinmesinden hesaplanir.

M: Déner Sermaye Dagitim Komisyonu tarafinca belirlenen toplam dagitilacak ek ddeme
miktaridir.

U: Odenecek Ek Odeme, Nisbi Diizeltilmis Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puaninin (NDB1),
toplam dagitilacak ek 6deme miktar1 (M) ile carpimindan hesaplanir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Dagitilamayacak Gelirler

MADDE 10 - (1) Bags, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye
gelirleri higbir sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

(2) Bir mali yilda onceki yildan devredilen gelir fazlasi, ek ddeme olarak dagitilamaz.
Devredilen gelir fazlasi ve 1'inci fikrada belirtilen gelirler kurum ihtiyaglarinin kargilanmasinda
kullantlir.

Yasaklar

MADDE 11- (1) Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinde gelir getirici iglemleri
ve diger faaliyetleri yapmadig1 halde yapmis gibi gosterenler hakkinda genel hiikiimlere gore
islem yapilir.

(2) Haksiz olarak ek 6deme aldiklari tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek 6demeler geri
alinir.

Yiiriirliik
MADDE 12- (1) Bu yonerge, Yonetim Kurulunun onayladigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu yénerge hiikiimlerini Kayseri Universitesi Rektorii yiiritiir.



EK-1) KADRO/GOREYV UNVAN KATSAYI CETVELI

Kadro/Gorev Unvam Katsay1 Arahg: Belirlenen
Katsay1
Prof. Dr. 3.0-35 3.5
Docg. Dr. 2,5-3,0 3,0
Dr. Ogr. Uyesi 2.0-25 2,5
Ogretim Gorevlisi 1,2-2.2 2,2

EK-2) UST LIMIT CETVELI

Kadro/Goérev Unvam Mesai I¢ci Ek Odeme ve Mesai Dis1 Ek
Yonetici Pay1 Orani Odeme Oram

Rektor 600 -

Rektor Yardimcisi 300 -

Genel Sekreter 200 -

Prof. Dr. 800 400

Dog. Dr. 800 400

Dr. Ogr. Uyesi 800 400

Ogretim Gorevlisi 800 400







