KAMU-UNIVERSITE-SANAYI iSBIRLiIGI iLE OGRENCi KABULU
KAPSAMINDA iSBIRLiGi PROTOKOLU

Taraflar

MADDE 1 — (1) Bu Protokoliin taraflari Kayseri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
(bundan sonra “Enstitli” olarak anilacaktir), .................cc (bundan sonra
“danmigman”  olarak anilacaktir), ...............ccoeiiiiiiiiinnn, (bundan sonra “firma” olarak
anilacaktir) ve ... (bundan sonra “Ggrenci” olarak anilacaktir)
*dir.

Tanimlar

MADDE 2 — (1) Bu Protokolde gegen;

a) Danmisman: Ogrencinin talebi ve ilgili anabilim dali baskanhigimin 6nerisiyle Enstitii
tarafindan atanacak 6gretim tiyesini,

b) Enstitii: Kayseri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiinii,

c¢) Firma: Ar-Ge veya Tasarim Merkezi olan firmay1,

¢) Kamu Kurumu: Biit¢esi, baslama ve bitis tarihi, kapsami, ig-zaman c¢izelgesi ve
personelinin gorev tamimlar1 belirlenmis bir projeyi biinyesinde yiiriiten Kamu Kurum ve
Kurulusunu,

d) Lisansiistii Egitim Programi: Kayseri Universitesi biinyesinde yiiriitiilmekte olan yiiksek
lisans veya doktora programini,

e) Ogrenci: Kayseri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilecek yiiksek
lisans veya doktora programina kayit hakki kazanan lisans/lisanstistii mezunlarini,

f) Universite: Kayseri Universitesini,

ifade eder.

Amag

MADDE 3 — (1) Bu Protokoliin amac1, Kayseri Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi geregince ‘“Kamu-iiniversite-sanayi isbirligi ile Ogrenci kabuli” kapsaminda
yapilacak olan lisansiistii egitim ile ilgili esaslar karsilikli olarak diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 4 — (1) Bu Protokol, Kayseri Universitesi Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi geregince “Kamu-iiniversite-sanayi isbirligi ile 6grenci kabuliine” yonelik olarak
taraflarin ylikiimliiliiklerine iligkin hiikimleri kapsar.

Taraflarin Yiikiimliiliikleri

MADDE 5 — (1) Enstitiiniin Yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Ogrencinin Enstitilye kaydini yapmak ve yiiriirliikteki ilgili mevzuatlara uygun olarak
Ogrencinin lisansiistii egitim ve 6gretim faaliyetlerini ger¢eklestirmesini saglamak,

b) Ogrencinin, alacag: dersler ve kendilerine verilecek tez konularmi belirlenirken, Kamu
Kurumunun/Firmanin faaliyet alanina yonelik ihtiyaglar1 gdzetmek,

¢) Ogrencinin egitimini tamamladiktan sonra ¢aligma hayatinda iistlenecegi gorev, yetki ve
sorumluluklart dikkate alarak, 6grenciligi siiresince, danigsmanin ydnlendirmesi 1s1¢inda egitim,
uygulama ve arastirma faaliyetlerine etkin olarak katilimini saglamak,

¢) Kamu Kurumunun/Firmanin talep etmesi halinde 6grencinin akademik not c¢izelgesini
(transkript) firmaya gondermek.

(2) Danismanin Yiikiimliliikleri sunlardir:

a) Ogrenmye lisansiistii egitimi boyunca danigmanlik yapmak,

b) Ogrencinin yapacag: calismalarda ve alacagi tez konusunun Kamu Kurumunun/ Firmanin
faaliyet alanina uygun olmasima 6zen gostermek,

c) Ogrencinin lisansiistii egitimi siiresince yapacagl yaymlarda ve tezinde Kamu
Kurumuna/Firmaya tesekkiir etmesini saglamak.

(3) Kamu Kurumunun/ Firmanin Yiikiimliiliikleri

a) Ogrencinin, dgrenimi suresince gerektiginde hafta sonlar1 da dahil olmak {izere tam giin
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akademik ¢aligmalarin yapilabilmesi icin Universitede bulunmalarini temin etmek,

b) Ogrencinin egitim, uygulama ve arastirma faaliyetlerine etkin olarak katilmalarini
saglamak,

¢) Gerekli izinlerin alimmasi sart1 ile Kamu Kurumunun/ Firmanin uygulama alanlar ve egitim
yardimc1 malzemelerinden imkanlar dahilinde 6grenciyi faydalandirmak suretiyle Ogrencinin
ihtiya¢ duyacagi destegi mevecut imkanlara gore karsilamak,

¢) Ogrencinin uygulamali alanlarda tez calismalari icin gerekli sarf malzemelerini temin etmek
ve anabilim dali harici laboratuvar masraflarini karsilamak,

d) Universite ile siirekli olarak gerekli iletigimi saglayarak Ogrencinin en iyi sekilde
yetistirilmesini temin edecek ortami saglamak,

e) Ogrencinin yapmis oldugu lisansiistii egitim progranmi kapsamindaki ¢alismalar1 personel
performans degerlendirme kriterleri kapsamina almak.

(4) Ogrencinin Yiikiimliiliikleri

a) Lisansiistii egitimi siiresince Kayseri Universitesi Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ve yirtirlikteki ilgili mevzuata uygun olarak hareket etmek,

b) Lisansiistii egitim caligmalarim1 Kamu Kurumundaki/ Firmadaki islerini aksatmayacak
sekilde gerceklestirmek,

c) Lisansiistii egitimi siliresince yapacagi yaymnlarda ve tezinde Kamu Kurumu/ Firmaya
tesekkiir etmek,

¢) Lisansiistii egitimi siiresinde Kamu Kurumu/ Firmada ¢alisma niyetine sahip olmak.

d) Dénem baginda tabi olacagi ve Universitenin yetkili kurullarinca kabul edilmis haftalik ve
donemlik ¢aligma programini ve galisma saatlerini Kamu Kurumu/ Firmaya bildirmek.

Protokoliin Sona Ermesi
MADDE 6 — (1) Her ne sebeple olursa olsun Enstitii tarafindan 6grencinin Enstitii ile
ilisiginin kesilmesi durumunda Protokol kendiliginden sona erer.

Protokolde Degisiklik ve ilaveler

MADDE 7 — (1) Protokoliin yiiriirliikte oldugu siire icerisinde taraflarca lizum goriilmesi
halinde esaslar aymi kalmak tizere degisiklikler ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklikler ve/veya
ilaveler taraflarin imzaladig: tarih itibari ile gecerli olur.

Uyulacak Mevzuat

MADDE 8 — (1) Enstitii, Kayseri Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
ve lisanstistii egitim programu ile ilgili olarak ¢ikarilan yonetmeliklerde belirlenen yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesini saglayacaktir.

Yiiriitme ve Yiiriirlik

MADDE 9 — (1) Bu Protokol hiikiimlerini taraflar miistereken yiriitiir. Protokol 2 (iki)
sayfa, 9 (dokuz) maddeden ibaret olup taraflarca 4 (dort) niisha olarak ..... / ..... / 20.. tarihinde
tanzim ve imza edilmistir.

Danigman Kayseri Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisti Mudiirii

Ogrenci Firma Yetkilisi
(Kase/Imza)
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