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KAYSERI UNIVERSITESI
ENGELSIiZ KAMPUS BiRiMi YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu y6nergenin amaci, Kayseri Universitesinde egitim géren engelli
ogrenci ve calisan engelli personelin akademik, is ve sosyal yasamlarini kolaylastirabilmek
icin gerekli tedbirleri alip bu yonde diizenlemeler yaparak egitime, 6gretime, sosyal yasama
ve kiiltiirel etkinliklere diger bireylerle esit bir sekilde katilimlarin1 saglamak {izere
Rektorliige bagl olarak kurulan Kayseri Universitesi Engelsiz Kampiis Biriminin kurulus,
isleyis, calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam .
MADDE 2- (1) Bu yonerge, “Kayseri Universitesi Engelsiz Kampiis Biriminin”
caligma ve hizmet alanlarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 01/07/2005 tarihli ve 5378 sayili “Engelliler Hakkinda
Kanun ile bu Kanunun 15. maddesi g¢ergevesinde 14/08/2010 tarih ve 27672 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiksekdgretim Kurumlart Engelliler Danisma ve
Koordinasyon Yo6netmeliginin” 11. ve 12. maddelerine gére hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Kayseri Universitesi Engelsiz Kampiis Birimini,

b) Birim Temsilcileri: Tlgili akademik birimlerin goérevlendirilen temsilcilerini,

¢) Engelli Calisan: Engelli Universite personelini,

¢) Engelli Ogrenci: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel,
ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal
yasama uyum saglama ve gilinlilk gereksinimlerini karsilama giicliikleri olan ve korunma,
bakim, rehabilitasyon, damgmanlik ve destek hizmetlerine ihtiyag duyan Universitemiz
Ogrencisini,

d) Komisyon: Kayseri Universitesi Engelsiz Kampiis Birim Komisyonunu,

e) Koordinator: Engelli Ogrencilere ait is ve islemleri yiirlitmek tizere Rektor
tarafindan gorevlendirilen akademik personeli,

f) Rektor: Kayseri Universitesi Rektoriinii,

g) Universite: Kayseri Universitesini, ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Biriminin Gorev ve Organlari
Birimin gorevleri
MADDE 5- (1) Birim, Kayseri Universitesinde 6grenim géren engelli 6grencilerin ve
iiniversite ¢alisanlarinin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili



ihtiyaglarini tespit etmek, bu alanda yapilmasi gereken ¢aligmalari planlamak, uygulamak,
gelistirmek ve ¢alismalarin sonuglarini degerlendirmek iizere Rektorliige bagh olarak faaliyet
gosterir.

(2) Birimde 0&grencilerle iletisim kurmak, goriismeleri gerceklestirmek {izere
gorevlendirilen bir kisi (tercihen 6zel egitimei, psikolog, sosyal ¢alismaci ya da psikolojik
danigman) ve ayrica sekretarya islerini yiiriitmekle gorevlendirilen bir kisi olmak {izere, en az
iki kisi daimi statlide gorev yapar.

Birimin organlar

MADDE 6- (1) Birim asagidaki organlardan olusur:
a) Komisyon

b) Koordinat6r

c¢) Birim Temsilcileri

Komisyon

MADDE 7- (1) Komisyon, sorumlu Rektoér Yardimcisi baskanliginda, Koordinator,
Universitedeki tiim akademik birimlerce dgretim elemanlar1 arasindan gérevlendirilen birer
temsilci, bir engelli 6grenci temsilcisi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani, Ogrenci Isleri
Daire Baskani, Yapi Isleri Teknik Daire Baskani, Bilgi islem Daire Baskam, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanindan olusur.

(2) Komisyona Baskan olmadigi durumlarda Koordinator bagkanlik eder.

(3) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten {yeler yeniden
gorevlendirilebilir.

Komisyonun goérevleri

MADDE 8- (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a)Yiiksekogretim programlarina kaydi yapilan engelli Ogrencilerin 6grenimlerini
stirdiirdiikleri sirada egitim, 6gretim, burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla
ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in alinmasi gereken
onlemleri belirlemek ve ortadan kaldirmak {izere ¢6ziim Onerileri sunmak, gerekli
diizenlemeleri iiniversitede bulunan diger birimler veya daire baskanliklari ile esgiidiim
icerisinde yiiriitmek.

b) Engelli iiniversite Ogrencilerinin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini
engellemeyecek bigimde 6gretim programlarini diizenlemek icin engelli 6grencinin devam
ettigi egitim ortaminin uygunlastirilmasi, engellilere yonelik ara¢ gere¢ temini, 6zel ders
materyallerinin hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, aragtirma ve barindirma ortamlarinin
diizenlenmesi konularinda ¢aligmalar yapmak.

¢) Yiiksekogrenim diizeyindeki Ogrenci ve oOgretim elemanlarina yonelik yaym
faaliyetlerinde bulunmak, 6gretim elemanlarina engellilik ile bunun getirdigi sinirhiliklar: ve
yapilmasi gereken diizenlemeleri anlatan ve bilgi veren dokiiman hazirlamak, biling diizeyini
arttirmak, ilgililere danigmanlik hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet i¢i egitim
saglamak.

¢) Engellilik hakkinda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak i¢in program ve projeler
gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

d) Birimin caligma programini hazirlamak, yiiriitmek, faaliyetler igin gerekli biitce
ihtiyaglarim1 belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlayip bagli bulundugu rektor
yardimcisina sunmak.



e) Yiiksekogretim kurumlarr engelli 6grenci birimlerinin gorev ve faaliyet alanina
giren konularda konunun taraflarina yonelik yayin, dokiiman ve bilgilerin yer aldigi,
iiniversitelerde okuyan engelli 6grencilerin sorunlarini ve isteklerini dile getirmelerine olanak
saglayan, ilgili birimle iletisimine de imkan veren bir internet sitesi olusturmak.

f) Alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek.

g) Maddi gii¢liigii bulunan engelli 6grencilerin yardimci arag gereglerinin iicretsiz
temini yoniinde ¢alismalarda bulunmak.

g) Biitiin Ogrencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve degerlendirmeye tabi
tutulmas1 ve firsat esitligini saglamak amaciyla; engelli 6grencilere sinavlarla ilgili siire,
mekan, materyal, refakat¢i okuyucu saglamak ve engelin dogasindan kaynaklanan
farkliliklara gore alinacak gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri yapmak.

h) Engelli Ogrencilere meslekler ve istihdam olanaklarina iliskin bilgilendirme
yapmak, yayinlar hazirlamak ve bu yayinlara ulasilmasini saglayacak tedbirler almak.

1) Yiksekogretim programlarimi kazanan engelli 68rencileri kayit sirasinda tespit
etmek.

i) Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile agik alanlarm engelli
ogrenciler icin ulasilabilir olmasini saglamak.

Koordinator

MADDE 9- (1) Koordinator; birimin g¢alisma alaninda veya yakin alanlarda
uzmanlig1 olan ve Rektor tarafindan 3 yil siire ile gorevlendirilen akademik personeli ifade
eder. Koordinator; birimde calisacak akademik ve idari personelin gorev dagilimlarini
yapmakla yiikiimliidiir. Birimin ¢alismalarindan ilgili Rektor Yardimcisina karst sorumludur.
Gorev stiresi dolan koordinator tekrar gorevlendirilebilir.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 10- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Birim ve temsilcilerinin ¢alismalarini koordine etmek,

b) ilgili Rektdr Yardimcismin bulunmadigi durumlarda toplantilara bagkanlik etmek,

C) Birimin ¢aligmalart ile ilgili alinan kararlar1 uygulamak,

¢) Birimin caligsma alani ile ilgili ger¢ek ve tiizel kisilerle isbirligi esaslarini belirlemek
ve bunlar1 uygulamak,

d) Birimin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma
programini hazirlamak ve Komisyonun goriisiinii de aldiktan sonra Rektorliik onayi igin
birime sunmak.

Birim temsilcileri

MADDE 11- (1) Birim Temsilcileri, Birim ile koordineli c¢aligmak tizere
gorevlendirilen akademik personeldir.

(2) Temsilciler, birimlerindeki engelli bireyleri ve karsilastiklar1 sorunlarini Birime
bildirmekle yiikiimlidiirler.

(3) Kayseri Universitesi Engelsiz Kampiis Birimince alman kararlarin birimlerinde
uygulanmasi, yapilan ¢alismalarin denetlenmesi ve birimlerindeki engelli kisilerin
ihtiyaglarinin karsilanmasi igin ¢aligirlar.

(4) Temsilciler her egitim-6gretim dénemi basinda olmak tizere yilda iki defa olagan,
bagkanin c¢agris1 ile de olaganiistii toplanarak Birimin faaliyetleri, stratejik plan ve
uygulamalar1 konusunda degerlendirmelerde bulunurlar.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 12- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik )
MADDE 13- Bu Yonerge Universite Senatosunca kabul edildigi tarihten itibaren
yiirlirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 14- Bu Yonerge hiikiimlerini Kayseri Universitesi Rektorii yiiriitiir.



