KAYSERI UNIVERSITESI
PEDAGOJiK FORMASYON EGIiTiMi DERSLERINE iLiSKIiN
CERCEVE USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu usul ve esaslarin amaci; Yiiksekdgretim Kurulunun 29/12/2022 tarihli
Genel Kurul toplantisinda E-75850160-104.01.07.01-260 sayil1 yazisinda; 6gretmen yetistiren
fakiilteler disinda formasyon egitimi alinabilen alanlarda Orgiin ve Ogretim siiresi iginde
Pedagojik Formasyon Egitiminin verilmesi yoOniindeki kararmna iliskin Usul ve Esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Kayseri Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren ve
fakiiltelerdeki Pedagojik Formasyon Egitimi alma hakki taninan boliimlerde 6grenim goren
ogrencilere pedagojik formasyonla ilgili segmeli derslerin agilmasi ve uygulanmasina iliskin
akademik, idari ve mali hususlar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu arasinda
imzalanan “Milli Egitim Bakanlhgi ile Yiiksekogretim Kurulu Arasinda Egitimde Is Birligi
Protokolii” (2021) ve Milli Egitim Bakanliginca hazirlanan “Ogretmen Adaylarinin Milli
Egitim Bakanligi'ma Baglh Egitim-Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik
Uygulamasma Iliskin Yénerge’ye (2021); 27.09.2021 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul
toplantisinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan izin verilen iiniversitelerce uygulanacak
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programma Iliskin Cergeve Usul ve Esaslar;
Yiiksekogretim Kurulunun 29/12/2022 tarihli Genel Kurul toplantisinda E-75850160-
104.01.07.01-260 sayil1 yazisina dayali olarak hazirlanmigtir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

Alan: Talim ve Terbiye Kurulunun 20/02/2014 tarihli ve 09 no'lu karariin ekinde yer alan ve
ogretmenlige kaynak teskil eden lisans programlar1 ve YOK tarafindan bu programlara denkligi
kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim programlarini,

Alan Egitimcisi: Doktorasini ve/veya dogentligini, ilgili alan egitiminde (fizik egitimi, kimya
egitimi, biyoloji egitimi, matematik egitimi, tarih egitimi, din egitimi, Tiirk¢e egitimi vb.) almis
Ogretim elamanini,



Alan Fakiiltesi/Yiiksekokul: TTK’ nun 20/02/2014 tarihli ve 09 sayili kararmin ekinde yer
alan alanlarda lisans egitimi veren fakiilteleri/ytliksekokullari,

Bakanhk (MEB): Milli Egitim Bakanligini,
Dersler: Pedagojik Formasyon Egitiminde yer alan dersleri,
KAYUZEM: Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim Merkezini,

Meslek Bilgisi Dersleri: Biitiin 6gretmenlik alanlarinda 6gretmenlik meslegi ile ilgili ortak
olan meslek derslerini,

Ogrenci: Pedagojik Formasyon Egitimi igin se¢meli ders alabilecek ve Kayseri
Universitesi’nde 6grenim goren ilgili lisans programlarinin 6grencilerini,

Pedagojik Formasyon Birimi: Kayseri Universitesi Pedagojik Formasyon Birimini,
TTK: Talim ve Terbiye Kurulunu,

YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

Universite: Kayseri Universitesini,

Universite Yonetim Kurulu: Kayseri Universitesi Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Programin Yiiriitiilmesinden Sorumlu Birimler
Universite Yonetim Kurulu

MADDE 5- (1) Universite Yonetim Kurulu, derslerin acilmasi ve uygulanmasiyla ilgili
kararlar1 vermek ve asagidaki gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiir:

a) Pedagojik Formasyon Biriminin 6nerileri dogrultusunda ve 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 da dikkate alinarak programda yer alan dersleri verecek Ogretim elemanlarinin
gorevlendirilmesini saglar.

b) Programin yiiriitiilmesinde gorevlendirilecek 6gretim elemanlar1 ve personel ile birlikte Milli
Egitim Bakanligi'na bagl okullarda gérev yapan uygulama 6gretmenlerine ve koordinatorlere
Odenecek katki paylariyla ilgili islemleri yiiriitiir.

c) Program kapsaminda egitim-6gretim ve simavlarla ilgili diger konularda Pedagojik
Formasyon Birimi ve ilgili fakiilteler ile is birligi ve koordinasyonu saglar.

Pedagojik Formasyon Birimi

MADDE 6- (1) Programa iliskin akademik, idari ve mali isler, Rektor tarafindan onerilen ve
Universite Senatosunca kabul edilen Pedagojik Formasyon Birimi tarafindan yiiriitiiliir. Bu
birim; bir Rektor yardimcisi, formasyon programina dahil olan her bir birim ile 6grenci isleri
daire bagkanligindan birer liyeden olusur. Pedagojik formasyon birimi, programin idari, mali
ve akademik konulardaki koordinasyonundan sorumludur. Birimin sekretarya isleri i¢in de
yeterli sayida personel gorevlendirilir.



Birimin gorevleri sunlardir:

a) Akademik takvimi ve ders programlarin1 yapmak, programin uygulama ilkelerini belirlemek,
uygulamalari izlemek, stratejiler gelistirmek, programlari degerlendirmek,

b) Diger birimlerle is birligi yaparak dersleri yiiriitecek 6gretim elemanlarinin ders
programlarini belirlemek,

c) Ilgili birim ve kisiler arasinda is birligini saglayarak programin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesini saglamak,

¢) Derslerin ve smavlarin yapilis sekli ile KAYUZEM tarafindan belirlenen sinav
programlarinin uygulanmasini saglamak,

d) Ogretmenlik uygulamas: dersi i¢in Milli Egitim Bakanligi'na bagli uygulama yapilacak
okullarin ve uygulamaya gidecek 6grencilerin listesini hazirlamak ve Il Milli Egitim Midiirligi
ile koordinasyonu saglamak,

e) Okullara ve 6grenci gruplarina gore, danigsman 6gretim elemanlarini ve rehber 6gretmenleri
belirlemek,

f) Uygulamalar igin Valilik ve il Milli Egitim Miidiirliigii'nden izinleri almak igin gerekli
islemleri yapmak.

g) Pedagojik Formasyon Egitiminden faydalanmak isteyen Ogrenci sayisinin fazla olmasi
durumunda, teknik ve fiziki alt yap1 imkanlarinin da dikkate alinmasi suretiyle 6grencilerin
basar1 durumlarini (genel agirlikli not ortalamasi, alttan ders durumu vb.) esas alarak egitimden
faydalanacak 6grencileri belirlemek,

h) Ogretmenlik uygulamasi dersi hari¢ olmak iizere, pedagojik formasyon dersleri i¢in muafiyet
basvurusunda bulunan &grencilerin basvurularini, Kayseri Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligini dikkate alarak degerlendirip karara baglamak,

1) Rektorliikge verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

ile yiikiimlidiir.

UCUNCU BOLUM
Basvuru, Yerlestirme, Program A¢ma ve Dersler
Basvuru,Yerlestirme ve Program A¢cma

MADDE 7- (1) Bir 6grencinin boliimden mezun olabilmesi i¢in Pedagojik Formasyon
Derslerini almasi sart olmayip istege baghdir. Lisans egitim ve dgretim siiresi 4 yil olan ve
formasyon egitimi alabilen programlar i¢in formasyon dersleri segmeli ders olarak agilacaktir.
Diplomaya “Pedagojik Formasyon Egitimini tamamlamistir” ifadesinin yazilabilmesi i¢in
Pedagojik Formasyon Se¢meli Ders grubundaki teorik ve uygulamali derslerin tamaminin
(toplam 40 AKTS) alinmis ve basarilmis olmasi gereklidir.

MADDE 8- (1) Pedagojik Formasyon Egitimi dersleri Tablo 1’de yer aldig1 haliyle “se¢meli
ders” olarak ilgili boliimlerin ders planlarina eklenir. Dénem ve genel not ortalamasina dahil



edilecek olan bu dersleri, talep etmeleri halinde yalmzca Kayseri Universitesi’nin ilgili
boliimlerinde okuyan lisans 6grencileri alir.

MADDE 9- (1) Ogretmen yetistiren fakiilteler disinda kalan ve Milli Egitim Bakanlig1 Talim
ve Terbiye Kurulunun 20/02/2014 tarihli ve 9 sayili Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders
Okutma Esaslarinin ekinde yer alan formasyon egitimi alinabilen alanlarda, 6rgiin egitim ve
Ogretim siiresi i¢inde Pedagojik Formasyon Egitimi verilir.

(2) Formasyon egitimi alabilecek orgilin 68retim programlarindaki 6grenciler i¢in Pedagojik
Formasyon Egitimi dersleri tiglincii yariyildan itibaren verilmeye baslanir.

(3) Diger iiniversitelerden 6gretim eleman1 gorevlendirilmek suretiyle, Kayseri Universitesi
bilinyesinde, Pedagojik Formasyon Egitimi acilmasina izin verilmistir. Uygun bdliim
ogrencilerinin tercih etmeleri halinde, formasyon egitimi dersleri Uzaktan Ogretime iliskin
Usul ve Esaslara gore yapilir.

(4) Lisans egitim ve Ogretim siiresi 4 yil olan ve Pedagojik Formasyon Egitimi alabilecek
programlardaki 6grenciler, lisans yeterlilik AKTS sine ilaveten Pedagojik Formasyon Egitimi
icin gerekli olan AKTS’leri tamamlar.

Dersler

MADDE 10- (1) Lisans programi Ogrencilerine igilincli yariyildan itibaren “Pedagojik
Formasyon Se¢meli Dersi” baglhiginda dokuz ders tanimlanir.

(2) Tablo 1’de yer alan Pedagojik Formasyon Egitimi dersleri, 3. Yariyildan itibaren diger
yartyillara dagitilarak mezuniyet yilinda tamamlanabilecek sekilde ders programina
yerlestirilir.

Tablo 1: Pedagojik Formasyon Egitiminde Yer Alan Dersler

I]()(f(lifl Ders Adi Ders Saati / Kredi
T U K AKTS

PFE201 |[Egitime Giris 3 0 3 4
PFE203 [Ogretim Ilke ve Yontemleri 3 0 3 4
PFE202 [Sinif Yonetimi 2 0 2 3
PFE204 (Ozel Ogretim Ydntemleri 3 0 3 4
PFE301 [Rehberlik ve Ozel Egitim 3 0 3 4
PFE303 [Egitimde Olgme ve Degerlendirme 3 0 3 4
PFE302 [Egitim Psikolojisi 3 0 3 4
PFE304 |Ogretim Teknolojileri 2 0 2 3
PFE401 |[Ogretmenlik Uygulamasi 1 8 5 10

Toplam 23 8 27 40




(3) Formasyon se¢meli derslerinde, egitim-6gretimle ilgili isler, smavlar ve disiplin
konularinda, Kayseri Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

(4) Aldig1 dersleri, ongoriilen 6grenim siiresi i¢inde basaramamis olan 6grencilere, Kayseri
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi hiikiimleri uygulanir.

(5) Universiteden herhangi bir nedenle ilisigi kesilenlere ve ayrilanlara, istemeleri halinde o
giine kadar almis olduklar1 derslere iliskin not durum belgesi verilir.

(6) Derslere online katilmak veya sonradan izlemek sartiyla devam etmek zorunludur.
Ogrenciler derslere, uygulamalara ve sinavlara katilmak zorundadir. Devam zorunlulugunun
siirt teorik derslerde en az %70, uygulamali derslerde ise en az %80’dir. Bu sartlar1 yerine
getiremeyen Ogrenciler dénem veya yil sonu smavlarina giremezler. Ogrencilerin devam
durumlar1 ders sorumlularinca izlenir. Ogrencilerin alacaklar1 saglik raporlari derse devam
stirelerinin hesabinda dikkate alinmaz. Bir dersten devam sartin1 saglamalarina ragmen
basarisiz olan &grencilerin, dersi tekrarlamalari durumunda yeniden devam sarti aranmaz;
ancak, uygulamali derslerden basarisiz olan 6grencilerden yeniden devam sart1 aranir.

DORDUNCU BOLUM
Hiikiim Bulunmayan Haller ve Yetkilendirme

MADDE 11- (1) Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasi sirasinda dogabilecek sorunlarin
giderilmesinde, tiniversitenin yetkili kurullar tarafindan karar verilir.

(2) Universitenin ilgili kurullari, bu Usul ve Esaslarda belirtilen hiikiimlere aykiri olmamak
iizere kararlar alabilir; diizenlemeler yapabilir ve yonergeler olusturabilirler.

Yiirirlik

MADDE 12- (1) Bu Usul ve Esaslar, 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yar1 Yilindan
itibaren uygulanmak iizere yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Usul ve Esaslar1, Kayseri Universitesi Rektorii yiiriitiir.

GECiCi MADDE

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslar, 2023-2024 Egitim-Ogretim dénemindeki son smif
ogrencilerini kapsamamaktadir.



PFE201 Egitime Giris (3-0-3)

Bu dersin genel amaci, egitim, 6gretim, 6grenme, 0gretmenlik, okul ve egitim sistemini
cesitli yonleriyle tanitmak olup baslica konular: Egitim, 6gretim ve 6grenmeyle ilgili temel
kavramlar; egitimin amaglar1 ve islevleri; egitimin diger alanlarla ve bilimlerle iliskisi;
egitimin hukuki, sosyal, kiiltiirel, tarihi, politik, ekonomik, felsefi, etik ve psikolojik temelleri;
egitim bilimlerinde yontem;bir egitim ve 0grenme ortami olarak okul ve sinif; bir meslek
yirmi birinci yiizyilda okul ve egitimle ilgilitemel yonelimler.

PFE203 Ogretim Ilke ve Yontemleri (3-0-3)

Bu dersin genel amaci, 6gretim ve 6grenmeyle ilgili temel kavram, kuram, strateji, yaklasim
ve modelleri tanitmak olup baslica konular: Ogretim ilke ve ydntemleriyle ilgili temel
kavramlar; 6gretim ve 6grenme ilkeleri, modelleri, stratejileri, yontemleri ve teknikleri;
ogretimde hedef ve amag belirleme; 6gretim ve 6grenmede igerik secimi ve diizenlemesi;
O0gretim materyalleri; 6gretimin planlanmasi ve 0gretim planlari; 6gretimle ilgili kuram ve
yaklasimlar; etkili okulda 6gretim ve 0grenme; 6grenmede basari; smif i¢i 6grenmelerin
degerlendirilmesi; egitim ve 6gretimsiirecinde etik ilkeler.

PFE202 Simif Yonetimi (2-0-2)

Bu dersin genel amaci, bir egitim ve 6grenme ortami olarak sinifi ¢esitli yonleriyle tanimak
olup baslica konular: Smif yonetimiyle ilgili temel kavramlar; sinifin fiziksel, sosyal ve
psikolojik boyutlari; sinif kurallart ve smifta disiplin; smif yoOnetimiyle ilgili baslica
modeller; siifta 6grencidavraniglarinin yonetimi; sinifta iletisim ve etkilesim siireci; sinifta
Ogrenci motivasyonu; sinifta zaman yonetimi; smifta bir 6gretim lideri olarak &gretmen;
O0gretmen ve veli goriismelerinin yonetimi; olumlu sinif ve 6grenme ikliminin olusturulmast;
okul kademelerine gore siif yonetimiyle ilgili 6rnek olaylar.

PFE204 Ozel Ogretim Yoéntemleri (3-0-3)

Ozel 6gretim yontemleri dersinin genel amaci, dgretimle ilgili genel ilke ve ydntemlerden
hareketle belirli bir alana 6zgili temel kavram, strateji, yontem, arag-gereg, materyal ve
teknikleri tanitmak suretiyle programda yer alan etkinliklerde bunlarim kullanimini
saglayacak gerekli bilgi, beceri ve degerleri kazandirmak olup bu ¢er¢evede baslica konular:
Alana 6zgii egitim programinin, egitimortamlarinin ve gretim materyallerinin incelenmesi
ve degerlendirme siireci; 6zel 6gretim yontemlerinde: proje yaklasimi, ¢coklu zeka kurama,
etkili 6grenme, problem c¢ozmeye dayali 6grenme, isbirligine dayali 6grenme vd.
yaklasimlara gére programda yer alan etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi.

PFE301 Rehberlik ve Ozel Egitim (3-0-3)

Bu dersin genel amaci, okullarda rehberlik siirecini ve 6zel egitimi ana hatlariyla tanitmak
olup baglica konular: Egitimde rehberlik hizmetlerinin yeri; rehberligin kisa tarihgesi;
rehberlikle ilgili model ve yaklasimlar; gelisimsel rehberlik modelinin felsefesi, amaci,
ilkeleri ve programi (kapsamli gelisimsel rehberlik programi); rehberlik tiirleri (egitsel,
mesleki ve kisisel rehberlik); 6gretmenin simif rehberligindeki rol ve islevi; 6zel egitimle
ilgili temel kavramlar; 6zel egitimin ilkeleri ve tarihsel gelisimi; 6zel egitimle ilgili yasal
diizenlemeler; 6zel egitimde tarama, yoOnlendirme, tant ve degerlendirme; Ogretimin
bireysellestirilmesi; kaynastirma ve destek 6zel egitim hizmetleri; ailenin 6zel egitime
katilimi ve isbirligi; rehberlik ve 6zel egitimde etik ilkeler.



PFE303 Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme (3-0-3)

Bu dersin genel amaci, egitimde Olgcme ve degerlendirme silireglerinin ve araglarinin
kapsamint ve kullanimmi O&grenmek olup baslica konular: Egitimde Olgme ve
degerlendirmenin yeri ve 6nemi; 6lgme ve degerlendirmeyle ilgili temel kavramlar; 6lgme
araglarinin psikometrik (gecerlilik, giivenirlilik, kullanighlik) 6zellikleri; sinifta kullanilacak
Olcme araglarinin gelistirilmesi; basar1 testleri gelistirme ve uygulama; test sonuglarinin
yorumlanmasi ve geri bildirim verilmesi; test ve madde puanlarinin analizi; degerlendirme
ve not verme.

PFE302 Egitim Psikolojisi (3-0-3)

Bu dersin genel amaci, psikolojinin temel kavram ve konularindan hareketle psikolojinin
egitim alanindaki etkilerini, 6grenenin ve 6grenmenin psikolojik boyutlarin1 tanimak olup
baslica konular: Psikolojinin ve egitim psikolojisinin temel kavramlari; egitim psikolojisinde
arastirma yontemleri; gelisim kuramlari, gelisim alanlar1 ve gelisim siiregleri; gelisimde
bireysel farkliliklar;6grenmeyle ilgili temel kavramlar; 6grenmeyi etkileyen faktorler; egitim
ve 0grenme siiregleri ¢ercevesinde 6grenme kuramlari; 6grenme siirecinde motivasyon.

PFE304 Ogretim Teknolojileri (2-0-2)

Bu dersin genel amaci, bilisim ve bilgi teknolojilerinin egitim ve 6grenme siirecindeki
etkilerini tanimak ve bunlardan yararlanabilmeyi saglamak olup baslica konular: Egitimde
bilgi teknolojileri; 6gretim siireci ve o6gretim teknolojilerinin siniflandirilmast; 6gretim
teknolojilerine iliskin kuramsal yaklagimlar; 6grenme yaklasimlarinda yeni yonelimler;
giincel okuryazarliklar; ara¢ ve materyal olarak 6gretim teknolojileri; 6gretim materyallerinin
tasarimi; tematik 6gretim materyali tasarlama; alana 6zgii nesne ambar1 olusturma, 6gretim
materyali degerlendirme Slgtitleri.

PFE401 Ogretmenlik Uygulamasi (1-8-5)

Bu dersin genel amact; 6gretmenlik uygulamasi yapilacak okulu ve sinifi ¢esitli yonleriyle
gozlemleyerek yakindan taninmasini ve gozlem sonuglarinin raporlastirilmasini saglamak.
Ders kapsaminda ele alinabilecek baglica konular: Bir egitim ve 6grenme ortami olarak
okulun gbézlemleme ve tanima; okulun fiziki 6zelliklerinin ve kurumsal yapisinin inceleme;
okulda yonetici, 6gretmen ve diger personelin gorev ve sorumluluklarini arastirma; okulun
icinde yer aldigitoplumla iliskilerini gézlemleme; sinifin fiziki, sosyal, egitsel ve psikolojik
yonlerinin gozlemleme;okul programini inceleme; 6gretmenin okul ve siiftaki giinliik ders
ve egitim etkinliklerini gozlemleme; Ogrencilerin okuldaki bir gilinlinii gdzlemleme.
Ogrencilere, diger derslerde edindikleri kazanimlari, belirli bir alanda kullanabilme
konusunda gerekli bilgi, beceri ve degerlerikazandirma, alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve
teknikleriyle ilgili gozlem yapma; alana 6zgili 6zelogretim yontem ve tekniklerini kullanarak
mikro-6gretim uygulamalarini yapabilme; bir dersi bagimsiz bir sekilde planlayabilme;
dersle ilgili etkinlik ve materyal gelistirilme; 6gretim ortamlarini hazirlama; sinifi yonetme,
6l¢me, degerlendirme ve yansitma yapma.



