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MIMARSINAN OSB-KAYSERI UNIVERSITESI
ISBIRLiGi ON PROTOKOLU

1. TARAFLAR

Bir tarafta MIMARSINANSINAN ORGANIZE SANAYI BOLGESI YONETIM
KURULU BASKANLIGI (Bundan sonra MOSB olarak anilacaktir ) diger tarafta
KAYSERI UNIVERSITESI REKTORLUGU (Bundan sonra UNIVERSITE olarak
anilacaktir) yer almaktadir.

2. AMAC-KAPSAM

Bu protokoliin amaci; MOSB biinyesinde bulunan katilimcilarin teknik ve teknolojik
ihtiyaclarina yonelik ¢oztimler {iiretilebilmesi, ihtiya¢ duyulan ve kalifiye eleman
yetistirilebilmesine imkan saglanmasi , katilimcilarin ¢aligma , inovasyon , AR-GE vs. gibi
alanlarda bilgi ve biling diizeyinin artirilmasi —iyilestirilmesi —gelistirilmesi amaciyla ortak
calismalar yapilmasi, teorik ve pratik bilgilerin birlestirilmesi sureti ile saﬁayi alaninda
yasanan sorunlara en dogru ¢oziimlerin iiretilebilmesi ve bu anlamda {iniversite-sanayi
isbirliginin saglanabilmesi amaciyla ortak hareket edilmesidir.

Bu amag ile MOSB smurlar iginde bulunan yaklasik ve tahmini olarak 22000 m® lik
parselin miilkiyeti MOSB’da kalmaya devam edecek sekilde UNIVERSITE tarafindan
Meslek Yiiksek Okulu ag¢ilmasi amaciyla kullanilmasi i¢in taraflar arasinda gerekli
anlagmalarin yapilmasi konusunda taraflar karsilikli gériismeler yapmustir.

Ve netice olarak her iki taraf da tabi olduklari mevzuat hiiklimleri gergevesinde
yetkili karar organlarinda is bu protokolde belirtilen hususlarin gériisiilmesine ve verilecek
kararlar ¢ergevesinde isbirligi protokolii yapmaya dair iyiniyetini is bu on protokol ile
ortaya koymustur.
3.DIGER HUSUSLAR

1-  Taraflar arasindaki isbirliginin ¢ergevesi ile Kurulmasi diisiiniilen Meslek Yiiksek
okuluna dair ortaya ¢ikacak her tiirlii maliyetlerin taraflar arasindaki paylasimi , sure ve
sartlar1 taraflarin sorumluluklarinin ayrintilari her iki tarafin yetkili karar organinin tabi
oldugu mevzuat ve biit¢e imkanlarina gore alacag kararlar sonrasinda yapilacak protokol
ile ayrica belirlenecektir, 5 (bes) yil i¢inde is bu 6n protokol protokole baglanmadigi
takdirde kendiliginden gecersiz hale gelecektir.

2-  Bu protokol hiikiimlerinin yerine getirilmesi ve yasanabilecek sorunlarin ¢odziimii
konusunda taraflarin karar organlari yetkilidir. Protokole iliskin degisiklik taleplerinde
taraflar karsilikli iyi niyet ve isbirligi ¢ercevesinde hareket edeceklerdir.
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3-  Isbu protokolde ongoriilen galismalarin karsilikli iyi niyet, taraflar arasi isbirligi ve
dayanigsma i¢inde yliriitiilmesi esastir. Protokolde belirtilmeyen hususlar taraflarin karsilikli
iyl niyeti ve anlayisi ile ¢oziiliir. 18.01.2019
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