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T.C.
KAYSERI UNIVERSITESI iLE
TOBB KAYSERI KADIN GIRISIMCILER KURULU
ARASINDA YAPILAN IS BIRLiGi PROTOKOLU

Stirdiiriilebilir kalkinmanin temel sartlarindan birisi kadinlarin ve genglerin ekonomiye
katilimini saglayabilmektir. Projenin ana amaci {iniversitemizde girisimeilik ekosistemini
artirmaya yonelik ¢alismalar yiirtitmektir. Bu kapsamda,

e Toplumsal katki ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 gercevesinde ortak projeler

organize edilmesi,

e Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglari’nin tanmirligim ve bilinirligini arttirmak amaci

ile faaliyetler yapilmas: ve projeler gelistirilmesi,

e Ulusal ve uluslararasi fonlara y6nelik ortak projeler hazirlanmas: ve basvurularin

gerceklestirilmesi,

o Ortak egitimler, at6lye ¢alismalari, yarismalar ve paneller diizenlenmesi,

e Surdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’min genglik ¢alismalarinda kullammini saglamak

ve artirmak amaci ile ¢aligmalar gerceklestirilmesi,

e Diizenli toplantilar ger¢eklestirilmesi ve

Kayseri Universitesi’nde 6grenim goren Ogrencilerin girisimcilik algis1 ve bakis agisii
degistirmek amaci ile TOBB Kayseri Kadin Girisimciler Kurulu ve Kayseri Universitesi

arasinda girisimcilik kuliibii kurulmasi kararlastiriimistir.




AMAC
Madde 1. Bu protokoliin amaci, Kayseri Universitesi Rektorliigii ile TOBB Kayseri Kadin

Girigimeiler Kurulu arasinda yapilacak is birligi igerisinde, girisimeilik kuliibii kurulmast,
ogretim elemanlarimin, personelin ve grencilerin girisimcilik alamnda gelisimlerine destek
olunmasi, ¢aligmalarin yiiriitiilmesini saglamaktir.

KAPSAM
Madde 2. Bu protokol, Kayseri Universitesi Rektorliigii ile TOBB Kayseri Kadin Girisimciler

Kurulu arasinda yapilacak is birligi ve bu protokol kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetlerle

ilgili usul ve esaslar1 kapsar.

KONU
Madde 3. Siirdiiriilebilir kalkinmanin temel sartlarindan birisi kadinlarin ve genclerin

ekonomiye katilimini saglayabilmektir. Protokol ile iiniversitemizde girisimcilik ekosistemini

artirmaya yonelik calismalar yiiriitiilmesi hedeflenmektir.

Taraflar

Madde 4. Bu protokol, Kayseri Universitesi Rektorliigii ile TOBB Kayseri Kadin Girigimciler
Kurulu arasindadir. Protokolde adi gegen taraflardan Kayseri Universitesi Rektorliigii
"Universite", TOBB Kayseri Kadin Girigimciler Kurulu "TOBB" olarak anilacaktir.

Rektorliige bagli Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Uygulama ve
Arastirma Merkezleri (6zellikle Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi)
ile Daire Baskanliklarma bagh calisan birimler paydas olup bu protokoliin iiniversite

ylritiiclisii Rektordiir.
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Taahhiit

Madde S. Bu protokol kapsaminda yapilacak her tiirlii faaliyet ve hizmetler, taraflarin birlikte

planlamalarima gore saglanacak mutabakatla yiiriitilir. TOBB protokol kapsaminda is
birliginde galigmalara destek verir ve yararlanir. Taraflar bu protokol gergevesinde belirtilen
esaslar gergevesinde gorev ve galisma alanlarina ozelliklerine gore, gerekli is birligi ve
koordinasyonu gerceklestirmeyi taahhiit ederler.

Yiikiimliiliikler

Madde 6. Protokol kapsamundaki galigmalarin yiiriitiilmesinde taraflarin yiikiimliilikleri
asagida belirtilmistir.

a) Rektorliigiin Yiikiimliiliikleri

1) Protokol kapsaminda TOBB tarafindan yiiriitiilecek faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesi icin
yeterli say1ida personel ve 6grenciyi gérevlendirmek,

2) Protokole katki saglayacak Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Uygulama
ve Arastirma Merkezleri (6zellikle Kadin ve Aile Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi)
ile Daire Baskanliklarina bagh ¢alisan birimleri tespit etmek ve bu birimler ile paydaslar
arasinda gerekli gerekli koordinasyonu saglamak,

3) Girisimcilik Ogrenci kuliibiiniin kurulmasi igin gerekli calismalar1 baslatmaktir.

b) TOBB Yiikiimliiliikleri

1) Universite igerisinde taraflar ve paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak,

2) Universite dgrenci ve personelinin girisimcilik algisi ve bakis acisini degistirmek amaci ile
egitim ve farkindalik etkinlikleri planlamak,

3) Is birligi kapsaminda yapilacak tiim faaliyetlerin paydaslara, ilgili kisi, kurum ve kuruluslara
duyurularini yapmak,

4) Girisimcilik ile ilgili egitim, seminer, panel, calistay etkinlikleri planlamak ve
gerceklestirilirken Kayseri Universitesi’ne destek vermek.

5) Universite biinyesinde girisimeilik kuliibii olusturmak, bu kuliip biinyesindeki dgrencilere
yonelik faaliyetler planlamak ve yiiriitmek,

6) Protokol kapsaminda, paydaslarla yiiriitiilmesi gereken is birligi icin gerekli olan is ve

1slemlert yiirtitmektir.
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b) Ortak Yiikiimliiliikler

o Toplumsal Katk1 ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari gergevesinde ortak projeler organize
edilmesi,

o Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’’nin tanmirligim ve bilinirligini arttirmak amaci ile
faaliyetler yapilmasi ve projeler gelistirilmesi,

e Ulusal ve uluslararasi fonlara yonelik ortak projeler hazirlanmasi ve bagvurularin
gerceklestirilmesi,

e Ortak egitimler, atdlye ¢aligmalari, yarigmalar ve paneller diizenlenmesi,

e Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar’nin genglik ¢alismalarinin planlanmasinda kullanilmasi
amaci ile caligsmalar gergeklestirilmesi,

e Diizenli toplantilar gergeklestirilmesi,

Tletisim

Madde 7. Protokoliin taraflarina ait yazigma ve iletisim bilgileri su sekildedir:

a) Kayseri Universitesi Rektorliigii

Adres: Mevlana Mahallesi 15 Temmuz Yerleskesi Kiimeevler No:5 38280 Talas/KAYSERI
Tel: +90 352 432 38 38/+90 352 504 38 38

e-mail: basinyayin@kavseri.edu.tr

b) Kayseri Ticaret Odasi (Koordinator)
TOBB Kayseri Kadin Girisimciler Kurulu

Adres Adres: Alsancak Mahallesi Kocasinan Bulvar1 No:167 Kocasinan/KAYSERI
Tel: 444 00 38

e-mail: info@kayserito.org.tr
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Temel esaslar

Madde 8. Bu protokol kapsaminda yapilacak is birligine yonelik hizmetlerin her asamasindaki
calismalar, asagidaki esaslara gore yiiriitiiliir:

a) Verilecek egitimler, yapilacak etkinlikler ve her tiirlii protokol igerigi konu ile ilgili
mevzuatlara uygun olarak yiiriitiiliir.

b) Yapilacak her tiirlii calismanin en genis kitlelere ulasmasi ve tiim paydaslar1 kapsamasi
planlamanin ve yiiriitmenin esasim teskil eder. ‘

¢) Calismalarin tasarim, isleyisi ve yayiliminda, toplum odaklilik ve esitlik esas alinir.

¢) Taraflarin yiikiimliiliikleri, kendi personel ve olanaklari ile sinirlidir.

Planlama ve uygulama

Madde 9. Yiiriitilecek faaliyetlerin saglikli yiiriitiilebilmesi icin asagidaki hususlarin
gerceklestirilmesi gerekmektedir:

1- Protokol kapsaminda yiiriitiilecek hizmetler, taraflarin katilim ile hazirlanacak kisa, orta
ve uzun vadeli planlamalara gére diizenlenir ve gelistirilir.

2- Taraflarin konumlarinda ve protokole dahil hizmetlerin isleyisinde ortaya ¢ikan yeni

durumlar, taraflarm katilimu ile ele alinarak gerekli diizenlemeler ve planlamalar yapilir.

3- Hizmetlerin siirdiiriilmesine ve gelistirilmesine iliskin ¢alismalarda, gerektiginde taraflarca

calismalan yiiriiten kuruma is birligi ve koordinasyon alanlarinin 6zelliklerine gore, teknik
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personel ve kuramsal destek saglanir.
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Degisiklik
Madde 10. Bu protokol hiikiimlerine gére;
1- Bu protokol hiikiimlerinde, taraflar karsilikli anlasarak degisiklik yapabilirler.

2-Bu degisiklikleri gosterir belgenin taraflarca imzalanarak, imzali protokol metnine eklenmesi,
degisikliklerin ek bir protokole ihtiya¢ duyulmadan uygulanmast igin yeterli olacaktir.

Sozlesmenin Siiresi

Madde 11. Bu protokol, imzalandig: tarihten itibaren 5 (bes) y1l siire ile gegerli olacaktr.
Ongoriilmeyen haller ve sorumluluk

Madde 12. Bu protokoldeki herhangi bir yiikiimliiliigiin ifasiin miicbir sebeplerle yerine
getirilememesi halinde taraflarin herhangi bir sorumlulugu bulunmayacaktir.

Protokoliin Feshi

Madde 13. Taraflar, ortaya ¢ikacak 6zel durum ya da olaganiistii hallerde 30 (otuz) is giinii

onceden kars1 tarafa yazili olarak bilgi vermek suretiyle protokoliin iptalini isteyebilirler ve

karsilikli olurla protokolii fesih edebilirler.

Yiiriirlik

Madde 14. Bu Protokol, taraflarca imzalandig1 tarihte yiiriirliige girer.

Toplam 6 (alt1) sayfa ve 14 (on dort) maddeden olusan is bu protokol iki niisha olarak
diizenlenmis ve 05/01/2024 tarihinde taraflarca imzalanarak yiirtirlige konulmustur.

Tugbahan ILGU

Kayseri Universitesi RektOrt TOBB Kayseri Kadin Girisimciler Kurulu Baskani





