KADIN VE DEMOKRASI DERNEGI (KADEM) KAYSERI iL TEMSILCILIGi iLE
KAYSERI UNIVERSITES] iSBiRLiGi PROTOKOLU

MADDE 1 - TARAFLAR

Bu protokol; KADEM Kayseri il Temsilciligi ile Kayseri Universitesi (Adres: Mevlana Mahallesi
15 Temmuz Yerleskesi Kiimeevler No:5 38280 Talas / KAYSER] ) arasinda yapilmustir.

MADDE 2- TANIMLAR

PROTOKOL: Kayseri Universitesi ile Kadin ve Demokrasi Dernegi Kayseri [l Temsilciligi
arasindaki is birligi protokoliinii

UNIVERSITE: Kayseri Universitesi’ni

DERNEK: Kadin ve Demokrasi Dernegi’ni

MERKEZ: Kadin ve Demokrasi Dernegi genel merkezini(KADEM)
TEMSILCILIK: Kadin ve Demokrasi Dernegi Kayseri [l Temsilciligi

PROJE: Biitgeli, biitgesiz, ulusal ya da uluslararas ortak, paydas, istirakei, olarak birlikte
ytriitiilecek her tiirlii proje.

TARAFLAR: Kayseri Universitesini ve Kadin ve Demokrasi Dernegi Kayseri Il Temsilciliginden
her birini temsil eder.

MADDE 3 - PROTOKOLUN KONUSU

Protokol, kadinin onuru ile yasayabilecegi giivenli bir toplum ve adil bir gelecek insa etmek amaciyla
kurulan KADEM’in kadina dair konularda varolusta esitlik, sorumlulukta adalet ekseninde ulusal ve
uluslararas: faaliyetler gergeklestirmeyi hedeflemesi amaciyla olusturulmustur.

Kayseri ve ilgesi smirlar i¢inde kadinlarm ve genglerin gelisimlerini destekleyecek caligmalar,
atolyeler, egitimler, seminerler ¢alistaylar, konferanslar, sempozyumlar kurslar, yarismalar vb.
planlanmasi, yiiriitiilmesi, taraf olan kurumlarin ulusal ve uluslararasi, sosyal ve sorumluluk
projelerinin gelistirilmesi konularini kapsar.

Bireylerin ve genglerin ders disi zamanlarda her alanda gelismenin saglanmasinda yerel aktérlerden
ozellikle tiniversiteler aktif roller iistlenmektedir. Kayseri toplumsal sorunlarinin analizi ve ¢Oziim
Onerilerinin belirlenmesi tizerine gergeklestirilen ¢alismalara katilim saglayan Kayseri Universitesi bu
protokol ile bizlerin daha motive olmasini saglamaktadir. Bu amagla, KADEM Kayseri Temsilciligi
ile yiiksekogretim kurumlarimin ig birligi yapmas, her diizeyde ortaya ¢ikan toplumsal sorun ve ¢6ziim
onerilerinin paylasilmasi ile karsilikli is birligi anlayiginin gelismesine imkan saglayacagindan;
protokol, gerek kadin haklar1 gerek genglerin psikolojik, sosyal ve kiiltiirel gelismelerinin niteligini
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arttiric1 onemli bir stratejik girisim olarak diisiiniilebilir. Diger yandan Kayseri Universitesinde
ogrenim goren genglerin sosyolojik olaylara yabanci kalmamasi, toplumu ilgilendiren olaylarda aktif
ve goniillii katihm saglamalar1 gelecegimizin insasi agisindan nem arz etmektedir. Bu nedenle
genglerin toplumsal olaylara kargi farkindaliginin artirilmasi, STK ¢alismalarina katilimlarinin
saglanmast, ders dis1 zamanlarinin toplum yararina degerlendirmesi i¢in imkanlar ve firsat olugturmasi
bu protokolii daha da 6nemli kilmaktadir.

Bu amaglarin gergeklestirilmesi i¢in taraflar, bu protokolii olusturan asagidaki maddeleri, bu
protokoliin biitiiniinii ve uygulanmasina yonelik kosullarini karsilikli olarak kabul ve taahhiit ederler.

MADDE 3 - GOREV VE YUKUMLULUKLER

KADEM Kayseri Temsilciligi Gorev ve Sorumluluklar

1.Isbirligi kapsaminda yapilacak tiim faaliyetlerin temsilcilik biinyesindeki kisilere, konuya haiz her
tiirlii paydasa ve ilgiliye duyurularini yapmak.

2.Gelisim programlar1 hakkinda yapilacak olan tanitim etkinliklerinin, tiim faaliyetlerin, seminerlerin,
at6lyelerin islemlerini yiiriitmek, planlama ve gergeklestirme asamalarinda Kayseri Universitesi ile
olusturulacak komisyona destek vermek.

3. Egitim, seminer, panel, ¢alistay etkinlikleri planlamak ve gergeklestirilirken Kayseri Universitesi’ne
destek vermek.

4.Uluslararasi ve yerel projelerin gelistirilmesi ve yiiriitiilmesi konusunda destek vermek.

5.Protokol kapsaminda, paydaslarla yiiriitiilmesi gereken isbirligi igin gerekli olan is ve islemleri
yliriitmek.

6.Universite biinyesinde genglik kuliipleri olusturmak, bu kuliipler biinyesindeki 6grencilere yonelik
faaliyetler planlamak yiiriitmek.

7.Kadmlarin ve genglerin psikolojik, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel anlamda gelismesine yonelik
akademik caligmalar yapmak.

Kayseri Universitesi Gorev ve Sorumluluklart

1.KADEM Kayseri Temsilciligi’ne bagl birimlere ve diger ihtiya¢ duyulan miidiirliiklere ve kisisel
gelisimlerine yonelik her tiirlii akademik destek saglamak.

2.Uluslararas ve yerel projelerin gelistirilmesi ve yiiriitiilmesi konusunda destek vermek.

3.Protokol kapsaminda, paydaslarla yiiriitiilmesi gereken isbirligi i¢in gerekli olan is ve islemleri
ylirlitmek.

4.0lusturulacak dgrenci topluluklari ve kuliipleri aracilig: ile yiiriitiilecek tanmitim, stant agma, gezi
programlari, sosyal sorumluluk projeleri, vb. ¢aligmalara destek vermek.
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5.Kadmnlarin ve genglerin psikolojik, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel anlamda gelismesine yo6nelik
yapilacak akademik ¢aligmalara destek vermek.

6.Genel Merkez tarafindan hazirlanan sempozyum, kongre, ¢alistay ve akademik calismalar
ogrencilere ve akademik kadrolara duyurmak.

MADDE 4 — UYGULAMA ESASLARI

1.Kadmin gelisimine yonelik egitim programina ¢aligmalarin komisyon marifetiyle yiiriitiilmesi ve
komisyonun KADEM Kayseri Temsilciligi ve Kayseri Universitesi ortakliginda olusturulmast

2.KADEM Kayseri Temsilciligi ve Kayseri Universitesi ortakliginda kadinlarin ehliyet ve liyakatini
giiglendirmeye yo6nelik hazirlanan gelisim programlarinin duyurulmasi

MADDE 5- MUCBIR SEBEP

Isbu Sézlesme kapsaminda Taraflar’in S6zlesme’den kaynaklanan yiikiimliiliiklerinin ifasini kismen
veya tamamen engelleyen, Taraflar’in iradeleri diginda olusan, kaginilmasi ve/veya &nceden
kestirilmesi miimkiin olmayan genel grev, lokavt, savas, terdrist hareketler, deprem, sel gibi dogal
afetler, yangin halleri Miicbir Sebep sayilacaktir. Miicbir Sebepten etkilenen Taraf miicbir sebebin
varligim ve ortadan kalktiginmi derhal yazili olarak kargi Taraf’a bildirecek ve resmi belgeler ile tevsik
edecektir. Miicbir Sebep ortadan kalkar kalkmaz Soézlesme’ye konu yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesine devam edilecektir.

MADDE 5 - SURE

Bu protokol taraflar arasinda imzalandig1 andan itibaren 2 (iki) y1l stire ile gegerlidir. Siirenin dolmasi
halinde protokol kendiliginden sona erer.

MADDE 6 — DIGER HUSUSLAR

1. Taraflar protokol kapsaminda tiim faaliyetlerde yasal yiikiimliiliik sahibidir.

2. Degisik sartlarla isbirligi gerekli olmasi durumunda, yeni bir protokol yapilabilecektir. Imzalanan
yeni protokol 6nceki protokolleri ytirtirlikten kaldiracaktir.

3. Taraflar anlasarak protokolii feshedebilirler.

4. Taraflar protokolii hakli nedenler halinde tek yanli olarak feshedebilir. Feshin haksiz olmasi halinde
fesheden taraf dogacak zararlardan sorumludur.

3 A



MADDE 7- TEBLIiGAT

Protokol ve uygulamasi ile ilgili olarak her tiirlii tebligat i¢in taraflar asagida yazili adreslerini yasal
ikametgah olarak kabul ederler. Taraflar asagida belirtilen adreslere yapilacak tebligatlar1 kendilerine
yapilmis kabul edecektir. Adres degisiklikleri en geg 5 (bes) giin igerisinde diger tarafa bildirilecektir.
Aksi takdirde, taraflar, protokolde yer alan adreslerine yapilan tebligat: kabul edeceklerini kabul ve
taahhiit eder.

a) KADIN VE DEMOKRASI DERNEGI KAYSERI iL TEMSILCILIGI
Adres: Hac1 Saki Mh. Cimen Sk A Plus Is Merkezi Kat:8 No:38 Kocasinan / Kayseri
Tel: 0535203 55 84

b) KAYSERI UNIVERSITESI
Adres: Mevlana Mahallesi 15 Temmuz Yerleskesi Kiimeevler No:5 38280 Talas / KAYSERI

Tel: 03524323838

MADDE -9 UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

Protokoliin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak ihtilaflarin ¢oziimiinde Kayseri mahkemeleri ve icra
daireleri yetkilidir.

MADDE 10 - YURURLULUK

Bu protokol, taraflarca imzalandiktan sonra yiirtirliige girer.

Bu protokol ../.../2022 tarihinde (2) suret olarak hazirlanmis olup 4 (dort) sahifeden ibarettir. Her iki
metin de ayni surette gecerlidir.

Dr. Salj GUMRUKCUOGLU -—
Kadin ve Demokrasi Dernegi of. Dr. Wurt®us \\
Yonetim Kurulu Bagkani Kayser1 Universig
Rektorii



