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Amag

MADDE 1 - (1) Bu Protokoliin amaci, T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig
(bundan bdyle Bakanlik olarak amilacaktir) ile Kayseri Universitesi Rektorliigii (bundan boyle
Universite olarak amilacaktir) arasinda is saghig ve giivenligi alaninda egitim, arastirma ve
danigmanlik uygulamalari ile is sagligi ve giivenligi Kkiiltiiriiniin gelistirilmesine yo6nelik

faaliyetler yiiriitiilmesi konularinda protokol yapilmasina iligkin genel gergeve esaslarini

diizenlemektedir.

Taraflar
MADDE 2 — (1) Bu Protokoliin taraflar1 T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig ile

Kayseri Universitesidir.

(2) Bu Protokoliin yiiriitimii T.C. Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 adma Is
Saghgi ve Giivenligi Genel Midiirliigii tarafindan, Kayseri Universitesi adina Kayseri

Universitesi Rektorliigii tarafindan gerceklestirilir.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Protokoliin dayanagi, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Kanunu,
657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu, 1 No’lu Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile 6331 sayili

Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili diger mevzuattir.

Protokoliin Konusu

MADDE 4 — (1) Bu Protokoliin konusu, taraflarin personeline ve 6grencilere yonelik egitim
programlarinin hazirlanma ve yiiriitiilmesine iligkin hiikiimler ile Bakanligin talepleri
dogrultusunda verilecek olan bilimsel, akademik, arastirma ve danmismanlik hizmetleri ve
Universitenin talepleri dogrultusunda yiiriitiilecek olan is saglig1 ve giivenligi konularindaki

faaliyetlerdir.

Protokol Kapsaminda Yapilacak Calismalar
MADDE 5 — (1) Universitede egitim goren dgrencilerde is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin

gelistirilmesine yonelik egitim, proje, sosyal etkinlikler vb. ortak faaliyetlerin diizenlenmesi,
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(2) Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Boliimlerinde is sagligi ve giivenligi dersinin zorunlu,

diger tiim boliimlerde segilebilir hale getirilmesinin saglanmasi,

(3) Ilgili mevzuat geregince is ekipmanlarmin periyodik muayenelerinde gérev alacak

kisilerin egitimlerine iligkin hususlarda karsilikli destek saglanmasi,

(4) Taraflarca, is sagh@ ve giivenligi konusunda diizenlenen ulusal ve uluslararas:

organizasyonlara taraflarin destegi ve katilim saglamasi,

(5) Universite biinyesinde diizenlenen kariyer giinleri, marka giinleri vb. programlarda is

saglig1 ve glivenliginin goriiniir hale getirilmesi,

(6) Taraflarin biinyesinde gorevli personelin kariyer gelisimine yonelik ortak egitim

faaliyetleri planlanmasi ve uygulanmasi,

toplulugunun etkinliginin ve desteginin arttirilmasi,

(8) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarimin azaltilmasia yénelik egitim, arastirma ve gelistirme

faaliyetlerinde bulunulmasi,
olarak belirlenmigtir.

MADDE 6 — Bakanligin yiikiimliiliikleri;
(1) Universitede egitim goren Ogrencilerde is saghgi ve giivenligi Kkiiltiiriiniin
yayginlastirilmas: igin yapilacak proje, sosyal etkinlikler vb. faaliyetler igin koordinasyon

destegi, teknik destek ile ihtiya¢ duyulabilecek her tiirlii materyalin saglanmasi,

(2) Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Boliimlerinde okutulacak is sagligi ve giivenligi dersinin

iceriginin belirlenmesi ve derslerin uygulanmasi i¢in teknik destegin saglanmasi,

(3) Is saghig ve giivenligi ile ilgili oncelikler dogrultusunda proje alanlarmin belirlenmesi,
yuriitimiine destek verilmesi ve sonuglarinin iilke genelinde kullanimina sunulmasinin

saglanmasi,

(4) Diizenlenen ulusal ve uluslararasi is saglig1 ve giivenligi organizasyonlarina Universiteden

temsilci(ler) davet edilmesi,
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(5) Universite biinyesinde is saghg1 ve giivenligi ile ilgili yapilacak proje, uygulama ve tez

caligmalarina katki saglanmasi,

(6) Protokol kapsaminda yapilacak tiim ¢aligma ve organizasyonlarin Bakanlik ile ilgili olan

hususlari i¢in idari, teknik ve mali yonlerden sorumlulugun tistlenilmesi,
olarak belirlenmistir.
MADDE 7 — Universitenin yiikiimliiliikleri;

(1) Universitede is saghg1 ve giivenligi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi igin yapilacak proje,
sosyal etkinlikler vb. faaliyetler igin planlama, uygulama ve gerekli akademik destegin

saglanmasi, yapilacak ¢aligmalara ulusal ve uluslararasi bilimsel deger kazandirilmasi,

(2) Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Boliimlerinde is sagh@i ve giivenligi dersinin zorunlu
hale getirilmesi, dersin akademik, teknik ve bilimsel agidan yeterli hale getirilmesi ile dersin

standardizasyonunun saglanmasi,

(3) Yapilacak proje, sosyal etkinlik vb. faaliyetler i¢in uygulama ortami, arastirma,
danmigmanlik ve personel destegi ile saha aragtirmalarina katki saglanmasi, sonuglarinin izleme

ve degerlendirmelerinin yapilarak bu ¢alismalara bilimsel deger kazandirilmasi,

(4) Diizenlenen ulusal ve uluslararasi is saglig1 ve giivenligi organizasyonlarina Bakanliktan

temsilci(ler) davet edilmesi,

(5) Universite biinyesinde diizenlenen program ve organizasyonlarda is sagh@i ve
glivenliginin goriintirliiglinii artirmaya yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi ve uygulanmasinin

saglanmasi,

(6) Universite biinyesinde is saghgi ve giivenligi ile ilgili yapilacak uygulama ve tez

caligmalarinin tesvik edilmesi,

(7) Protokol kapsaminda yapilacak tiim galigma ve organizasyonlarin Universite ile ilgili olan

hususlari i¢in idari, teknik ve mali yénlerden sorumlulugun iistlenilmesi,

(8) Is saghig ve giivenligi kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: ve farkindaligin artirilmas: amaciyla
Universite biinyesinde bulunan sosyal topluluklar arasina is saglig1 ve giivenligi toplulugunun,

caligma ve faaliyet alanlarinin arttirilmasina y6nelik destek verilmesi,
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olarak belirlenmistir.
MADDE 8 — Bakanlik ve Universitenin ortak yiikiimliiliikleri;

(1) Bu Protokol kapsaminda yiiriitiilecek tiim ¢aligmalarin ve iiretilecek materyalin tamaminin

engelli, miilteci, yabanci gibi 6zel politika gerektiren gruplar1 da kapsamasinin saglanmasi,

(2) Caligmalarin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla taraflarca

belirlenecek kisilerden olusan ortak ¢alisma grubunun olusturulmasi,

(3) Protokol kapsaminda yapilacak tiim ¢aligma ve organizasyonlarin kendi kurumlariyla

ilgili idari, teknik ve mali yénlerden sorumlulugunun iistlenilmesi,

(4) Protokol kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetlere iligkin takvimin belirlenmesi ve buna

uygun sekilde faaliyetlerde bulunulmasi,

(5) Gergeklestirilen biitiin ¢alismalarda, yapilacak etkinliklerin higbir kisi, kurulus veya ziimre
lehine ya da aleyhine propaganda araci olarak kullanilmamasina, etik kurallar ve 6zel hayatin
gizliligi korunarak kisisel Ozgtirliklerin ve kisilik haklarimin ihlal edilmemesine azami

hassasiyet gosterilmesi,

(6) Bu Protokol kapsaminda hazirlanacak her tiirlii materyalin diger tarafca kurumsal
faaliyetlerde kullanilmasina ve bu materyalde her iki taraf kurumsal logolarinin bulunmasina

miisaade edilmesi,

(7) Taraflarin biinyesinde gorevli personelin kariyer gelisimine yonelik ortak egitim

faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi,
olarak belirlenmistir.

Protokoliin Siiresi

MADDE 9 - (1) Protokol taraflarca imzalandig: tarihten itibaren 1 (bir) yil siireyle gegerlidir.

(2) Siire bitiminde taraflarin karsilikli onay1 ile bu siire 1 (bir) yili ge¢meyecek sekilde

uzatilabilir. Siire uzatimi yapilmamasi durumunda Protokol sonlandirilmis sayilir.

Protokolde Belirtilmeyen Hususlar
MADDE 10 - (1) Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar, taraflar arasinda iyi niyet,

anlayis ve uzlagsma kurallar1 ¢ergevesinde ve ortak ¢alisma grubu tarafindan ¢oziimlenir.
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Tebligat Adresleri
MADDE 11 - (1) Bu Protokole iliskin biitiin yazisma ve tebligatlar bu maddede belirtilen
adreslere iletilir, adres degisikligi yazili olarak teblig edilmedigi siirece bu adreslere yapilan

bildirimler gegerlidir.

T.C. Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Kayseri Universitesi Rektorliigii
Bakanligi
Emek Mahallesi 17. Cadde No:13 Yenidogan Mahallesi Turhan Baytop Sokak
PK: 06520 Cankaya / ANKARA 38280 Talas / KAYSERI
Yiiriirliik

MADDE 12 - (1) Imza tarihinden itibaren yiiriirliige girecek olan ve 12 (on iki) maddeden

miitesekkil is bu Protokol, 14.02.2019 tarihinde 2 (iki) niisha olarak tanzim ve imza edilmigtir.

T.C. AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER KAYSERI UNIVERSITESI
BAKANLIGI REKTORLUGU
ADINA ADINA

Ayse ERGEZEN Prot.Dy. Kurtulug KARANMN
Bakan Yardimeisi Kayseri Universitesi Rekto



