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Madde 1- Kayseri Universitesi Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri MYO Diyaliz Programi
ogrencilerinin mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, is hayatina uyum saglamalari,
gercek hizmet ortaminda yetismeleri ve okulda olmayan tesis, ara¢ gereci tanimalarini saglamak amaciyla
uygulamalarini Sera Kayseri Ozel Diyaliz Merkezi’nde; Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Egitim Ogretim Yonergesi dogrultusunda yapabilmeleri amactyla bu protokol
hazirlanmistir.

Madde 2- Bu protokoliin amaci, Kayseri Universitesi Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri
MYO Diyaliz Programi 6grencilerinin mesleki uygulamalarmi Sera Kayseri Ozel Diyaliz Merkezi’nde
yapabilmelerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Madde 3- Bu protokolde taraflar Kayseri Universitesi Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri
MYO ile Sera Kayseri Ozel Diyaliz Merkezi’dir.

Madde 4- Bu protokolde gegen;
Universite: Kayseri Universitesi’ni,
Miidiirliik: Kayseri Universitesi Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri MYO
Miidiirligi’nt,
Ogrenci: Kayseri Universitesi incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri MYO Diyaliz Programi
ogrencilerini,
Saghk Kurumu: Sera Kayseri Ozel Diyaliz Merkezi’ni
Uygulama Sorumlusu: Kayseri Universitesi Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri MYO
Diyaliz Programi tarafindan onerilen ve Miidiirliik tarafindan klinik/saha uygulamasi igin
gorevlendirilen 6gretim elemanlarini ifade eder.

Madde 5- Bu protokol kapsaminda taraflarca asagidaki maddelerde belirtilen isbirliklerinin yapilmasi
ongoriilmektedir.

*  Her iki kurum iist yoneticilerinin ve bagli birim ydnetimlerinin uygunluk oluruyla taraflarin
sahip oldugu atélye, laboratuvar, uzaktan egitim, uygulama ve arastirma merkezleri gibi teknik
ve fiziki imkéanlardan karsilikli yararlanilmasi,

Her iki kurum iist yoneticilerinin ve bagli birim y&netimlerinin uygunluk oluruyla uygulamali
egitimlerin ilgili egitim &gretim sahasinda verilmesi,

¢ Her iki kurum arasinda taraflarca uygun bulunan alanlarda miisterek proje, yayin ve arastirma
calismalarinin yapilmasi,

Kayseri Universitesi 6grencilerinin iist yoneticiler ve merkez yonetiminin uygunluk oluru ve
belirledigi usuller gergevesinde uygulamali egitimler almast,

¢ Taraflarin miisterek faaliyet karar1 almalari durumunda bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerde ortaklasa organizasyonlarin gergeklestirilmesi,

¢ Her iki kurum {ist yoneticilerinin ve bagli birim y®6netimlerinin uygunluk oluruyla
tiniversitelerdeki yonetici, 6gretim elemani ve dgrencilerin, iiniversitelerin diizenledigi bilimsel,
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilmalarinin saglanmast,



Madde 6- Uygulamaya ¢ikan tiim 6grencilere miidiirliik tarafindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu'nun 5. maddesinin (b) fikrasi Uyarinca [s Kazas1 ve Meslek Hastalig1 ile Hastalik
Sigortas1 kapsaminda sigorta yapilir.

Madde 7- Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi’nin 14. Maddesi uyarinca
uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan 6grencilere iicret 5denmez.

Madde 8- Saglik Kurumunda uygulama yapilan béliimlerde ¢alisan saglik personelleri dgrencilere egitim
ve uygulamalarinda destek verirler.

Madde 9- Protokol yiiriirliikte iken; liizum gériilmesi halinde taraflarin karsilikli mutabakat ile degisiklik
ve ilaveler yapilabilecegi gibi Saglik Kurumu, sartlarina gére tek tarafli olarak da protokolde degisiklik
ve ilaveler yapilmasini isteyebilir. Degisiklik ve ilaveler yapildig1 tarih itibariyle gegerlidir.

Madde 10- Taraflardan birinin bu protokolde belirtilen esaslara uymadiginin belirlenmesi halinde, diger
taraftan yazili olarak kars tarafa bildirimde bulunulmasi suretiyle fesih hakk: dogar.

Madde 11- Protokolden kaynaklanacak ihtilaflarin ¢6ziimiinde Kayseri mahkemeleri ve icra daireleri
yetkilidir.

Madde 12- Bu protokol imzalandig tarihten itibaren 1 (bir) y1l gegerlidir. Siire bitiminde, isbu protokol,
taraflarin higbir itiraz ve ihbarina gerek kalmaksizin kendiliginden sona erecektir. Siire bitiminde
taraflarin mutabakati ile protokol siiresi uzatilabilir.

Madde 13- Bu protokol hiikiimleri Sera Kayseri Ozel Diyaliz Merkezi’ne herhangi bir mali miikellefiyet
terettiip ettirmez.

Madde 14- Bu protokol 14 (on dért) madde ve iki sayfadan ibaret olup, 2 (iki) asil niisha olarak Sera
Kayseri Ozel Diyaliz Merkezi ve Kayseri Universitesi Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri
MYO Midiirligi’ne tanzim edilmistir. Protokolde yer alan hiikiimler taraflarca okunmus, uygulanmak
tizere ..../..../.... tarihinde imza edilmistir.

Isbu protokol imza tarihinden itibaren gecerlilik kazanir.
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