KAYSERI UNIVERSITESI
AKADEMIK PERSONEL YURTICi VE
YURTDISI GOREVLENDIRME YONERGESI

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Kayseri Universitesi dgretim elemanlarmin yurtici ve
yurtdisinda, ulusal veya uluslararasi kongre, konferans, seminer, sempozyum, calistay, bilimsel ve sanatsal
etkinlikler ile inceleme, aragtirma, uygulama ve egitim amagcli kisa ve uzun siireli gérevlendirme esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge Kayseri Universitesi dgretim elemanlarmin yurti¢i ve yurtdist
gorevlendirme esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 39 uncu maddesi ile
07.11.1983 tarth ve 18214 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yurti¢inde ve Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yénetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonergede gecen;

a) Bilimsel Etkinlik: Kongre, konferans, seminer, sempozyum, ¢alistay, inceleme, arastirma,
uygulama ve egitim amacl bilimsel nitelikteki benzeri etkinlikleri,

b) Birim: Kayseri Universitesi’ne bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul ile Rektorliige bagl boliim
baskanliklarini,

¢) Kisa siireli gorevlendirme: Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katilmak, inceleme,
arastirma ve uygulama yapmak {izere siiresi ii¢ ay kadar (ii¢ ay dahil) olan gérevlendirmelerdir.,

¢) Rektor: Kayseri Universitesi Rektoriinii,

d) Uzun siireli gorevlendirme: Ogretim elemanlari igin inceleme, arastirma ve uygulama yapmak
izere li¢ aydan fazla bir siire ile ilgili yonetim kurullarinca onaylanacak bir calisma programina gore yapilan
gorevlendirmelerdir.

e) Universite: Kayseri Universitesini,

f) Universite Senatosu: Kayseri Universitesi Senatosunu,

g) Universite Yonetim Kurulu: Kayseri Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Gorevlendirmeler
Gorevlendirmeler
MADDE 5-

a) Kisa siireli gorevlendirmeler: (1) Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katilmak,
inceleme, arastirma ve uygulama yapmak {izere siiresi ii¢ ay kadar (li¢ ay dahil) olan gérevlendirmelerdir.
(2) Kisa siireli gorevlendirme bagvurulart1 Bolim / Ana Bilim Dali /Bilim Dal1 /Program
baskanligi/koordinatérliigiine yapilir. inceleme, arastirma ve uygulama icin gérevlendirmelerde konu ile
ilgili bir 6n raporun ilgili birim Yonetim Kurulunca kabulii sart1 aranir. Kongrelere bilimsel teblig ile



katilmak esastir. Kisa siireli gorevlendirme talebini iceren dilekgeye; gorevlendirme yer ve tarihini gosteren
yazili ilan veya davet mektubu ile eksiksiz doldurulmus Bilimsel Etkinlik Basvuru Formu (Ek-1) eklenir.

(3) Belgeye dayali istisnai durumlar hari¢ bagvurunun gorevlendirme baslangig tarihinden:

a) Yolluksuz ve yevmiyesiz gorevlendirmelerde en az 7 (yedi) giin,

b) Yolluklu ve yevmiyeli veya talep edilen izin siiresi 15 (on bes) giinden fazla olan
gorevlendirmelerde en az 15 (on bes) giin 6nce gorev yapilan ilgili birime yapilmasi gerekir.

(4) Rektorliikten izin alinmasi gereken tiim gorevlendirmelerde ilgili yazinin gorevlendirme
baslangi¢ tarihinden en az 7 (yedi) giin 6nce tiim belgelerle birlikte eksiksiz olarak ilgili birim tarafindan
Rektorliik Personel Daire Bagkanligina iletilmesi gerekmektedir.

b) Uzun siireli gorevlendirmeler: (1) Ogretim elemanlar: i¢in inceleme, arastirma ve uygulama
yapmak iizere ii¢ aydan fazla bir siire ile ilgili yonetim kurullarinca onaylanacak bir ¢alisma programina
gore yapilan gorevlendirmelerdir.

MADDE 6- (1) Ogretim iiyelerine yurtdisinda uzun siireli gérevlendirme yapilabilmesi igin 6gretim
iiyesinin  kadrosunun bulundugu {iiniversitede veya 2809 sayili Kanun kapsamindaki Devlet
tiniversitelerinde toplam olarak en az alt1 y1l 6gretim elemant olarak ¢alismis olmasi sart1 aranir. Daha 6nce
bu kapsamda gorevlendirilenlerin yeniden uzun siireli gorevlendirilebilmesi i¢in 6nceki uzun siireli yurtdisi
gorevlendirmesinden sonra liniversiteye doniis ve ise baslama tarihinden itibaren aylik ve yolluklarini
iiniversiteden alarak gorevlendirilecekler i¢in en az alt1 y1l, aylik ve yolluk almayarak gorevlendirilecekler
icin en az iki y1l gérev yapmis olmasi gerekir. Ogretim iiyelerinin aylikl1 yurtdisi gérevlendirme siiresi bir
yil1 asamaz. Bir yilin sonunda 6gretim iiyesinin istegi iizerine {liniversite tarafindan gerekli goriildiigi
takdirde bu siire ayliksiz olarak bir yila kadar uzatilabilir. Yiiksekogretim Kurulu Akademik Hareketlilik
Projesi kapsaminda en az iki yariyil gorevlendirilenlerin yurtdisinda uzun siireli gorevlendirmelerinde bu
bentte belirtilen hizmet siirelerinin yaris1 aranir.

(2) Siireli olarak atanan 6gretim gorevlileri yurtdisinda ancak kisa siireli gérevlendirilebilirler. Siirekli
olarak atanan Ogretim gorevlileri, 6gretim liyelerinin uzun siireli goérevlendirilmesinde aranan sartlari
saglamalar1 halinde uzun siireli gorevlendirilebilirler.

(3) 2547 sayil1 Kanunun 33 iincii maddesi kapsaminda atanan arastirma gorevlileri iiniversitede en az
bir y1l gérev yapmis olmak sartiyla yurtdisinda en fazla bir yila kadar aylikli olarak gorevlendirilebilirler.
Bu kapsamda atanan arastirma gorevlilerinin yurtdisinda gorevlendirme stireleri kisa siireli
gorevlendirmeler de dahil olmak iizere toplamda iki yili1 gecemez. 2547 sayili Kanunun 50 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda atanan aragtirma gorevlileri, liniversiteye dondiiklerinde mecburi
hizmet yiikiimliilikklerini yerine getirebilecek yeterli calisma siiresine sahip olmasi hususu gozetilerek
iiniversitede en az bir y1l gorev yapmis olmak sartiyla yurtdisinda en fazla alt1 aya kadar aylikli olarak
gorevlendirilebilirler. Bu kapsamda atanan arastirma gorevlilerinin yurtdiginda gorevlendirme stireleri kisa
stireli gorevlendirmeler de dahil olmak {izere toplamda bir yili gegemez.

(4) Yurti¢i veya yurtdist kurum ve kuruluslardan burs saglanmasi sartiyla doktora ile tipta, dis
hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik veya sanatta yeterlik egitiminden sonra
kadrosunun bulundugu tiniversitenin kadrolarinda en az iki y1l gorev yapan 6gretim elemanlarina bir yil
stireyle ayliksiz izin verilerek yurtdisinda goérevlendirme yapilabilir. Bu bent hiikiimlerinden yararlanarak
ayliksiz izin alanlarin bu kapsamda tekrar ayliksiz izin alarak gorevlendirilebilmesi i¢in liniversiteye doniis
ve ise baglama tarihinden itibaren en az ii¢ y1l gorev yapmis olmasi gerekir.

(5) Yurtdisinda ii¢ ay ve daha fazla siireyle gorevlendirilen 6gretim elemanlarina genel hiikiimlere
gore mecburi hizmet yiiklenir. Yurtdisinda gorevlendirilen 6gretim elemanlariin aylikli veya ayliksiz
gorevlendirilmesi, 6gretim elemaninin burs veya iicret saglayip saglamadigi ve temin edilen burs veya



licretin gecimini saglayip saglayamayacagi esas alinarak karara baglanir. Bu sekilde mecburi hizmetli
olarak gorevlendirilen personele imzalatilacak Taahhiitname ve Kefalet Senedi Noter Onayli olmalidir.

izin ve onay

MADDE 7- (1) Ogretim elemanlarinin kurumlarindan yolluk almaksizin yurticinde ve disinda
kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara
katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina, aragtirma ve incelemenin gerektirdigi yerde
bulunmalarina, bir haftaya kadar dekan, enstitli ve yliksekokul miidiirleri, on bes giine kadar Rektdr izin
verebilir. Bu sekilde on bes glinii asan veya yolluk verilmesini gerektiren veya arastirma ve incelemenin
gerektirdigi masraflarin iiniversite ile buna bagli birimlerin biit¢esinden veya doner sermaye gelirlerinden
O0denmesi gereken durumlarda, ilgili yonetim kurulunun karar1 ve Rektoriin onay1 gereklidir.

(2) Kurumlar1 adma yurtdisinda gorevlendirilecek o6gretim iiyelerine verilecek yolluklar, yol
masraflar1 ve gilindelikler, yurtdisina gonderilen Devlet memurlarina verilen giindeliklerin ayn1 olmak
iizere, genel hiikiimler ¢ercevesinde 6denir.

(3) Gegici gorev yollugu, yiiksekogretim kurumu hesabma gonderilenlere kurum biitgesinden,
iiniversite disindaki bir kurum hesabina gonderilenlere ise ilgili kurumun biitcesinden 6denir.

Yolluk, yevmiye, konaklama ve katilim iicreti

MADDE 8- (1) Yurt icinde diizenlenen ulusal veya uluslararasi kongre, konferans ve sempozyum
gibi calisma alani ile ilgili etkinliklere s6zlii sunuma kabul edilmis bildirili (poster haric) katilimlarda, ayni
bildiride yer alan yazarlardan sadece sunumdan sorumlu §gretim elemanina yilda en ¢ok 2 (iki) defa yolluk,
yevmiye ve katilim {icreti 6denebilir. Ayrica 500 km'nin lizerindeki mesafelere ucakla ulasimda (iki katilim
icin) ulasim ticreti 6denebilir. Her bir gérevlendirmenin édemeye esas olan kismi yol dahil 3 (ii¢) gilinii
gecemez.

(2) Yurtdisinda diizenlenen kongre, konferans ve sempozyum gibi ¢alisma alani ile ilgili bilimsel
etkinliklere so6zlii sunuma kabul edilmis bildirili (poster hari¢) katilimlarda, ayni bildiride yer alan
yazarlardan sadece sunumdan sorumlu 6gretim elemanina yilda 1 (bir) defa olmak tizere yolluk, yevmiye
ve katilim ticreti 6denebilir. Her bir gérevlendirmenin 6demeye esas olan kismi 3 (ii¢) giinii gecemez.

(3) Yurt i¢i ve yurtdisi kongrelerde (Kayseri Universitesinin paydasi oldugu kongreler harig)
desteklenecek kongrenin en az 5 incisi diizenleniyor olmalidir.

(4) Bir takvim yili i¢inde ddenecek yurti¢i ve yurtdist yolluk, yevmiye, konaklama ve katilim
tcretinin toplamda tist sinirt her yil en geg bir 6nceki yilin Aralik ay1 iginde Universite Senatosu tarafindan
belirlenir. Universite Senatosu bu yetkisini Universite Yonetim Kuruluna devredebilir. Universite Senatosu
tarafindan yeni karar alinmazsa bir 6nceki yilin karar1 uygulanir.

(5) Ogretim elemanina bir takvim yil1 icinde gérevli olarak katildiklar1 yurt ici ve yurtdis: bilimsel
etkinlikler i¢in Universite biitge imkanlar1 uygun ise ilgili birim biitgesinden yolluk, yevmiye ve konaklama
icreti 6demesi yapilabilir.

(6) Ogretim eleman, her tiirlii gérevlendirmeyle ilgili olarak varsa diger kurum ve kuruluslardan
aldig1 destegi ilgili birime bildirmek zorundadir.

(7) Odemeler o yil igin devlet memurlarima verilecek olan giindelik, yolluk ve konaklama iicretlerini
asamaz. Harcamalarda giindelik, ulasim ve konaklama ile ilgili belgelerin asli, 6demeyi yapan harcama
birimine verilir. Universite merkezi yonetim biitgesinden 6deme yapilan gorevlendirmeler igin
Universite’nin bagka biitcelerinden (BAP, TUBITAK, ERASMUS vb.) 6deme yapilmaz.

(8) Online katilm saglanacak kongrelerde katilim ticreti destegi 6demesi sadece Kayseri
Universitesinin paydas oldugu kongrelerde saglamir. Ozellikli kongrelerde katilim iicreti, yolluk ve
yevmiye destegi verilmesi Rektorliik Makami tarafindan degerlendirilir.

Gorevden ayrilis ve goreve baslayis
MADDE 9- (1) Her tiirlii gorevlendirmede, gorevlendirmeye iliskin yaz1 gérev yapilan ilgili birim
tarafindan teblig edilmeden gorevinden ayrilan 6gretim elemanlarina yolluk ve yevmiye 6demesi yapilmaz.



Ogretim elemanlar1 bilimsel etkinlik déniisiinde Bilimsel Etkinlik Sonu¢ Formunu (Ek-2) ilgili birime
vermek zorundadir. Gorevden ayrilis ve goreve baslama tarihleri, gérevlendirme siireleri ile 6demeye
iliskin bilgi ve belgeler ilgili birim tarafindan takip ve kontrol edilir. Tlgili birim, 6gretim elemanlarinin
goreve iliskin bilgilerini Kayseri Universitesi Yurti¢i ve Yurtdist Gorevlendirme Takip Formunda (Ek-3)
takip eder. Gelistirme 6deneginin kesilmesi gereken durumlarda ilgili 6gretim elemaninin gelistirme
odenegi kesilir. Kayseri Universitesi Yurtici ve Yurtdist Gérevlendirme Takip Formu Icmali (Ek-4) her yil
Aralik ay1 sonunda bilgi amagli olarak Rektorliik Personel Daire Bagkanligina gonderilir.

Muafiyet ve istisna

MADDE 10- (1) Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda Bilimsel Etkinlikler i¢in yapilacak
gorevlendirmelerde yukaridaki hiikiimler uygulanir. Ancak projenin gerceklestirilmesi amaciyla yapilan
gorevlendirmeler 7 ve 8 inci maddelerde belirlenen siire ve sayr kisitlamalarindan bagimsiz olarak
degerlendirilir. BAP komisyonundan destek alinan her proje ile ilgili ilave yolluk-yevmiye 6demesi
yapilmaz.

(2) Rektorliikge yapilacak tiim gorevlendirmeler ile bagka bir akademik birimde ders anlatmak iizere
yapilan, dogentlik bilim smavi i¢in asil/yedek iiye olarak yapilan ve yiiksek lisans/doktora tez
danismanliklari ve jiiri iiyelikleri i¢in yapilan gérevlendirmelerde 7 ve 8 inci maddelerde belirlenen siire ve
say1 sinirlamasina iliskin hiikiimler uygulanmaz.

(3) TUBITAK, SANTEZ ve AB gibi proje kapsaminda yapilan gorevlendirmeler 7 ve 8 inci
maddelerde belirtilen say1 ve siire kisitlamalarina tabi degildir. Fakat bu proje kapsaminda yapilan
gorevlendirmelerde ilave yolluk - yevmiye 6demesi yapilmaz.

(4) Hiiklimetler arasi kiiltiir anlagmalarina gore veya tiniversitelerin yurtdisi tiniversitelerle yaptigi
ve Yiiksekogretim Kurulunca onaylanmis bulunan anlagsmalar geregince yapilacak yurtdisi
gorevlendirmeler ve 2547 sayili Kanun’un ilgili maddeleri uyarinca yapilacak yurti¢i gorevlendirmeler bu
yonergede gecen sinirlamalara tabi degildir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 11- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde yiiriikliikteki mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonerge

MADDE 12- (1) Kayseri Universitesi Senatosunun 09.01.2019 tarihli ve 01 sayil toplant1 karari ile
kabul edilen ‘Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtigi ve Yurtdisi Gérevlendirme Yonergesi’
yiiriirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirlik
MADDE 13- (1) Bu Yénerge Kayseri Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme )
MADDE 14- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kayseri Universitesi Rektorii ylirtitiir.



EK-1

Dokiiman No FR-050
[k Yayin Tarihi 8/02/2022
BILIMSEL ETKINLIiK : L
BASVURU FORMU Revizyon Tarihi  22/04/2022

Revizyon No 1
Sayfa No 1/1

TC Kimlik No

Unvani, Ad1 Soyadi

Birim

Boliim / Anabilim Dah

Gidilecek Ulke-Sehir

Gidilecek Kurum veya Merkez

Katilinacak Bilimsel Etkinlik [J Kongre (] Seminer L] Konser

[0 Konferans

(] Sempozyum L] Sergi

Etkinlige Katilm Tiirii

[ Sozli Sunu

] Poster Sunusu

[J Sanatsal Etkinlik LIBienal........ooooeviviiiin,
I DT OO
Etkinligin Tarihi
Etkinligin Siiresi (Yol Siiresi Dahil)
Etkinlik Katiim Ucreti
Etkinlik ile Tlgili Odeme [ Unv. Merk. Yon 1 BAP [ Diger
Yapilacak ise (Yolluk-Yevmiye) ] TUBITAK O OYP
Biitce Tiiri O Diger

Etkinligin Adresi

Etkinlige Iliskin A¢iklamalar

Aym Yil icerisinde Desteklenen
Bilimsel Etkinlik Bilgileri (Varsa)

Ekler;
1. Kabul Belgesi / Davet Mektubu

Yukarida vermis oldugum bilgilerin dogrulugunu teyit ediyor ve bilgilerin hatali olmas1 durumunda

dogacak olan tiim sorumluluklar kabul ve taahhiit ediyorum. ...... [vuns 120...
Imza
Hazirlayan Onaylayan
BKK KASGEM



EK-2

Dokiiman No FR-051
[k Yayin Tarihi 8/02/2022
BILIMSEL ETKINLIK Revizyon Tarihi -
SONUC FORMU

Revizyon No 0
Sayfa No 11

TC Kimlik No

Unvani, Ad1 Soyadi

Birim

Béliim / Anabilim Dah

Gittigi Ulke-Sehir

Etkinlik Tarihi

Gittigi Kurum veya Merkez

Etkinlik Siiresi (Yol siiresi dahil)

Ekler;
1.Etkinlik ile ilgili sonug raporu
2.Bilimsel etkinlik katilim belgesi

3.Harcama belgeleri (Yolluk bildirim formu, ucak bileti veya faturasi ve konaklama ticreti faturasi)

Yukarida vermis oldugum bilgiler dogrultusunda bilimsel etkinlige katildigimi1 beyan ederim. ..../.../20....

Imza

Hazirlayan Onaylayan
BKK KASGEM



YURT iCi VE YURT DISI GOREVLENDIRME TAKiP FORMU

Dokiiman No
[k Yayin Tarihi
Revizyon Tarihi
Revizyon No
Sayfa No

EK-3

FR-047
8/02/2022

0
1/1

ILGILi BiRiM ADI:

OGRETIM ELEMANININ UNVANI, ADI SOYADI:

Bilimsel EtKinligin ) )
Bilimsel Etkinligi Etkinligin Bilimsel Etkinligin Baslama-Bitis Bilimsel Etkinligin Ucret Odemesi ) )

Sira Diizenleyen Yapildig1 Yer Ad1 ve Katihm Tarihleri Siiresi Varsa Tutar1 (TL) | Ucret Odemesi
No Kurum Adi (Yurtici/Yurtdisi) Tiirii (Yol siiresi dahil) (Yol siiresi dahil) (Yolluk-yevmiye) Yapilan Biitce

1

2

3

4

5

6

7

8

Not: Gorevlendirilen 6gretim elemaninin yurtici ve yurtdist toplam goreviendirme siireleri takip edilecek ve gelistirme odeneginin kesilmesi gereken durumlarda
gelistirme odenegi kesilecek.

Hazirlayan

BKK

Onaylayan
KASGEM




EK-4

Dokiiman No FR-048
YURT iCi VE YURT DISI GOREVLENDIRME Ik Yaymn Tarihi 8/02/2022
TAKIiP FORMU iCMALI Revizyon Tarihi °
Revizyon No 0
Sayfa No 8/1
ILGILI BIRIM ADI:
Bilimsel Bilimsel Ucret Odemesi _.I"Jcret
Bilimsel Etkinligin Bilimsel Etkinligin Etkinligin Varsa Tutari Odemes
) Etkinligi Yapildig1 Yer Etkinligin Baslama-Bitis Siiresi (TL) i
Ogretim Elemaninin | Diizenleyen (Yurt igi/ Adive Tarihleri (Yol siiresi (Yolluk- Yapilan
Sira No Unvani, Adi Soyadi Kurum Adi Yurt dis1) Katilim Tiirii | (Yol siiresi dahil) dahil) yevmiye) Biitce
1
2
3
4
5
6
7
8

Not: Gorevlendirilen dgretim elemamnin yurt i¢i ve yurt digi toplam goreviendirme siireleri takip edilecek ve gelistirme 6deneginin kesilmesi gereken durumlarda
gelistirme ddenegi kesilecek.

Hazirlayan Onaylayan
BKK KASGEM




