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YONETMELIK

Kayseri Universitesinden:
KAYSERIi UNIVERSITESI ATA TOHUMU UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kayseri Universitesi Ata Tohumu Uygulama ve Aragtirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Kayseri Universitesi Ata Tohumu Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmin gorevlerine ve calisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Kayseri Universitesi Ata Tohumu Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Kayseri Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Kayseri Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Tarimsal iiretim alaninda ata tohumlarindan sebze fidesi tiretiminde uygulamali arastirma ve gelistirme
faaliyetleri ytiriitmek.

b) Tohum ve diger tiim bitkisel iiretim materyallerinin 1slahi, iyilestirilmesi, adaptasyonu ve iiretimi konusunda
caligmalar yapmak.

¢) Tarim sektoriintin 6ncelikli konularina yonelik ulusal ve uluslararas: diizeyde uygulamali arastirma ve
gelistirme projeleri yapmak.

¢) Tarim sektoriinde ozellikle ata tohumlart ile fide {iretimi endiistrisine iiriin gelistirme konularinda yiiksek
nitelikli arastirma ve gelistirme destegi vermek, ulusal sebze fide endiistrisinin rekabet giiclinii arttirmaya katk:
saglamak.

d) Tarimsal ¢erceve icerisinde sebze yetistiriciligi ve ata tohumlart ile sebze fidesi iiretimi konularinda aragtirma
yapmak, bilgi tiretmek, veri tabanlar1 olusturmak, aydilatici toplant1 ve yayinlar yapmak, yarigmalar diizenleyip odiiller
vermek.

e) Tiirkiye’nin sebze fidesi iiretimi alaninda ve buna bagl olarak ata tohumlar1 katma degerini yiikseltmek gibi
ulusal politikalarinin belirlenmesine katkida bulunmak, bu amagla ulusal diizeyde kamu ve 6zel sektor kurum ve
kuruluslar ile is birligi yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tirkiye’nin tarimsal iretiminde sebze fidesi potansiyelini arttirmak ve ata tohumlarini ekonomiye
kazandirmak, taraf olunan ulusal ve uluslararasi anlasmalarin yerine getirilmesinde rol almak ve ilgili mevzuat
kapsaminda Tiirkiye’de ata tohumlari ile fide iiretimi ¢alismalarinin koordinasyon ve is birligi i¢inde yiiriitiilmesine
katki saglamak.

b) Tiirkiye’de katma degeri yiiksek tarimsal iiriinlerin tasarimi ve {iretimi, tarim ve saglik, tarim ve beslenme,
tarim kalite ve giivenligi konularinda arastirma projeleri yapmak, danigmanlik hizmeti vermek ve bu konulardaki
caligsmalara katilarak arastirma ve planlama potansiyelini arttirmak.



¢) Tarim sektoriinde kiiresel diizeyde egilimleri yakindan takip etmek, bu egilimlere paralel aragtirmalar yapmak
ve bilgi iiretmek, bu bilgileri ulusal tarim sektériiniin hizmetine sunmak, tarimsal faaliyet alam ile Universite arasinda
is birligini arttirmak.

¢) Kamuoyunu sebze fidesi tiretimi konusunda aydinlatmak, ata tohumlarinin énemini ve gelecegini ortaya
koymak amaciyla ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi nitelikte panel, konferans, sempozyum ve
kongre gibi toplantilar diizenlemek, yerel, ulusal ve uluslararasi basili, gorsel ve isitsel medya organlarinda kamuoyunu
aydinlatic1 programlar organize etmek.

d) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yurt disinda ve yurt i¢inde bulunan kuruluslarla ilgili mevzuat kapsaminda
is birligi yapmak, bilgi ve eleman degisiminde bulunmak, tarim ile ilgili gelismeleri izlemek, kamuoyunu bu konularda
dogru bilgilendirmek ve akademik yayin ¢alismalarinda bulunmak.

e) Universitenin ilgili fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve uygulama-arastirma merkezleri yaninda, Universite
disindaki kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak tarim ile ilgili konularda; her diizeyde 6grenci, 6gretim eleman ile
diger personelin egitimine yardimci olmak, bu amagla ulusal ve uluslararasi diizeyde ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda sertifikaya yonelik egitim-6gretim ve uygulama programlar diizenlemek.

f) Arastirma-gelistirme faaliyetlerinde Merkez biinyesindeki cihazlarin kullanimiyla ortaya ¢ikan bilimsel ve
teknolojik ¢iktilar: takip etmek ve raporlamak.

g) Uretime ayrilan tesislerde, dgrenci ve kursiyer uygulamalari ile arastirmalar sonucu ortaya ¢ikan iiriin ve diger
maddeleri tiiketiciye ulastirmak, katma deger getirecek ata tohumu ve/veya tohumlar: ile sebze fideleri iiretimini
gerceklestirmek, standart kalitede sebze fidesi tiretmek, fidelerden iiretim yapmak ve pazarlamak, standardizasyonu
saglayacak arastirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak.

§) Merkeze bagl kurulan laboratuvarlarin giiniin sartlarina uygun olarak gelistirilmesini saglamak igin uygun
altyapiy1 olusturmak, laboratuvarlarin ulusal boyutta taninmasini saglamak.

h) Sebze yetistiriciligi ve fide iiretimi ile ugrasanlara egitim ve hizmet vermek, bu alanda faaliyet gosteren kurum
ve kuruluslar ile ortak projeler yapmak, sebze iiretimi alaninda faaliyet gosteren ulusal diizeydeki firmalara ilgili
mevzuat hiikiimleri kapsaminda sertifika vermek.

1) Sebzecilik ve ata tohumlar yetistiriciligi, organik iretim ve bitki genetik kaynaklarmin korunmasi konularinda
ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararas: kuruluslarla is birligi yapmak, organik iiretimde yontem
gelistirme ¢aligmalari diizenlemek.

1) Merkezin amaglarina uygun olarak verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin amaglarina uygun olarak lisans ve lisansiistii egitimini ziraat miithendisligi
veya bitkisel iiretim alaninda yapmis Universite dgretim tiyeleri, dgretim {iyesi yoksa dgretim gorevlileri arasindan
Rektdr tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Miidiir tekrar gérevlendirilebilir. Miidiiriin kesintisiz
olarak alt1 aydan fazla bir siire gorevi baginda bulunmamasi durumunda yerine yeni bir Miidiir gérevlendirilir. Siiresi
dolmadan gérevinden ayrilan Miidiiriin yerine Rektdr ayni usulle yeni bir Miidiir gorevlendirir. Miidiir, Merkezin
amagclar1 dogrultusunda Merkezin tiim faaliyetlerinden, diizenli olarak isleyisinden, kaynaklarin etkin bir sekilde
kullanilmasindan ve ilgili ekiplerin koordine edilmesinden sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna bagkanlik etmek, Yonetim Kurulunun
giindemini hazirlamak, bu Kurullart toplantiya ¢agirmak, toplantilari yonetmek, Yonetim Kurulunun kararlarini
uygulamak.

b) Merkeze bagl olarak yiiriitiilen arastirma-gelistirme faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek, Merkez
biinyesindeki cihaz ve gereclerin verimli ve etkin kullanimi i¢in her tiirlii tedbiri almak ve uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu, 6nceki yillarla kiyaslayarak diizenli olarak hazirlamak ve raporu Yonetim
Kurulunun onay1 ile Rektére sunmak.

¢) Danigsma Kurulunun goriis ve onerilerini Yonetim Kurulu ile birlikte degerlendirerek Merkezin yillik eylem
planin1 hazirlamak.

d) Merkezin finans kaynaklarinin takibi, gelistirilmesi ve yonetimi i¢in ¢aligmalarda bulunmak ve Merkezin
finansal siirdiiriilebilirligini saglamak icin gerekli tedbirleri almak.



e) Merkezin insan kaynaklar1 stratejisini belirlemek, bu strateji ¢ercevesinde insan kaynaklarini yonetmek,
akademik ve idari personelin gelisimini saglamak.

f) Merkez biinyesinde gérev yapacak akademik ve idari personel ile ilgili gérev tanimlarini belirlemek ve bu
personelin ihtiyaglarimi gerekgeleri ile birlikte hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak.

g) Merkezin kullanimi, mesai saatleri i¢inde ve disinda caligma prensipleri ile ilgili esaslar1 belirlemek.

§) Merkezin kisa, orta ve uzun dénemli amag ve politikalar1 ile bunlara dayal1 egitim, arastirma ve danigmanlik
programlarint hazirlamak.

h) Yonetim Kurulunun onay1 ile Merkezin faaliyetlerine yonelik yurt i¢i ve yurt disinda bulunan kurum ve
kuruluslarla temasa gegmek, is birligi yapmak ve usule uygun karsilikli iliskiler gelistirmek.

1) Yonetim Kurulunun aldig: kararlar1 uygulamak, verdigi diger gorevleri ve devrettigi yetkiler ¢ergevesindeki
gorevleri yerine getirmek.

1) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen temel ilkeler ¢cergevesinde Merkezin kullanimina iligkin usul ve esaslar
ile hizmet bedellerini ve ¢aligma ilkelerini belirlemek.

j) Merkez biinyesinde faaliyette bulunan laboratuvarlar ve tiretim merkezlerinin kendi kaynaklarini olusturmasi
i¢in rasyonelligi ve verimliligi saglamak, finansal yapiy: takip etmek, muhasebe ve yonetim konularinda, 6zel ustalik ve
beceri gerektiren islerde ve akademik konularda gerekli hallerde finansal konularda danismanlik hizmeti alinmasina
karar vermek.

Miidiir yardimecilar: ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Miidiire ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere, en fazla iki 6gretim elemani, Miidiiriin 6nerisi
ile Rektor tarafindan miidiir yardimeist olarak gorevlendirilir. Miidiir yardimeilar, Miidiir ile is birligi icerisinde
Merkezin etkinliklerini ytiriitiir, kendilerine bagli laboratuvar ve Merkez birimlerinin amaglarina uygun olarak isleyisini
saglar, bunlarla ilgili gerekli tiim tedbirleri alir ve uygular. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiir yardimcilarindan biri
Miidiire vekalet eder.

(2) Miidiir yardimeilarinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorevinden ayrilan miidiir yardimeisinin yerine ayni usulle
yenisi gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeilart ve Miidiiriin &nerisi {izerine Universitenin
Ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen iiyeler olmak iizere toplam bes tiyeden olusur. Yonetim
Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden ayni usulle gorevlendirilebilir. Gorev
siiresinin bitiminden énce ayrilan veya alt1 aydan daha fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine yeni iiye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine y1lda en az iki kez tiye tam say1sinin salt gogunluguyla toplanir ve
kararlar toplantiya katilan iiyelerin oy ¢oklugu ile almir. Oylarin esit olmasi durumunda Miidiirlin oyu yoniinde karar
alinmus sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin bilimsel, teknik ve idari faaliyetlerini planlamak, ¢alisma diizenini tespit etmek, Merkezde ¢alisacak
personelin niteliklerini belirlemek.

b) Merkezin ¢aligmalar1 ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

¢) Danigma Kurulundan gelen teklif ve onerileri incelemek ve bu 6neriler dogrultusunda karar almak.

¢) Diger kurumlarla yapilacak is birligi esaslarini belirlemek.

d) Merkezde yapilacak analiz-test ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine iligkin esaslar1 tespit etmek ve ilgili
iicretleri belirlemek.

e) Merkez biinyesinde kurulabilecek laboratuvarlar ve iiretim merkezlerinde gorevlendirilecek akademik ve
idari personel ile ilgili Miidiirlin dnerilerini incelemek, Miidiire 6neri ve tavsiyelerde bulunmak, Miidiiriin getirecegi her
tiirlii konuyu karara baglamak.

f) Merkezin ulusal ve uluslararas: kuruluslarla is birligi yapmasina karar vermek, ilgili esaslar1 belirlemek.

g) Tlgili mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Danmisma Kurulu

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu, Merkezin amaglar1 ve faaliyetleri dogrultusunda nitelikli akademik veya
endiistriyel caligmalara sahip olan Universite icinden veya disindan kisiler arasndan Yénetim Kurulu tarafindan
onerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen en ¢ok 30 iiyeden olusur. Midiir ve miidiir yardimcilari Danigsma
Kurulunun dogal iiyeleridir. Danisma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten iyeler, yeniden ayn1
usulle gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agrisiyla toplanir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 14 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin arttiriimasinda Merkezin islevleriyle ilgili olarak her tiirlii
Oneriyi sunmak, alinacak tedbirler ve yapilacak uygulamalar hakkinda goriis bildirmek.



b) Ulkedeki sanayi kuruluslari ile diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla is birligi ortammm olusturulup
gelistirilmesine katkida bulunacak 6neriler sunmak.

¢) Universite dis1 finans kaynaklarinin degerlendirilmesi konusunda gbriis bildirmek ve bu yonde girisimlerde
bulunulmasi i¢in 6neriler gelistirmek.

¢) Merkezin amag ve faaliyet alanlartyla ilgili uzman kisilerin goriis ve diisiincelerinin alinmasina imkan
saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15— (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 say1l1 Kanunun 13 iincii maddesine
gore Miidiiriin 6nerisi {izerine Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16 — (1) Merkezin ¢alisma amacma dayali olarak yiiriitiilecek tiim arastirmalar ve hizmetler
kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkez hizmetlerinde kullanilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kayseri Universitesi Rektérii yiiriitiir.



