*10 Mart 2020 tarihli ve 30845 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Kayseri Universitesi Gida Caligmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi’nin 08 Haziran 2020 tarihli ve 31149 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan degisiklik sonrasi giincel halidir.

Kayseri Universitesinden:

KAYSERI UNIVERSITESI GIDA CALISMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kayseri Universitesi Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Kayseri Universitesi Gida Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bu organlarin gorevlerine ve calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Kayseri Universitesi Gida Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Kayseri Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Kayseri Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Gida sektoriiniin 6ncelikli konularini kapsayan uygulamalar ile arastirma-gelistirme (ar-ge) ve tiretim-gelistirme (iir-
ge) projelerini ylirliterek gida endiistrisine {irlin ve siire¢ gelistirme konularinda destek vermek, bu yolla Tiirkiye nin gida
endiistrisinin rekabet giiciinii artirmaya destek olmak.

b) Gida ile ilgili insan sagligini ilgilendiren konularda arastirma yapmak, bilgi {iretmek, veri tabanlari olusturmak,
bilgilendirici toplantilar diizenlemek, yayinlar yapmak ve yarismalar diizenleyerek odiiller vermek.

¢) Kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslari ile etkin isbirligi yaparak Tiirkiye’nin gida iiretimi alanindaki
politikalarinin belirlenmesine katkilar saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) 1lgili mevzuat kapsaminda Tiirkiye’de gida iiretimi ve denetimi galigmalarinda bulunmak ve/veya koordinasyonunu
saglamak.

b) Tiirkiye’de katma degeri yiiksek gida iirtinleri tasarimi ve iiretimi, gida ve saglik, gida ve beslenme, gida kalite ve
giivenligi, gida tiiketimi konularinda arastirma projeleri yapmak, danigmanlik hizmeti vermek ve bu konudaki ¢aligmalara
katilarak arastirma ve planlama faaliyetlerini ytirtitmek.

¢) Uluslararas: ticarette, Tiirkiye’nin yer aldig1r ve iddiali oldugu gidalara yonelik veri tabanlari olusturmak ve
yasanmast olasi sorunlara acil ¢ozlim onerileri sunmak, sektdr temsilcileri ile isbirligi halinde arastirma ve gelistirme projeleri
gerceklestirmek.

¢) Gida sektoriinde kiiresel diizeyde egilimleri yakindan takip etmek, bu egilimlere paralel arastirmalar yapmak ve bilgi
iiretmek, bu bilgileri ulusal gida sektoriiniin hizmetine sunmak, gida endiistrisi ile Universite arasmnda isbirligini artirmak.

d) Kamuoyunu gida tiiketimi konusunda aydinlatmak amaciyla ulusal ve uluslararasi nitelikteki panel,
konferans, sempozyum ve kongre gibi toplantilar diizenlemek, yerel, ulusal ve uluslararasi basili, gorsel ve isitsel medya
organlarinda kamuoyunu aydinlatict programlar diizenlemek.



e) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yurt disinda ve yurt icinde bulunan kuruluslarla ilgili mevzuat kapsaminda isbirligi
yapmak, bilgi ve personel degisiminde bulunmak, gida ile ilgili gelismeleri izlemek, kamuoyunu bu konularda dogru
bilgilendirmek ve diizenli akademik dergi yaymlamak.

f) Universite disindaki kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak gida ile ilgili konularda; her diizeyde 6grenci, dgretim
eleman ile diger personelin egitimine yardimci olmak.

g) Arastirma-gelistirme faaliyetlerinde Merkez biinyesindeki cihazlarin kullanimryla ortaya ¢ikan bilimsel ve
teknolojik ¢iktilar: takip etmek ve raporlamak.

§) Katma degeri yiiksek gida ve diger maddelerin iiretimini ar-ge ve iir-ge kapsamindaki ¢alismalara dayali olarak
yiirtitmek.

h) Merkeze bagli kurulan laboratuvarlarda gida sektoriine yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde analiz hizmeti vermek.

1) Gida endiistrisinde faaliyet gdsteren kurum ve kuruluslar ile ortak projeler yiiriitmek, gida alaninda faaliyet gosteren
ulusal ve uluslararas: diizeydeki firmalara ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda sertifika vermek.

1) Merkezin amaglarina uygun olarak verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektor tarafindan, Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l igin gérevlendirilir.
Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin amaglar1 dogrultusunda Merkezin tiim faaliyetlerinden,
diizenli olarak isleyisinden, kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasindan ve ilgili ekiplerin koordine edilmesinden
sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek, Yonetim Kurulunun giindemini
hazirlamak, Kurullar toplantrya ¢agirmak, toplantilar1 yonetmek, Yo6netim Kurulunun kararlarini uygulamak.

b) Merkeze bagl olarak yiiriitiilen aragtirma-gelistirme faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek, Merkez biinyesindeki
cihaz ve gereglerin verimli ve etkin kullanimi i¢in her tiirlii tedbiri almak ve uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu, 6nceki yillarla kiyaslayarak diizenli olarak hazirlamak ve raporu Yonetim
Kurulunun onay1 ile Rektére sunmak.

¢) Danisma Kurulunun gériis ve dnerilerini Yonetim Kurulu ile birlikte degerlendirerek Merkezin yillik eylem planini
hazirlamak.

d) Merkezin finans kaynaklarinin takibi, gelistirilmesi ve yonetimi igin ¢aligmalarda bulunmak ve Merkezin finansal
stirdiiriilebilirligini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak.

e) Merkezin insan kaynaklar1 stratejisini belirlemek, bu strateji ¢ercevesinde insan kaynaklarini yonetmek, akademik
ve idari personelin gelisimini saglamak.

f) Merkez biinyesinde gorev yapacak akademik ve idari personel ile ilgili gérev tanimlarini belirlemek ve bu personelin
ihtiyaglarini gerekgeleri ile birlikte hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak.

g) Merkezin kullanimi, mesai saatleri i¢inde ve disinda ¢alisma prensipleri ile ilgili esaslar1 belirlemek.

&) Merkezin kisa, orta ve uzun dénemli amag¢ ve politikalari ile bunlara dayali egitim, aragtirma ve danismanlik
programlarint hazirlamak.

h) Yonetim Kurulunun onay: ile Merkezin faaliyetleri ile ilgili yurt i¢i ve yurt disinda bulunan kurum ve kuruluslarla
temasa gecmek, is birligi yapmak ve usule uygun karsilikli iliskiler gelistirmek.

1) Yonetim Kurulunun aldig: kararlar1 uygulamak, verdigi diger gorevleri ve devrettigi yetkiler ¢ergevesindeki gorevleri
yerine getirmek.

1) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen temel ilkeler ¢ergevesinde Merkezin kullanimina iliskin usul ve esaslar ile
hizmet bedellerini ve ¢aligma ilkelerini belirlemek ve uygulamak.

j) Merkez biinyesinde faaliyette bulunan laboratuvarlar ve liretim merkezlerinin kendi kaynaklarii olusturmasi igin
rasyonelligi ve verimliligi saglamak, finansal yapry: takip etmek, muhasebe ve yonetim konularinda, 6zel ustalik ve beceri
gerektiren iglerde ve akademik konularda gerekli hallerde finansal konularda danismanlik hizmeti alinmasina karar vermek.

Miidiir yardimcilar: ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Miidiire ¢alismalarinda yardime1 olmak iizere, Universitenin kadrolu dgretim elemanlarindan en
fazla iki kisi, Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Miidiir yardimeilar1, Miidiir ile
igbirligi icerisinde Merkezin etkinliklerini yiiriitiir, kendilerine bagli laboratuvar ve Merkez birimlerinin amaglarma uygun



olarak isleyisini saglar, bunlarla ilgili gerekli tiim tedbirleri alir ve uygular. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiir
yardimcilarindan biri Miidiire vekalet eder. (2) Miidiir yardimcilarinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gérevinden ayrilan midiir
yardimcisinin yerine ayni usulle yenisi gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gorevi sona
erer.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 —(1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilari ve Miidiiriin 6nerisiyle Universitenin 6gretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen ii¢ 6gretim elemani ile beraber toplamda en fazla alt1 iiyeden olusur.
Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden ayni usulle gorevlendirilebilir. Gorev
siiresinin bitiminden énce ayrilan veya alt1 aydan daha fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine ayni usulle yeni iiye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine y1lda en az iki kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan
iiyelerin oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12 — (1) Ydnetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin bilimsel, teknik ve idari faaliyetlerini planlamak, yonetim ve ¢aligmalar ile ilgili konularda karar almak;
calisma diizenini tespit etmek, Merkezde calisacak personelin niteliklerini belirlemek, Merkez ile ilgili plan ve ¢alisma
programlarini goriisiip karara baglamak.

b) Merkezin ¢aligmalar1 ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

¢) Danigma Kurulundan gelen teklif ve onerileri incelemek ve degerlendirmek.

¢) Diger kurumlarla yapilacak isbirligi esaslarmi Universite Yénetim Kuruluna sunmak iizere belirlemek.

d) Merkezde yapilacak analiz-test, ar-ge ve iir-ge faaliyetlerine iliskin esaslar1 tespit etmek ve ilgili ticretleri Universite
Yonetim Kuruluna sunmak iizere belirlemek.

e) Merkez biinyesinde kurulabilecek laboratuvarlar ve iiretim merkezlerinde gorevlendirilecek akademik ve idari
personel ile ilgili olarak Miidiiriin 6nerilerini incelemek, Miidiire dneri ve tavsiyelerde bulunmak, Miidiiriin getirecegi her tiirlii
konuyu karara baglamak.

f) Merkezin ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmasina karar vermek, ilgili esaslar1 belirlemek ve Universite
Yonetim Kuruluna sunmak iizere Miidiire teklif etmek.

¢) Tlgili mevzuat hiikiimleri ile verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Danmisma Kurulu

MADDE 13 — (1) Damigma Kurulu, Merkezin amaglar1 ve faaliyetleri dogrultusunda nitelikli akademik veya
endiistriyel calismalara sahip olan Universite icinden veya istekleri halinde disindan kisiler arasmdan Yoénetim Kurulu
tarafindan Onerilen ve Rektor tarafindan gérevlendirilen en ¢ok 30 iiyeden olusur. Miidiir ve miidiir yardimcilar1 Danisma
Kurulunun dogal iiyeleridir. Danigma Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler, yeniden ayni usulle
gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agrisiyla toplanir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 14 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin artirilmasinda Merkezin islevleriyle ilgili olarak her tiirlii oneriyi
sunmak, alacak tedbirler ve yapilacak uygulamalar hakkinda goriis bildirmek.

b) Ulkedeki sanayi kuruluslar ile diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla isbirligi ortamimn olusturulup
gelistirilmesine katkida bulunacak kararlar almak.

¢) Universite dis1 finans kaynaklarinin degerlendirilmesi konusunda goriis bildirmek ve bu yonde girisimlerde
bulunulmasi i¢in 6neriler gelistirmek.

¢) Merkezin amag ve faaliyet alanlariyla ilgili uzman kisilerin goriis ve diisiincelerinin alinmasina imkén saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 say1il1 Kanunun 13 {incii maddesine gore
Miidiirtin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16 — (1) Merkezin calisma amacina dayali olarak yiiriitiilecek tiim arastirmalar ve hizmetler kapsaminda
alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkez hizmetlerinde kullanilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektdr bu yetkisini rektdr yardimcilarindan birine veya
Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Senato kararlar1 uygulanir.



Yiiriirliik

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik yaymmu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kayseri Universitesi Rektérii yiiriitiir.



