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YONETMELIK

Kayseri Universitesinden:
KAYSERI UNIVERSITESI SUREKLI EGIiTIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi (KAYSEM) YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci; Kayseri Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Kayseri Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amag,
kurulus ve isleyis esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Kayseri Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini (KAYSEM),

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Kayseri Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Kayseri Universitesi Senatosunu,

¢) Universite: Kayseri Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, hayat boyu 6grenme kavramini dnceleyerek kisisel, kurumsal, toplumsal ve
endiistriyel olarak ihtiyag duyulan her tiirlii egitim, kurs, sertifika programi, seminer, ¢alistay, konferans ve benzeri
etkinlikler diizenlemek ve ayni g¢ergevede yetkilendirildigi smavlari gergeklestirmek ve belgelendirmek suretiyle
Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zel sektor ve kamu kuruluslari ile isbirliginin gelismesini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Ihtiya¢ duyulan cesitli konularda egitim ve sertifika programlari agmak, kurslar ve diger etkinlikleri
diizenlemek.

b) Internet yoluyla her yasa ve cesitli ilgi gruplarina yénelik uzaktan egitim programlar1 agmak.

¢) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin ihtiyaglarina yonelik hizmet i¢i egitim programlart diizenlemek.

¢) Gergek ve tiizel kisilere her tiirlii danigsmanlik hizmetleri vermek, ortak projeler hazirlamak, ihalelere
katilmak, alanda ¢aligan uzmanlardan hizmet almak, kurs ve benzeri ¢aligmalarda gerektiginde bu kisilerle igbirligi
yapmak.

d) Teknik veya istatistiki analizler yapmak veya yaptirmak.

e) Rehberlik ve kisisel gelisim egitimleri vermek, psikolojik danigsma hizmetleri diizenlemek.

f) Merkezin faaliyet alanlarinda yer alan konularla ilgili ulusal ve uluslararasi alanda c¢aligmalar yapmak, bu
konulardaki temsilcilik alma kararlarini Rektorliige, Universite Yonetim Kuruluna veya Senatoya sunmak.

2) Ara elemanlar yetistirmeye yonelik egitim, her tiirlii stnava yonelik hazirlik kursu diizenlemek bu alanda
danigmanlik hizmetleri vermek, sinavlar yapmak, belgeler vermek.

§) Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan 6ngdriilen akreditasyon gerekliliklerine ve Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan belirlenen esaslarla uyumlu ulusal ve uluslararast personel belgelendirme egitimleri diizenlemek, sinavlar
yapmak ve belgeler vermek.

h) Ulusal ve uluslararasi bilimsel, kiiltiirel aligverisi saglama ve sosyal kaynasmayi gelistirmek i¢in sanat, kiiltiir
ve spor faaliyetleri diizenlemek ve bu alanlarda yayinlar yapmak.

1) Geregi halinde yurt i¢i ve yurt digindaki diger iiniversitelerle isbirligi yapmak, yardimlasmak, ortaklaga veya
onlar adma; sertifikasyon, akreditasyon veya her tiirlii egitim ve belgelendirme, danigsmanlik, sempozyum,



kongre, calistay ve benzeri her tiirlii organizasyonu gergeklestirmek, ulusal ve uluslararasi projeler veya etkinlikler
diizenlemek.

1) Siirekli egitim kapsamina giren ve Rektor tarafindan dnerilen ve/veya Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger
faaliyetleri gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin aylikl1 6gretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil siireyle
gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir, yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan gorevinden ayrilan
Miidiirlin yerine Rektor tarafindan ayn1 usulle yeniden gérevlendirme yapilir. Miidiiriin alt1 aydan daha uzun bir siireyle
gorevi basinda bulunamamas: durumunda Miidiirliik gorevi kendiliginden sona erer.

(2) Miidiiriin ¢alismalarinda kendisine yardimei olmak iizere, Universitenin aylikli §gretim elemanlari arasindan
en fazla iki kisi, Miidiiriin teklifi izerine Rektor tarafindan miidiir yardimcist olarak gorevlendirilir. Siiresi dolan miidiir
yardimcisi yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin gorevi bitince miidiir yardimcisinin da gorevi sona erer. Miidiiriin
katilamadig: toplantilara gorevlendirecegi miidiir yardimeist katilir ve Miidiiriin gérevde bulunmadig: siirelerde Miidiire
vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

b) Danisma Kurulu ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve bu kurullarin kararlarina gére hazirlanan ¢alisma
programini uygulamak.

¢) Merkezin programlart ile fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar arasinda koordinasyon saglamak.

¢) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait y1llik ¢aligma programini hazirlamak ve Yonetim Kurulunda
onaylanmis sekliyle Rektorliige sunmak.

d) Merkezin faaliyet alanlar1 kapsamindaki etkinliklere katilmak, her tiirlii iletisimi saglamak.

e) Merkezin biitcesini hazirlamak, 6denek ve personel ihtiyaglarini gerekgeleriyle birlikte Yonetim Kurulunun
onayina sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yoénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar: ile Rektdr tarafindan iiniversitenin aylikli
ogretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilenlerle birlikte toplam 5 tiyeden olusur. Yonetim Kurulu di¢ yil siireyle
gorevlendirilir. Yonetim Kuruluna Miidiir baskanlik eder.

(2) Herhangi bir sebeple bosalan iiyelige ayni yontemle yeni iiye segilir. Gorev siiresi biten {iye yeniden
secilebilir. Gorev siiresi dolmadan ayrilanlarin veya alt1 aydan fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine yeni
tiyeler segilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin talebi {izerine toplanir, hazirlanan giindem maddelerini goriiserek toplantiya
katilanlarin salt gogunluguyla karar alir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

b) Egitim, uygulama, aragtirma, danismanlik ve yayin konularindaki talepleri degerlendirmek, bu faaliyetlerle
ilgili igerik, personel, siire, licret ve benzeri konulari karara baglamak.

c) llgili faaliyet ve programlarin sonunda verilecek katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilme
esaslarini belirlemek.

¢) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin isleri degerlendirerek karar almak.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleriyle ilgili konularda galisma gruplari olusturmak ve bunlarin gérevlerini
diizenlemek.

e) Her faaliyet donemi (takvim yil1) sonunda Merkez Miidiirliigiince hazirlanmig olan o yil ile ilgili faaliyet
raporunu goriisiip sonucu Rektorliige sunmak.

f) 2547 say1l1 Kanun kapsaminda verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Miidiir ile Merkezin ¢alismalariyla ilgili, konusunda bilgili ve deneyimli
kamu gorevlileri ve kamu gorevlileri disindaki kisiler arasindan Rektor tarafindan iig y1l siireyle gorevlendirilen iiyelerle
birlikte en az bes, en fazla yirmi kisiden olusur. Gorev siiresi bitmeden gorevlerinden ayrilan {iyelerin yerine ayni usulle



yeni iiye gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Danigma Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda
yilda en az bir kez ve gerektiginde Miidiiriin ¢agris iizerine olaganiistii olarak toplanir.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin genel stratejilerini ve politikalarini olusturmada yardime1 olmak.

b) Merkezin kendi amaglaria uygun etkinlikleri gergeklestirebilmesi igin gerektiginde diger kamu kurumlartyla
ve Ozel sektorle isbirligini gelistirebilmesine yardimcr olmak iizere Yonetim Kuruluna tavsiye niteliginde goriis
belirtmek ve onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calhisma gruplar: ve gorevleri

MADDE 14 — (1) Gerekli hallerde, Merkezin amaglarina uygun faaliyetleri gerceklestirmek, program ve
projeler hazirlamak amaciyla galisma gruplari olusturulur. Farkli projeler igin farkli ¢alisma gruplart olusturulabilir.
Caligma grubu temsilcileri, Universite personeli arasindan veya istemeleri halinde Merkezin faaliyet alamyla ilgili
sektdrlerden, Miidiiriin teklifi ve Yonetim Kurulunun uygun goriisii iizerine Rektor tarafindan en fazla ii¢ yil siireyle
gorevlendirilir. Gerekli hallerde gorev siiresi dolan ¢alisma grubu temsilcileri ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {inci maddesine gore
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Y&netmelik hiikiimlerini Kayseri Universitesi Rektorii yiiriitiir.



