YONETMELIK

Kayseri Universitesinden:

KAYSERI UNIVERSITESI DiL OGRETIiMi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1, Kayseri Universitesi Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik, Kayseri Universitesi Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmin gorevlerine ve calisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Merkez (KAYDILMER): Kayseri Universitesi Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Kayseri Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Kayseri Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Kayseri Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari; ¢esitli kurslar ve seminerler diizenlemek suretiyle isteyenlere bagta Tiirkge
olmak iizere diger diinya dillerinden ihtiya¢ duyulanlar1 6gretmek; Tiirkiye’yi, Tiirk kiiltiirtinii ve Tiirk dilini tanitmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yurt i¢inde ve yurt disinda basta Tiirk¢e olmak iizere Osmanlica ve diger diinya dillerinden ihtiya¢ duyulanlari
ogretmek; Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltlirlinii tanitmak amaciyla birimler olugturmak.

b) Universiteler ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile basta Tiirkce olmak iizere diger diinya dillerinden ihtiyac
duyulanlarin 6gretimi konusunda ¢aligmalar yaparak ortak egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde
bulunmak.

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda arastirma ve uygulamalan tesvik etmek, seminer, kurs ve toplantilar
diizenlemek.

¢) Tiirkceyi en iyi seviyede 6gretmek ve Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinii tanitmak amaciyla yurt i¢i ve yurt dis1
gezileri diizenlemek.

d) Basta Tiirkce olmak iizere diger diinya dillerinden ihtiya¢ duyulanlarin egitimi ve 6gretimi konusunda
programlar hazirlayip yontemler gelistirmek, bu konu ile ilgili yurt ig¢indeki ve yurt disindaki gesitli kurum ve
kuruluslarla ortak ¢aligmalar yapmak.

e) Tiirk dili basta olmak iizere diger diinya dillerinden ihtiya¢ duyulanlar1 greten, Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiirtinii
tanitan film, ses ve goriintiilii kasetler hazirlamak; kitap, dergi, biilten, rapor, proje, brosiir yayimlamak.

f) Yurt disindaki iiniversitelerin Tiirkoloji boliimii 6grencilerine ve Tiirkiye’deki tiniversitelerin Tiirk Dili ve
Edebiyat: ile Dilbilim gibi boliimlerinin son siif 6grencilerine ve mezunlarina mesleki tecriibeye yonelik ilgili mevzuat
hiikiimleri kapsaminda uygulama programlar diizenlemek, staj yaptirmak, gerektiginde bu ¢aligmalarla ilgili sertifikalar
vermek.

g) Yurt disinda yasayan Tiirkleri ve akraba topluluklart yurt icinde ve/veya yurt disinda temsil eden kurum ve
kuruluslarla igbirligi yaparak Tiirk dilinin ve Tiirk kiiltiiriiniin zenginlesmesine katkida bulunmak.

g) Yurt disinda Tiirkge Ogretimi yapan veya biinyesinde ilgili boliimler bulunan {iniversitelerle ve diger
akademik kuruluslarla igbirligi yapmak.



h) Tiirkiye’de yasayan yabancilarin ¢ocuklarina ve Tiirkiye disina cikacak vatandaslarin yasadiklart topluma
uyum saglayabilmeleri ve okullarinda basarili olabilmeleri amaciyla Tiirkgeyi ve ihtiya¢ duyulan diger diinya dillerini
ogretmek.

1) Diger iilkelerde yasayan Tiirk vatandaslarina, gerekirse uzaktan egitim yoluyla Tiirk dili ve kiiltiirlinii
kazandirmak ve bu amagla ihtiya¢ duyulabilecek ders materyallerini saglamak.

1) Tiirkge dgretiminin daha verimli hale getirilmesi igin Tiirkce ile diger dillerin 6gretimi arasinda karsilastirmali
caligmalar yapmak.

j) Universiteler arasi igbirligi protokolleri kapsaminda, yurt digindan gelen grenci ve akademisyenler ile
Tiirkiye disina ¢ikacak 6grenci ve akademisyenlere ilgili iilkelerin dilini 6gretmek.

k) Tiirkgenin egitimi ve dgretimiyle ilgili bilimsel ¢aligmalar1 desteklemek amaciyla diger dillerden ceviriler
yapmak.

1) Tiirkge ve diger diinya dillerine yonelik dil smavlar1 diizenlemek, ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda dil
yeterlilik belgesi vermek.

m) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Tiirkgeye ve Tiirk kiiltiiriiniin tanttimina hizmet eden basarili kisilere
odiiller vermek.

n) Dil kurslar1 ve Avrupa Birligi dl¢iitlerine gore dil sinavlari hazirlamak ve diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universite 5gretim elemanlar arasindan Rektér tarafindan ii¢ y1l igin gorevlendirilir.
Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiire calismalarinda yardime1 olmak iizere Universitede gorevli gretim elemanlart arasindan en fazla iki
kisi, Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektdr tarafindan ii¢ yil i¢in miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilir. Rektor, gerektiginde
ayn1 usulle miidiir yardimcilarini degistirebilir.

(3) Miidiiriin goérev basinda bulunmadigr durumlarda, miidiir yardimcilarindan biri Miidiire vekalet eder.
Miidiirtin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer. Miidiiriin alt1 aydan fazla siireyle gorevinin basinda
bulunmamas: halinde yeni Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

b) Merkezin faaliyetlerinin diizenli olarak yiirtitiilmesini saglamak, gdzetim ve denetimini yapmak.

¢) Merkez ¢aligmalarinin gerektirdigi goérev dagilimimi yapmak.

¢) Her egitim-6gretim y1l1 sonunda Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu, Yo6netim Kurulunun
gOriislinii aldiktan sonra Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Ydnetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilari ile dncelikli olarak Merkezin faaliyet alanryla
ilgili olan Universite dgretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan gérevlendirilen iki iiye
olmak {izere toplam bes liyeden olugur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni
yontemle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Midiirlin ¢agrisi iizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, danismanlik ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslar1 kararlagtirmak.

b) Merkezde gorevlendirilecek personelin tespiti ile ilgili konularda Midiiriin tekliflerini incelemek ve
Rektorliige onerilmesine karar vermek.

¢) Merkezde uygulanacak kurslarin agilmasina iliskin esaslar1 belirlemek.

¢) Merkezin ¢aligmalari i¢in gerekli goriilen ¢alisma gruplarini ve komisyonlar: kurmak.

d) Diger kuruluslarla ortaklasa yiiriitillecek caligmalarin ilkelerini tespit etmek ve bunlara iligkin protokolleri
hazirlamak.

e) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore birimler olusturulmasina iliskin ilkeleri belirlemek, hazirlamak ve hazirlanan
esaslar1 Rektorliige sunmak.



f) Miidiiriin her faaliyet yili sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit
etmek ve bir sonraki yila ait caligma programini hazirlamak.

g) Merkez elemanlarimin egitim, uygulama, arastirma, damismanlik ve yaym konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak, hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesine karar vermek.

§) Arastirma, yayin ve dgretimle ilgili konularda karar almak.

h) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu kuruluslar ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin usul ve
esaslarini tespit etmek.

1) Merkezin biitge tasarisini karara baglamak.

1) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ogretim elemanlar

MADDE 12 — (1) Merkezde gorevlendirilen 6gretim elemanlari; egitim-6gretim, arastirma ve uygulama, yayin
ve danigmanlik ile bu Yo6netmelik ¢ergevesinde ders vermek, ders ve test kitaplar1 ve benzeri materyaller olusturmak,
smav sorular1 hazirlamak, siav yapmak, kurslara ve kiiltiirel faaliyetlere katilmak, genel ag sayfas: tasarimi, uzaktan
dil dgretimi calismalar1 ve benzeri gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 say1l1 Kanunun 13 iincii maddesine
gore Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan gérevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar ve Merkez biitcesi kapsaminda alian her tiirlii
alet, ekipman ve demirbaglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan héllerde; 2547 sayili Kanun, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yaymmi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kayseri Universitesi Rektérii yiiriitiir.



