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YONETMELIK

Kayseri Universitesinden:

KAYSERI UNIVERSITESI KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlaria, yonetim organlariin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligskin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Birim koordinatorleri: Kayseri Universitesi birim sorumlularin,

b) Danigma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

c) Merkez (KAYU KARMER): Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Midiiriini,

d) Rektor: Kayseri Universitesi Rektoriinii,

e) Senato: Kayseri Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Kayseri Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaclari
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:
a) Universite dgrencilerinin kariyer planlamas ile ilgili ¢alismalar yapmalarini saglamak.

b) Ogrenci ve mezunlara is diinyasim tanitici bilgiler sunarak, piyasa nitelik ve gereklerine gére mesleki ve kisisel
becerilerini artirabilmeleri igin faaliyet ve ¢aligmalar yiiriitmek.

c) Kariyer planlamasinin etkin bir sekilde yapilabilmesi i¢in danigmanlik ve bilgilendirme hizmeti vermek.

¢) Merkezde yapilan ¢aligmalarin sonuglarmi ilgili kurum ve kuruluglarla paylasarak bolgesel kalkinmaya katkida
bulunmak.

d) Sanayi, Universite ve ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasini saglamak, ortak projeler gelistirmek ve
yiiriitmek.

e) Ogrenci ve mezunlarin daha nitelikli bireyler olmasina, dolayistyla istihdam oranlarmim yiikselmesine katki
saglamak.

f) Kayseri Universitesinin tercih edilebilirligini arttirmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Birim koordinatorlerinin liderliginde faaliyet ve etkinlikler planlamak.

b) Ogrenci ve mezunlari, gesitli sektdrlerde hizmet veren kuruluslar ile bir araya getirerek bilgi ve tecriibe aktarin
saglayacak etkinlikler diizenlemek.

¢) On lisans, lisans, yiiksek lisans dgrencileri, mezunlar, idari ve akademik personele gelecekteki is yasamlarinda
ihtiya¢ duyacaklar alanlarda egitim programlari, kurslar, seminerler, ¢alistaylar, konferanslar ve is gezileri
diizenlemek, danismanlik hizmetleri sunmak ve benzeri faaliyetler yiiriitmek.

¢) Kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler, 6grenci kuliipleri, 6grenci konseyi ve benzeri ile isbirligi ve koordinasyon
icinde kariyer giinleri ve benzeri etkinlikleri planlamak, diizenlemek veya destek vermek.

d) Merkezde 6grenci ve mezunlara yonelik insan kaynaklari veri tabani olusturmak.
€) Mezunlarin Kariyer gelisimlerini izlemek.

f) Kariyer yonetimi konusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel konferanslar, kongreler, sempozyumlar,
toplantilar ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

g) Kariyer planlama ve gelistirme konularinda arastirma, yayin, proje, tez caligmalarini tegvik etmek ve desteklemek.

8) Yurtici ve yurtdisi egitim olanaklariyla ilgili burs ve staj giinleri diizenleyerek dgrencileri bu konularda
bilgilendirmek ve yonlendirmek.



h) Mezunlar dernegi araciligiyla, mezunlar ile 6grencileri bir araya getirecek toplanti ve etkinlikler diizenlemek.

1) Ogrenci ve mezunlarm kariyer planlama ve gelisimine katki saglamak i¢in ulusal ve uluslararas: projeler yapmak
veya proje ortagi olmak.

i) Ogrencilere etkin 6zgegmis yazma ve miilakat teknikleri konularinda yardimei olmak.

j) Merkezin gergeklestirdigi tiim etkinliklerin iletisimini yonetmek ve bu amagla basili ve gorsel yaynlar hazirlamak,
merkezin sosyal medyada etkinligini saglamak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Y6netim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Miidiir.
b) Yonetim Kurulu.
¢) Danmigma Kurulu.
Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitede gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan Rektér tarafindan iig yil igin
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilecegi gibi, siiresi bitmeden de ayn1 usulle
gorevden alinabilir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Midiir gorevlendirilir.

(2) (Degisik: RG-04/09/2023-32299) Rektdr, Miidiiriin dnerisi ile Universite gretim elemanlar1 arasindan en fazla
iki miidiir yardimcisi gorevlendirebilir. Miidiir yardimcilar1 Merkezin ¢aligsmalarinda Miidiire yardimci olur,
gerektiginde Miidiire vekalet eder. Miidiiriin gérevi sona erince, miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer.
Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Her yilin Ocak ay1 igerisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda bir 6nceki yila iligkin ¢alisma raporunu
hazirlamak, i¢inde bulunulan yila ait caligma program taslagint hazirlamak ve Yonetim Kurulu karartyla Rektorliik

onayina sunmak.

¢) Gerekli durumlarda Danisma Kurulunun, Merkez birimlerinin, koordinasyon/¢aligma birimlerinin olusturulmasi i¢in
Yonetim Kuruluna éneride bulunmak ve Y6netim Kurulu karartyla Rektorliik onayia sunmak.

¢) Yonetim ve Danigma Kurullarinin periyodik toplantilarinin yani sira gerekli hallerde yapilacak toplantilar i¢in
giindem maddelerini olugturmak, bu kurullar toplantiya ¢agirmak ve bunlara bagkanlik etmek, bu kurullarin kararlari
ile calisma programiin ve Merkezin diger ¢aligmalarinin Merkezin amaglar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

d) Merkeze bagl birimlerin veya koordinasyon/calisma gruplarinin ve idari personelin diizenli ve etkin ¢alismasini



saglamak.

e) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydaslar arasinda Merkezin amaclar1 dogrultusunda is birligini
saglamak.

f) Merkezin faaliyet alanlart kapsaminda yer alan ulusal ve uluslararasi tiim etkinliklere Merkezin temsilcisi olarak
katilmak veya Merkezi temsil edecek personeli gorevlendirmek.

g) Gerekli durumlarda ihtiya¢ duyulan alanlarda ilgili bilim insani, aragtirmaci, uzman, egitimci, sanatgi, idari ve
teknik personelin gorevlendirilmesi i¢in Y6netim Kurulu karari ile Rektorliige 6neride bulunmak.

§) Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak, yari-zamanli, tam-zamanli, goniillii uzmanlar ve stajyer 6grencileri
belirlemek ve gorevlendirmek igin Yonetim Kurulu karari ile Rektorliige 6neride bulunmak.

h) Bir yil i¢inde verilecek hizmetleri, yapilacak tiim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gorev alacak kisileri
belirlemek ve Yonetim Kurulu karariyla Rektorliik onayma sunmak.

Yoénetim Kurulu

MADDE 10 — (1) (Degisik: RG-04/09/2023-32299) Y 6netim Kurulu, Midiir ve miidiir yardimeilar1 dahil olmak
iizere en fazla alt1 kisiden olusur. Miidiir ve miidiir yardimeilar1 disindaki ii¢ iiye Universite 5gretim elemanlar1
arasindan Miidiiriin Onerisiyle Rektor tarafindan i yil siire ile gérevlendirilir. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmas: halinde kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni
iye gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu, yilda en az bir kez ve/veya gerekli hallerde Miidiiriin ¢agrisi iizerine
Miidiiriin bagkanliginda salt ¢ogunlukla toplanir. Yo6netim Kurulu toplantisinda kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Merkezin ¢aligsma programini ve faaliyet raporunu goriismek.

¢) Merkez tarafindan planlanan etkinlik ve proje tekliflerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.
¢) Merkez igin gerek duyulan birimleri olugturmak.

d) Egitim etkinlikleri sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin diizenlenip verilmesi ile
ilgili esaslar1 belirlemek.

e) Miidiir tarafindan hazirlanan yillik ¢aligma program taslagint degerlendirerek karara baglamak.
f) Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda hazirlanan yillik ¢alisma raporunu karara baglamak.

g) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydaslar arasinda Merkezin amaglar1 dogrultusunda is birliginin
saglanmasinda Miidiire yardimci olmak.

§) Gerekli durumlarda ihtiyag duyulan alanlarda ilgili bilim insani, aragtirmaci, uzman, egitimci, sanatg1, idari ve
teknik personelin gorevlendirilmesini karara baglamak.

h) Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak, yari-zamanli, tam-zamanli, goniillii uzmanlarin ve stajyer
ogrencilerin gorevlendirilmesini karara baglamak.

1) Bir yil iginde verilecek hizmetleri, yapilacak tiim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gérev alacak kisileri



belirleyerek karara baglamak.
Damisma Kurulu

MADDE 12 — (1) (Degisik ciimle: RG-04/09/2023-32299) Danigsma Kurulu; Midir, Miidiir Yardimcilar1 ve Merkezin
olusum amacina, kapsamina ve etkinlik alanlarina katki yapacak 6gretim elemanlar1 ve dig paydas temsilcilerinden olmak
tizere en fazla 15 tiyeden olugur. Danigma Kurulu tiyeleri Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilir ve Rektérce 3 yilligina
gorevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu, Midiiriin gagrisi iizerine, Miidiiriin bagkanliginda yilda en az bir defa, gerekli durumlarda daha
fazla olmak tizere toplanir. Danisma Kurulu toplantisi igin salt ogunluk aranmaz, ancak kararlar katilan {iye sayisinin
salt cogunlugu ile alinir.

Damsma Kurulunun gorevleri
MADDE 13 — (1) Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Merkezin genel stratejilerini ve politikalarini olusturmaya yardimer olmak.

b) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda dis paydaslarla isbirliginin gelistirilmesini saglamak {izere Y6netim Kuruluna
onerilerde bulunmak.

Birim koordinatorii

MADDE 14 — (1) Birim koordinatérleri, Merkezin faaliyetlerini Universite biinyesindeki okullarda etkin bir sekilde
yiirlitebilmek igin her fakiilte, enstitii, yiikksekokul ve meslek yiiksekokulu tarafindan gorevlendirilen 6gretim
elemanlaridir. Gorevlendirmeyi yapan okulun yonetimi, gorevlendirdigi birim sorumlularini ve bunlara ait unvan ve
iletisim bilgilerini Merkeze bildirir. Birim sorumlusu gorevinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yeni birim
sorumlusu ayni sekilde gérevlendirilir. Birim sorumlulari, Miidiiriin ¢agrisiyla yilda en az bir kez toplanir. Ayrica,
Miidiir gerekli gordiigii hallerde birim sorumlularini toplantiya ¢agirabilir.

Birim koordinatériiniin gorevleri
MADDE 15 — (1) Birim koordinatdrlerinin gorevleri sunlardir:

a) Calisma gruplarini, olagan olarak giiz ve bahar yariyili sonlarinda toplantiya ¢agirmak ve toplantilara bagkanlik
etmek.

b) Calisma gruplari tarafindan yiiriitiilecek faaliyetlerle ilgili yonlendirmeler yapmak.
¢) Caligma gruplarmin talep ve isteklerini Merkeze iletmek.

¢) Merkez etkinliklerinin gorevli olduklar: fakiilte, enstitii, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunda duyurulmasini
saglamak.

Birim ¢alisma grubu

MADDE 16 - (1) Fakiilteler, enstitiiler ve yiiksekokullar biinyesinde birimlerin Yo6netim Kurulu karariyla belirlenen
iki 6gretim elemani ve iki 6grenci temsilcisinden olusan dort kisilik ¢aligma gruplari olusturulur.

(2) Caligma gruplar1 bu Yoénetmelikte belirlenmis olan amag, kapsam ve ilkeler dogrultusunda giiz ve bahar yariyili
bagsinda yazili ¢aligma Onerileri hazirlar ve Merkez Midiirligiine sunar. Calisma gruplari, giiz ve bahar yartyili
sonlarinda olmak tizere yilda en az iki kez toplanir. Toplanti sonucunda bir rapor hazirlanir ve Merkez Miidiirliigiine
sunulur.



(3) Raporda asagidaki hususlara yer verilir:

a) Endiistriden birimlere gelen ve KARMER’i ilgilendiren bilgiler.
b) Yapilan miifredat degisiklikleri.

c) Program dig1 egitim-6gretim faaliyetleri.

¢) Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel-sportif faaliyetleri.

d) Ogrencilerin nicel ve nitel zellikleri ile ilgili bilgiler.
DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 17 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca, Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi
MADDE 18 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari
uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 21 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kayseri Universitesi Rektorii yiiriitiir.



