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YONETMELIK

Kayseri Universitesinden:

KAYSERI UNIVERSITESI SEYRANi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amac1; Kayseri Universitesi Seyrani Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Kayseri Universitesi Seyrani Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/1/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yoénetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Kayseri Universitesi Seyrani Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiiriin,

¢) Rektor: Kayseri Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Kayseri Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Develi ve ¢evresinin sosyal, ekonomik, kiiltiirel miras: ile tarihine yonelik
disiplinlerarasi arastirma ve akademik ¢alismalar yapmak, bu tiir ¢aligmalar1 desteklemek, yerel, ulusal ve uluslararasi
birimlerle koordinasyon saglayarak is birligi igerisinde her tiirlii arastirmalarin ve uygulama projelerinin daha genis
kitlelere ulagmasini saglamak ve ulusal ve uluslararasi akademik diyalogun gelisimine katkida bulunmaktir.

Faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Develi ve gevresi ile ilgili ulusal ve uluslararas: kuruluslarla is birligi yapmak, ortak ¢alismalari 6zendirmek
ve organize etmek.

b) Develi’nin gelisimi, toplumsal, ekonomik, tarihi ve kiiltiirel mirasi ile ilgili disiplinlerarasi arastirmalar1
desteklemek.

c¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde konferans, kongre, sempozyum, kolokyum, panel, sergi ve her tiirli bilimsel
toplantilar, ¢alistaylar ve egitim seminerleri diizenlenmek ve bu tiir etkinliklere katilmak.

¢) Develi ve cevresi ile ilgili her tiirlii yayin, gorsel, isitsel ve yazili belge ile arsiv malzemesini derlemek ve
bunlar1 kullanima agik hale getirmek.

d) Develi ve gevresi ile ilgili sozlii tarih arastirmalar1 yapmak ve bu tiir arastirmalar1 desteklemek.

e) Develi ve cevresi ile ilgili halk bilim ve somut olmayan kiiltiirel miras verilerini toplamak ve bunlarin
devamliligini saglamak.

f) Develi ve gevresindeki her tiirlii hayvansal ve tarimsal iiretime iligkin 6zellikle de yore ile ismi 6n plana ¢ikmig
tarimsal {iriinlerle ilgili, Universite kamu ve &zel sektér is birliginde proje ve rapor hazirlamak, bunlarm tanitimin
yapmak, bolge iireticilerine yonelik egitim programlari ile toplantilar diizenlemek ve yayinlamak.

g) Kamu ve 6zel kuruluslara danismanlik yapmak, arastirma, egitim ve uygulama hizmeti vermek.

g) Ogrencilerin ilgili konularda yaptig1 yiiksek lisans ve doktora ¢aligmalarina destek vermek, gerekli altyapiy
saglayarak uzman insan giicii yetistirmek. Bu &grencilere yonelik seminerler diizenlemek.

h) Universite 6grencilerinin Merkezin amaglarma uygun Develi'nin toplumsal, ekonomik, tarihi ve kiiltiirel
mirasini igeren faaliyetlerini desteklemek.

1) Merkezin amaglarina uygun diger ¢alismalarda bulunmak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin kadrolu &gretim {iyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yilligina
gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin Gnerisi {izerine Universitenin kadrolu en fazla iki dgretim elaman1 Rektér tarafindan miidiir
yardimcisi olarak gérevlendirilir. Midiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak.

¢) Bir onceki yila ait yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yo6netim Kurulu; Miidiir, midiir yardimcisi/yardimeilart ile Midiir tarafindan 6nerilen
Universitenin kadrolu 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen dért kisiden olusur. Yonetim
Kurulu iiyelerinin gorev siireleri {i¢ y1ldir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye gorevlendirilebilir. Miidiir, Yonetim Kurulunun
baskanidir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine salt cogunlukla toplanir. Oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin esitligi
durumunda Miidiiriin oyu yoniinde karar alinmig sayilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalarini diizenlemek.

b) Miidiir tarafindan hazirlanan y1llik ¢alisma planini, giindemde bulunan arastirma ve egitim projelerini goriisiip
karara baglamak.

¢) Merkezin galigmalari i¢in gerekli goriilen ¢aligma gruplari ve komisyonlari kurmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damisma Kurulu, Miidiir ve Universiteye bagl birimlerden veya Universite disindan merkezin
faaliyet alanlar1 dogrultusunda calismalar yapan kisiler ile kamu ve 6zel sektor kurumlart ve sivil toplum orgiitlerinin
temsilcileri arasindan Rektor tarafindan goérevlendirilecek en fazla dokuz tiyeden olugur. Danisma Kurulu iiyelerinin
gorev siiresi li¢ yildir. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu yilda en az bir defa Miidiiriin daveti
ile toplanur.

Damisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunca hazirlanacak yillik caligma plani, arastirma projeleri, uygulama etkinlikleri ile ilgili goriis
bildirmek.

b) Egitim, arastirma, gelistirme ve uygulama ¢alismalari konusunda onerilerde bulunmak.

¢) Merkezin caligsmalart hakkinda degerlendirmeler yapmak, yeni calismalar konusunda goriis ve Onerilerini
Yonetim Kuruluna bildirmek.

Alt calisma birimleri

MADDE 14 — (1) Merkezin faaliyet konularinda belirlenecek programlarin uygulanmas: ve projelerin
yiiriitiilmesi i¢in Yonetim Kurulu tarafindan merkeze bagli alt caligma birimleri kurulabilir. Programi1 tamamlanan alt
calisma birimlerinin gorevi kendiliginden sona erer.

(2) Alt caligma birimleri i¢in merkezde laboratuvar, atdlye, mekan ve/veya personel tahsis edilebilir.

(3) Alt ¢alisma birimlerinin faaliyetleri alt ¢aligma birimi yiiriitiiciisii tarafindan yiiriitiiliir. Alt caligma birim
yiriitiiciilerini Miidiir gorevlendirir. Birim yiiriitiiciileri, planlanmis ve onaylanmis birim ¢alismalarindan dolay1
Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci



MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci1 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun
13 iincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kayseri Universitesi Rektoril yiiriitiir.



