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YONETMELIK

Kayseri Universitesinden:
KAYSERI UNIVERSITESI TURIZM CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amact; Kayseri Universitesi Turizm Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve c¢alisma sekline
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Kayseri Universitesi Turizm Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmin gorevlerine ve calisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (KATAMER): Kayseri Universitesi Turizm Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Kayseri Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Kayseri Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari; basta Kayseri ve civart olmak iizere tiim Kapadokya Boélgesinde ve
iilkemizde turizm sektoriiniin gelisimine katkida bulunmak, Universitenin ilgili akademik birimlerinin is birligi ile yurt
ici ve yurt disinda turizm ile ilgili her alanda arastirmalar ve uygulamalar yapmak, bu konularda
kongreler, sempozyumlar ve seminerler diizenlemek, projeler gelistirmek, turizm alaninda egitim ve danigmanlik
hizmetleri vermek, {iniversite-sektor is birligini gelistirmektir.

Faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kayseri ve civari basta olmak iizere tiim Kapadokya Bolgesi ile tilkemizin ulusal ve uluslararasi platformlarda
tanitimina akademik diizeyde katkilar sunmak, yurt i¢indeki ve yurt disindaki benzeri amagclarla kurulmus merkezler,
iiniversiteler ve enstitiilerle igbirligi yapmak.

b) Turizm alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde konferans, kongre, sempozyum, panel, sergi ve her tiirlii
bilimsel toplantilar, ¢alistaylar ve egitim seminerleri diizenlemek ve bu tiir etkinliklere katilmak.

¢) Ilgili mevzuat cercevesinde, kamu ve 6zel kuruluslara turizm alaninda damismanlik yapmak, arastirma, egitim
ve uygulama hizmeti vermek.

¢) Ogrencilerin turizm ile ilgili konularda yaptig1 yiiksek lisans ve doktora calismalarina destek vermek, gerekli
altyapiy1 saglayarak uzman insan giicii yetistirmek. Bu 6grencilere yonelik seminerler diizenlemek.

d) Merkezin amaglarina uygun diger ¢aligmalarda bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir



MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin kadrolu égretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan {i¢ yilligina
gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin énerisi iizerine, Universitenin kadrolu gretim elemanlar1 arasindan Rektér tarafindan en fazla iki
miidiir yardimcis1 gérevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Danigma Kurulu ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak.

d) Bir 6nceki yila ait yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Yoénetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektore
sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcisi/yardimcilar: ile Miidiir tarafindan onerilen
Universitenin kadrolu 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan grevlendirilen dért iiye olmak iizere en az alt1
en fazla yedi iiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gérev siireleri ii¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden
gdrevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye
gorevlendirilebilir. Miidiir, Yonetim Kurulunun baskanidir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine salt cogunlukla toplanir. Oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin esitligi
durumunda Midiiriin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalarini diizenlemek.

b) Miidiir tarafindan hazirlanan y1llik ¢calisma planini, glindemde bulunan arastirma ve egitim projelerini goriisiip
karara baglamak.

¢) Merkezin ¢alismalari i¢in gerekli goriilen ¢alisma gruplari ve komisyonlar1 kurmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Damsma Kurulu, Miidiiriin baskanhiginda Universiteye baglt birimlerden veya Universite
disindan merkezin faaliyet alanlari dogrultusunda ¢alismalar yapan kisiler ile istekleri halinde kamu ve 6zel sektor
kurumlar ve sivil toplum orgiitlerinin temsilcileri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek en fazla dokuz tiyeden
olusur. Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ y1ldir. Siiresi biten iiye yeniden gérevlendirilebilir. Danisma Kurulu
yilda en az bir defa Miidiiriin daveti ile toplanir.

(2) Danisma Kurulunun gérevleri:

a) Yonetim Kurulunca hazirlanacak yillik ¢aligma plani, arastirma projeleri, uygulama etkinlikleri ile ilgili goriis
bildirmek.

b) Egitim, arastirma, gelistirme ve uygulama ¢alismalar1 konusunda 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkezin ¢aligmalar1 hakkinda degerlendirmeler yapmak, yeni ¢aligmalar konusunda goriis ve Onerilerini
Yonetim Kuruluna bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Alt calisma birimleri

MADDE 13 — (1) Merkezin faaliyet konularinda belirlenecek programlarin uygulanmasi ve projelerin
yiiriitiilmesi i¢in Yonetim Kurulu tarafindan Merkeze bagl alt ¢alisma birimleri kurulabilir. Progranmi tamamlanan alt
¢alisma birimlerinin gorevi kendiliginden sona erer.

(2) Alt caligma birimleri i¢in Merkezde laboratuvar, atdlye, mekan ve/veya personel tahsis edilebilir.

(3) Alt caligma birimlerinin faaliyetleri alt ¢alisma birimi yiiriitiiciisli tarafindan yiiriitiiliir. Alt ¢aligma birim
yiriitiiciilerini Miidiir gorevlendirir. Birim yiiriitiiclileri, planlanmis ve onaylanmis birim c¢aligmalarindan dolay1
Yonetim Kuruluna karst sorumludur.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
13 iincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yaymmi tarihinde yiiriirliige girer.



Yiiriitme
MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kayseri Universitesi Rektérii yiiriitiir.



