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YONETMELIK

Kayseri Universitesinden:

KAYSERI UNIVERSITESI KADIN VE AiLE CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1, Kayseri Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Kayseri Universitesi Kadin ve Aile Caligmalart Uygulama ve Aragtirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (KACUM): Kayseri Universitesi Kadm ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Kayseri Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Kayseri Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci ve faaliyet alanlari

MADDE 5 — (1) Merkezin amac1 ;temel insan haklar1 ve Cumhuriyet ile kazanilan kadin haklarini korumak,
yaygmlastirmak, gelistirmek ve bu alanda biitiin toplumun biling diizeyinin yiikseltilmesini saglamak amacryla
caligmalar yapmaktir.

(2) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kadinlarin egitim, saglik, hukuk, siyaset, bilim, sanat ve is yasamindaki konumlart ile ilgili olarak arastirmalar
yapmak, bilimsel arastirmalarin yeni yontemlerini uygulamak, elde edilen sonuglar: toplumla paylagsmak, mevcut
calismalar1 desteklemek.

b) Kadin calismalartyla ilgili uluslararasi gelismeleri izlemek ve gelismelere iliskin bilgilendirici panel,
konferans gibi toplantilar diizenlemek.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi diger merkezlerle is birligi yapmak, bu amagla
0grenci ve dgretim iiyelerinin degisimlerini gerceklestirecek girisimlerde bulunmak, kadin ¢alismalar1 yapanlarin bir
araya gelmesini ve bilimsel toplantilar diizenlenmesini saglamak ve iletisimi gii¢lendirmek.

¢) Kadin aragtirmalar alaninda yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilmasimi tesvik etmek, agilan
programlarin basarili ve amacina uygun sekilde yiiriitiilmesine katkida bulunmak.

d) Lisans, lisansiistii ve doktora 6grencilerinin Merkezin amacina uygun diisen egitim ve dgretimlerine yardimci
olmak, toplumsal sorunlarin ¢oziilmesine katkisi olacak uygulamali ¢aligmalar yapmalarina imkan saglamak.

e) Universite dgrencilerini Merkezin konusuyla ilgili ve iilke ihtiyaglar1 dogrultusunda arastirmalara ve sosyal
sorumluluk projelerine yoneltmek, tesvik amagl ddiillii yarigmalar diizenlemek.

f) Ulke ve bolge kadmmin kiiltiirel birikimini arastirmak.

g) Kadinlar ve erkekler arasinda esitligin yerlesmesini hizlandirmak i¢in programlar olusturmak.

§) Kadmlarin ¢agdas ve insan haklar1 ilkelerine uygun olarak haklarinin korunmasi, yayginlastirilmasi,
gelistirilmesi ¢alismalarina katkida bulunmak, bu alanda tilke ¢apinda kadin egitimini saglayacak imkéanlar1 arastirmak.

h) Ulusal kalkinmaya etkin bicimde katilamamus olan kadmnlar ve kiz ¢ocuklar: igin dzel egitim programlari
agmak ve seminerler diizenlemek.



1) Kadin haklariyla ilgili mevzuatin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak, kampanyalar yiiriitmek.

1) Kadinlara yonelik bireysel ve kurumsal arastirma ve egitim ¢abalarina katkida bulunmak.

j) Bilgi toplumuna doniisen iilkelerde egitim, saglik ve yoneticilik gibi hizmetlerde istihdam edilecek kadin
sayisini artirmak amaciyla almabilecek tedbirleri ve bu cercevede gergeklestirilmesi gereken yapisal doniisiimleri
belirlemek ve bu bilgileri kamuoyu ile paylasmak.

k) Cesitli alanlarda basarili ¢aligmalar yapmis ve toplumsal katkilarda bulunmus kadinlarin Merkezle
iletisimlerini temin etmek ve deneyimlerini aktarmalarini saglamak.

1) Tlgili kurum ve kuruluslara kadin galismalari hakkinda danismanlik yapmak.

m) Kadin arastirmalari arsivi ve kitapli1 olusturmak, Merkezin yayim organlarini hazirlamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili konularda ¢aligmalar1 bulunan, Universite dgretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan {i¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin onerisi iizerine Rektor tarafindan, Universite 6gretim elemanlar1 arasindan en fazla iki miidiir
yardimcisi gorevlendirilir. Miidiir yardimcilari, Merkezin amaglar1 dogrultusunda Miidiire yardimc olur.

(3) Miidiiriin bulunmadi81 zamanlarda yerine belirledigi miidiir yardimcilarindan biri vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak, kurulun bagkani olarak toplantilari yonetmek.

¢) Calisma programlari olusturmak, caligma programlarini yiiriitmek ve denetlemek.

¢) Calisma plan1 ve faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

d) Yonetim Kurulunca onaylanan faaliyet raporunu ve ¢aligma planini Rektoriin onayma sunmak.

¢) Danigma Kurulunu her yil en az bir defa toplamak ve Danisma Kuruluna bagkanlik etmek.

f) Idari ve akademik personel ihtiyacini belirlemek, Yénetim Kurulunun gériigiinii aldiktan sonra Rektoriin
onayina sunmak.

g) Arastirma projelerinin diizenlenmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.

§) Yonetim Kurulunca kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Miidiiriin teklifi iizerine Rektoriin onayryla
Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalar1 bulunan Universite 6gretim elemanlari arasidan ii¢ yil siireyle gorevlendirilen
ii¢ iiye dahil olmak iizere toplam en fazla alt: iiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden gérevlendirilebilir. Uyeligin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni bir iiye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu ayda bir kez toplanir. Miidiir gerekli gordiigii hallerde veya iiyelerden {igiiniin yazili talebi
iizerine Yonetim Kurulunu ayrica toplantiya ¢agirabilir. Yo6netim Kurulu, salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu
ile alinir. Oylarin esitligi halinde ise Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalarini diizenlemek.

b) Miidiir tarafindan hazirlanan yillik ¢aligma programini ve giindemde bulunan arastirma ve egitim projelerini
gOriislip karara baglamak.

¢) Merkezin ¢alismalari igin gerekli goriilen ¢alisma planini ve komisyonlar1 kurmak.

¢) Yonetim Kuruluna verilen diger isleri ytiriitmek.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Merkezin ¢alismalarina 6neri ve uyarilariyla katkida bulunan Danisma Kurulu; Merkezin
amaglar dogrultusunda yapmis oldugu ¢alismalartyla tanmmus, Universite iginden veya disindan secilen ve Miidiiriin
oOnerisi lizerine Rektdriin onayi ile gorevlendirilen en ¢ok on iiyeden olusur.

(2) Damigma Kurulu; her yil en az bir defa olmak iizere, Miidiir tarafindan belirlenen tarihte ve onun
baskanliginda toplanir. Toplantilarda ¢ogunluk sart1 aranmaz.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.
Yiiriirliik
MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yaymmi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kayseri Universitesi Rektérii yiiriitiir.



