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YONETMELIK

Kayseri Universitesinden:

KAYSERI UNIVERSITESI SIBER GUVENLIK UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kayseri Universitesi Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarina, gorevlerine, organlarina ve yonetimine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Kayseri Universitesi Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
kurulusuna, faaliyetlerine, organlarina ve bu organlarin gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
b) Merkez: Kayseri Universitesi Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Kayseri Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Kayseri Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amact; siber giivenlik hususunda bdlge ve iilke ¢capinda bilinglenmeye katkida bulunmak,
kurumlarin istegi lizerine siber giivenlik hususunda rapor hazirlamak, nitelikli insan giiciinii yetistirmek, siber



giivenlikle ilgili ulusal veya uluslararas projeler hazirlamak veya var olan projelere istirak etmek ve siber giivenlik
alaninda akademik ¢aligmalar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar:
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitenin siber giivenligi konusunda arastirma, inceleme, uygulama ve gelistirme galismalar1 yapmak ve siber
giivenlik ¢caligmalarma destek vermek.

b) Faydali model ve patentli {iriin gelistirmek.

¢) Ulusal ve uluslararasi kuruluglarla isbirligi yapmak, ortak ¢aligsmalar1 6zendirmek ve organize etmek.
¢) Konferans, kongre ve bilimsel toplantilar, ¢aligtaylar ve egitim seminerleri diizenlenmek.

d) Kamu ve 6zel kuruluslara danismanlik, arastirma, egitim ve uygulama hizmeti vermek.

e) Ogrencilerin ilgili konularda yaptig1 yiiksek lisans ve doktora galismalarina destek vermek, gerekli altyapiy1
saglayarak uzman insan giicii yetigtirmek.

f) Universite 6grencilerinin Merkezin amaglarina uygun toplum ve bilim icerikli faaliyetlerini desteklemek.
g) Merkezin amaglaria uygun diger ¢alismalar: yapmak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 - (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alani ile ilgili aragtirma, gelistirme ve uygulama deneyimi bulunan 6gretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan {i¢ yilligia gorevlendirilir. Siiresi sona eren Midiir tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin Onerisi lizerine en fazla iki kisi, Rektor tarafindan miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilir. Miidiiriin
gorevi sona erdiginde miidiir yardimeilarinin gérevi de sona erer.

Miidiiriin gorevleri
MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.



b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.
) Merkezin idari islerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak.

¢) Bir 6nceki yila ait yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeisi/yardimeilari ile Miidiir tarafindan énerilen Universitede
calisan 6gretim elemanlart arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen dort kisiden olusur. Yénetim Kurulu tiyelerinin
gorev siireleri ii¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni iiye gorevlendirilebilir. Miidiir, Y6netim Kurulunun
bagkanidir.

(2) Yonetim Kurulu, {iye tam sayisinin salt cogunluguyla ayda en az bir kez toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Opylarin esitligi durumunda Miidiiriin oyu yoniinde karar alinmig sayilir. Yo6netim Kurulu gerekli hallerde Miidiiriin
daveti lizerine olaganiistii olarak toplanir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Merkezin ¢aligmalarini diizenlemek.

b) Miidiir tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma planini, giindemde bulunan arastirma ve egitim projelerini goriisiip
karara baglamak.

¢) Merkezin galigmalari igin gerekli goriilen ¢aligma gruplari ve komisyonlart kurmak.
Damisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damigma Kurulu, Miidiir ve Universiteye bagl birimlerden veya disaridan merkezin faaliyet alanlar1
dogrultusunda ¢alismalar yapan kisiler ve kurumlarin temsilcileri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek en
fazla dokuz iiyeden olusur. Danisma Kurulu {iyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten {iye yeniden
gorevlendirilebilir. Danigma Kurulu yilda en az bir defa Miidiiriin daveti {izerine toplanir.

Damsma Kurulunun goérevleri
MADDE 13 — (1) Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunca hazirlanacak yillik ¢alisma plani, arastirma projeleri, uygulama etkinlikleri ile ilgili goriis
bildirmek.

b) Egitim, arastirma, gelistirme ve uygulama ¢aligmalar1 konusunda 6nerilerde bulunmak.

c¢) Merkezin ¢aligmalari hakkinda degerlendirmeler yapmak, yeni caligmalar konusunda goriis ve dnerilerini Y onetim
Kuruluna bildirmek.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hitkiimler



Alt calisma birimleri

MADDE 14 — (1) Merkezin faaliyet konularinda belirlenecek programlarin uygulanmasi ve projelerin yiiriitiilmesi igin
Yonetim Kurulu tarafindan Merkeze bagl alt ¢alisma birimleri kurulabilir. Programi tamamlanan alt ¢calisma
birimlerinin gorevi kendiliginden sona erer.

(2) Alt calisma birimleri i¢in Merkezde laboratuvar, atdlye, mekan ve/veya personel tahsis edilebilir.

(3) Alt ¢alisma birimlerinin faaliyetleri alt ¢aligma birimi yiiriitiiciisii tarafindan yuritiilir. Alt ¢alisma birim
yiritiiciilerini Miidiir gérevlendirir. Birim yiiriitiiciileri, planlanmis ve onaylanmis birim ¢aligmalarindan dolay1
Miidiir ve Yonetim Kuruluna kars1 sorumludur.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 {incli maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlart
uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kayseri Universitesi Rektorii yiiriitiir.



