T.C.
KAYSERI UNIiVERSITESI
PROJE KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Kayseri Universitesi Proje Koordinatorliigiiniin faaliyet
alanini, amacini, yonetim organlarini, bu organlarin gorevlerini ve ¢alisma seklini diizenlemek
amacityla hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yd&nerge, Kayseri Universitesi Rektorliigii biinyesinde kurulan Proje
Koordinatorliigiiniin ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge 06/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
30/03/1983 tarihli 2809 sayili YiiksekOgretim Kurumlari Tegkilat Kanunu hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Arastirmact: Arastirma projesinin yiiriitiilebilmesi i¢in proje yoneticisi tarafindan proje
ekibinde gosterilen kisileri,

b) Danigman: Arastirma projesinin yiiriitiilebilmesi igin proje yoOneticisi tarafindan
danigmanligina basvurulan kisiyi,

c) KAYSO: Kayseri Sanayi Odasini,

¢) Koordinator: Proje Koordinatoriinii,

d) Koordinatorliik: Proje Koordinatorliigiinii,

e) KOSGEB: Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanligini,

f) KTO: Kayseri Ticaret Odasini,

g) ORAN: Orta Anadolu Kalkinma Ajansini,

g) OSB: Organize Sanayi Bolgesini,

h) Proje: Tamamlandiginda sonuglari ile bilime katki yapmasi, iilkenin teknolojik,
ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina yarar saglamasi beklenen, ulusal ve uluslararasi
boyuttaki projeleri,

1) Proje Yiiriitiiclisli: Projeyi teklif eden, hazirlanmasindan ve yiiriitiilmesinden sorumlu
olan akademik personeli,

i) Rektor: Kayseri Universitesi Rektoriinii,

j) Rektorliik: Kayseri Universitesi Rektorliigiinii,

k) TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu,

l) Universite: Kayseri Universitesini
ifade eder.



IKiNCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaglari ve Gorevleri

Koordinatorliigiin amaclari

MADDE 5- (1) Proje koordinatdrliigiiniin amaclari; Universitenin stratejik amaglar
dogrultusunda ulusal ve uluslararasi projelerde akademik personele destek saglamak, proje teklif
cagrilar1 hakkinda birimleri ve arastirmacilart bilgilendirmek ve tesvik etmek, ihtiya¢ duyulan
egitimlerin organizasyonunu saglamak, is birligi yapmak ve projelerin hazirlanmasinda
danigsmanlik hizmeti sunmaktir.

Koordinatorliigiin gorevleri

MADDE 6- (1) Koordinatorliigiin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin arastirma politikalari, stratejileri ve tematik alan éncelikleri dogrultusunda
kapasitesini gelistirerek arastirma ve gelistirmeye yonelik projelerin tesvik edilmesini saglamak,

b) Ulusal ve uluslararasi proje destek programlarini izlemek ve proje teklif ¢agrilarini ilgili
kisi ve akademik birimlere etkin bicimde duyurmak, bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek,

¢) Proje pazarlarma katilmak ve Universitedeki birimlerin proje ortakliklar1 olusturmasina
katki saglamak,

¢) Universitenin ve arastirma birimlerinin arastirma ve altyap: kapasiteleri ile ilgili
“Arastirma Profili” olusturmak ve uluslararasi alanda taninirligini saglamak,

d) Projenin hazirlanmasi, sunulmasi ve yonetilmesi asamalarinda destek vermek,

e) Proje hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisi ya da gruplar arasinda iletisim ve
koordinasyonu saglamak,

f) Universite, sanayi, 6zel sektdr ve sivil toplum orgiitlerinin katilimi ile ortak projeler
gelistirilmesine aracilik etmek ve uygulanabilir sonuglarin yayginlastirilmasini saglamak,

g) Disiplinleraras1 arastirmalarin planlanmasi veya yiiriitiilmesini tesvik ederek bu tiir
arastirma gruplarinin olusumunu 6zendirmek,

g) Projelerin izlenmesi, arastirma performansinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesine yonelik
bilimsel proje veri tabaninin olusturulmasini saglamak,

h) Iyi uygulama &rneklerinin paylasilmas: amaciyla seminer, panel gibi etkinlikler
diizenlemek,

1) Universitenin proje faaliyetlerinin nitelik ve nicelik yoniinden arttirilmasini saglamak,

i) Universiteye baska kurum ve kuruluslarca yapilan proje ve ortak calisma onerilerini
degerlendirmek ve ilgili ortak ¢aligma gruplart olugturmak,

j) Universitede arastirma veri tabami olusturarak proje ekiplerini kurmak ve Universite
disindan talep edilecek arastirmacilar1 belirlemek,

k) Universite dgrencilerini proje hazirlama konusunda tesvik etmek,

l) Ogretim elemanlarini idari siiregler ve mali konulardaki mevzuat ve mevzuatlardaki
degisiklikler hakkinda bilgilendirmek ve bu konularda diizenli egitimler vermek.

UCUNCU BOLUM
Yonetim Organlari ve Gorevleri

Yonetim organlar:

MADDE 7- (1) Koordinatorliikk; Koordinatér, en fazla iki Koordinator Yardimcisi, en az
bir uluslararasi proje danismani, en az bir ulusal projeler (TUBITAK, ORAN, KOSGEB gibi)
danigsmani, Yo6netim ve Danigsma Kurulundan olusur.



Koordinator

MADDE 8- (1) Koordinator, Rektdr tarafindan 3 (li¢) yilligmma gorevlendirilir.
Koordinator, calismalarin1 Rektor’e bagli olarak yiirtitiir. Koordinatoriin 6nerisi ile en fazla 2 (iki)
ogretim iiyesi Rektor tarafindan Koordinator yardimcist olarak gorevlendirilir. Koordinatoriin
gorev siiresi bittiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer. Koordinator gorevde bulunmadigi
zamanlarda yardimcilardan birisi vekalet eder.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin isleyisi ile ilgili konularda kararlar almak ve uygulamak,

b) Koordinatorliigiin yillik faaliyetlerini planlamak,

¢) Universitede yiiriitiilen proje siireglerinde gérev alan tiim birimlerin proje gruplarmin
diizenli ve etkin ¢alismasini koordine etmek.

Yonetim kurulu

MADDE 10- (1) Koordinatorlik Yonetim Kurulu; Koordinatdor baskanliginda,
Koordinatér Yardimcilar;, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorii ve Dis Iligkiler Ofisi
Bagkanindan olusur. Yonetim Kurulu, Koordinatoriin ¢agrisi lizerine salt ¢ogunlukla toplanir. Oy
coklugu ile karar alir. Oylarin esitligi durumunda Koordinatoriin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

Damisma kurulu

MADDE 11— (1) Koordinatorliik Danisma Kurulu; KOSGEB, ORAN, KAYSO, KTO, 1.
OSB Miidiirliigii, Mimarsinan OSB Miidiirliigii, Incesu OSB Miidiirliigii ve Erciyes OSB
Mudiirliigii temsilcileri ile Rektoriin Onerecegi iic 6zel sektor girisimcisinden (miitesebbisten)
olmak {izere toplan 11 kisiden olusur. Danisma kurulunun sekretarya hizmetleri Koordinatorliik
tarafindan yiiriitiiliir. Danigma Kurulu yilda en az bir defa Koordinatoriin daveti ile toplanir.

Projelerin 6n degerlendirmesi

MADDE 12— (1) Universitenin ulusal ve uluslararasi kurumlara sundugu arastirma
projelerinin niteligini gelistirmek amaciyla arastirmacilarin projelerini 1lgili usul ve esaslar
yoniinden 0n incelemeye tabi tutarak arastirmacilara danigmanlik hizmeti saglanir. Bu amagla su
islemler gerceklestirilir:

a) Proje Onerisi, bagvuru sahibinin talep etmesi durumunda Koordinatorliik tarafindan 6n
degerlendirmeye tabi tutulur.

b) Damigsma Kurulu, ihtiya¢ halinde arastirmacilara proje onerileri sunmak ve {iniversite
sanayii isbirligi projelerini desteklemek icin belirli alanlarda komisyonlar kurar veya
arastirmacilarin sanayi projeleri i¢in koordinasyon faaliyetlerini yiiriitiir.

¢) Projeyi inceleyecek kisi/kisiler, proje inceleme Ol¢iitlerine gore belirlenen siire igerisinde
projeyi degerlendirir ve gerekli danigsmanlik destegini saglar.

Doner sermaye ve gelir faaliyetleri

MADDE 13- (1) Koordinatorligiin yapmis oldugu danismanlik hizmetleri kapsaminda
ilgili proje biitgesinin %2’lik kismi, proje yiiriitiiciisii tarafindan Universite biinyesinde var olan
doner sermaye birimlerine aktarilir.



Temel Ilkeler

MADDE 14— (1) Koordinatorliik, asagidaki ilkelere gore faaliyetlerini gergeklestirir:

a) Gizlilik: Proje bagvuru sahibinin izni olmadan proje fikri, proje bagvurusu veya igerigi
hakkinda 3. kisilere bilgi verilmez.

b) Tarafsizlik: Koordinatorliik, proje ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi ve problemlerin ¢oziim
arayisinda tarafsizlik ilkesine gore hareket eder.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15— (1) Koordinatorliigiin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 13  {inci maddesine gore Rektor tarafindan yapilacak
gorevlendirmelerle karsilanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 16- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde yiriiklikteki mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik )
MADDE 17— (1) Bu Yonerge, Kayseri Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme .
MADDE 18- (1) Bu Ydnerge hiikiimlerini Kayseri Universitesi Rektorii yiiriitiir.



